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UCHWALA NR LV/436/2022
RADY GMINY KSAWEROW

7 dnia 27 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Ksawerow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.: Dz. U.
722022 r., poz. 559, poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku zart. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.: Dz.U. z2021r. poz. 1762, Dz.U. z2022r. poz. 935,
poz.1116, poz. 1700, poz. 1730,) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Ksawerdw, o tresci stanowiacej Zalacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata nr V/29/2019 Rady Gminy Ksawerdw zdnia 16 stycznia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Ksawerow (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 671);

2) Uchwata nr VIII/59/2019 Rady Gminy Ksaweroéw z dnia 28 marca 2019 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Ksawerow (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 2484);

3) Uchwata nr XVI/126/2019 Rady Gminy Ksaweréw z dnia 28 pazdziernika 2019 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ksawerdw (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 6262);

4) Uchwala nr XXVI/205/2020 Rady Gminy Ksaweréow zdnia 22 lipca 2020 r. zmieniajagca uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ksawerow (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 4602);

5) Uchwata nr LII/421/2022 Rady Gminy Ksaweréw z dnia 29 czerwca 2022 r. zmieniajagca uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ksawerow (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 4112);

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ksawerow.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego moca obowigzujaca
od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ksawerow

Arkadiusz Jedrzejeczyk
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LV/436/2022
Rady Gminy Ksawerow
z dnia 27 wrzeénia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA KSAWEROW

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkdéw: funkcyjnego, motywacyjnego, za wystuge lat iza
warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote¢ i zespot szkolno-przedszkolny dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Ksawerdw;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1);

3) dyrektorze/wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora / wicedyrektora w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1);

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego;
6) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Ksawerow;

7) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone dla nauczyciela zgodnie
z art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 Karty Nauczyciela oraz przepisOw rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt. 8);

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. (Dz.U. 22014 r. poz. 416, ze zm.) w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.:
Dz.U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.).

Rozdzial 2
Dodatek funkeyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, w tym nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora/wicedyrektora
przystuguje dodatek funkcyjny, o ktérym mowa wart. 30 ust. 1 iust. 2 Karty Nauczyciela oraz §5
rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora, wdjt przyznaje dodatek funkcyjny
w nastepujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysoko$¢ dodatku

1. Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddzialow do 1400 zt
3 Dyrektor szkoty liczacej od 13 do 21 oddziatéw do 1700 zt
4 Dyrektor szkoty liczacej od 22 i wigcej oddziatow do 2500 zt
5 Dyrektor zespolu szkolno-przedszkolnego do 3000zt
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3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora, dyrektor przyznaje dodatek funkcyjny
w nastepujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysoko$¢ dodatku

1. Wicedyrektor szkoly do 12 oddziatéw do 600 zt

2. Wicedyrektor szkoty od 13 do 21 oddziatow do 800 zt

3. Wicedyrektor szkoty od 22 i wigcej oddziatow do 1000 zt
Wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego do 1200 zt

4.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna grupy, 1 opiekuna stazu lub
mentora nauczyciela poczatkujacego, dyrektor przyznaje dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

Lp. Powierzona nauczycielowi funkcja Wysoko$¢ dodatku

1 Wychowawca klasy od I do VIII 300,00 zt
Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00 zt
samodzielnie

3. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 150,00 zt
lacznie z innym nauczycielem

4. Opiekun stazu nauczyciela stazysty 180,00 zt

5. Opiekun stazu nauczyciela kontraktowego

150,00 zt
6. Mentor nauczyciela poczatkujacego 200,00 zt

§ 4. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, 314 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje, o ktorej] mowa w § 3 ust. 2, 314 na czas okre$lony, w razie
wczesniejszego odwotania z funkcji traci prawo do dodatku funkcyjnego z koficem miesigca, w ktorym
nastgpito odwolanie, a jesli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, trwajacej dtuzej niz
3 miesigce, nauczycielowi go zastgpujacemu wojt gminy przyznaje dodatek funkcyjny w wysokosci zgodnej
z § 3 ust. 2.

4. W przypadku zbiegu tytulow do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w § 3 ust. 4, nauczycielowi
przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

5. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, ust. 31 ust. 4,
dyrektorowi/wicedyrektorowi przystuguje jeden dodatek uwzgledniajacy zajmowane stanowisko i realizacje
dodatkowych zajec.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora/wicedyrektora,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w art. 30 ust. 1 i ust. 2 Karty Nauczyciela oraz §6
rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym popartych:

a) osiggnieciami edukacyjnymi, ocenianymi z uwzglednieniem mozliwo$ci ucznidow oraz warunkoéw pracy
nauczyciela,

b) osiggnigciami w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) wspieraniem rozwoju ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

2) uzyskanie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych poprzez:
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a) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami
(opiekunami) poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wiasne;j
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych, spotecznych i patriotycznych,

b) aktywne zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji, patologii i uzaleznien,

c) aktywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb we
wspoOtpracy z rodzicami (opiekunami), wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc, w tym
pomoc socjalna,

d) opieke ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez:

a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, ksztattujacych u uczniow postawe
przedsigbiorczosci i kreatywno$ci, sprzyjajacych  rozbudzaniu  zainteresowan i $wiadomosci
obywatelskiej,

b) inicjowanie wdrazania nowych rozwiazan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, celem rozwijania kompetencji uczniow,

¢) propagowanie aktywnych metod pracy, skutkujacych podniesieniem jako$ci edukacji,
d) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
poprzez:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) prace w komisjach przedmiotowych, przygotowywanie uczniow do olimpiad, zawodow sportowych
1 innych,

¢) prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

5) szczegolnie efektywne wypelnienie zadan iobowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem
realizowane poprzez:

a) aktywne poszukiwanie §rodkow pozabudzetowych oraz realizowanie projektow unijnych i krajowych,

b) sprawnos$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty, w tym racjonalne prowadzenie polityki kadrowo —
edukacyjnej, dostosowanej do aktualnej sytuacji szkoty,

¢) podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym,;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej poprzez:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantow o$wiatowych,

b) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacje projektow edukacyjno — spotecznych,

¢) zaangazowanie w rozwdj kultury fizycznej wérod uczniow,

d) upowszechnianie i dostosowywanie do potrzeb 1 mozliwosci uczniow oferty edukacyjne;j.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora wojt.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc inie dluzszy niz
6 miesiecy.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora jest przyznawany w wysokosci nie wigkszej
niz 25% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora nie wigkszej niz 45% jego wynagrodzenia
zasadniczego w ramach §rodkow, o ktéorych mowa ust. 2.
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2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne okreslane sa corocznie w planach finansowych szkét
w wysoko$ci 5 % ogolnej kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli z wylaczeniem
dyrektorow.

Rozdzial 4
Dodatek za wyshuge lat

§ 9. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora/wicedyrektora
przystuguje dodatek za wystuge lat, ktorego wysokos¢ okresla art. 33 Karty Nauczyciela, a okresy pracy oraz
inne okresy uprawniajace do niego przepisy § 7 rozporzadzenia.

2. Jezeli nauczyciel nabyl prawo do dodatku za wystuge lat lub do wyzszej stawki tego dodatku p6zniej niz
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego to dodatek ten lub dodatek wedlug wyzszej stawki przystuguje
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po tym miesigcu.

3. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi oraz wicedyrektorowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wajt.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Zgodnie z art. 30 ust. 1 i ust. 2 Karty Nauczyciela, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora/wicedyrektora pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach, ktérych
wykaz jest zawarty w § 8 1 § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Za kazda faktycznie zrealizowana godzing pracy w trudnych Iub uciazliwych warunkach przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godziny ponadwymiarowej, z zastrzezeniem ust. 3 i4.

3. Nauczycielowi za kazda faktycznie zrealizowana godzing zaje¢ dydaktyczne w klasach tgczonych,
w oddziatach szkolnych szkoét podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godziny
ponadwymiarowe;j.

4. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, dodatki za warunki pracy za
jeden miesiagc lacznie nie moga przekroczy¢ 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora wojt.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych iw godzinach doraznych zastgpstw, okreslonych
w art. 30 ust. 1, art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godziny ponadwymiarowe;j
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zajec realizowanego przez nauczyciela w ramach stosunku pracy.

3. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 2, uzyskuje
sie¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnej godziny w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako peing godzing.

4. Przez tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a, 42 ust. 5S¢ oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

5. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przystuguje wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust.21iust. 5, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

7. W przypadku, gdy przeszkoda w faktycznym zrealizowaniu godziny ponadwymiarowej jest
wykonywanie przez nauczyciela innych obowigzkéw stuzbowych zleconych pisemnie przez dyrektora, godzing
uwaza si¢ za zrealizowana.
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Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Nauczyciele, w tym nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko dyrektora/wicedyrektora, moga
otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze.

2. W budzecie Gminy Ksawerdw tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, w wysokosci co najmniej 1% (nie mniej niz)
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty Nagrod Wojta oraz
Nagrod Dyrektorow Szkoét, z czego:

1) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Wojta Gminy;
2) 70% $rodkow funduszu na Nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody te
mozna przyzna¢ w innym terminie, z okazji szczegolnych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia
itp.) lub innych okolicznosci w zaleznos$ci od posiadanych $§rodkéw na ten cel.

§ 13. 1. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, w tym nauczycielom, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora/wicedyrektora, ktory:

1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok;

2) posiada szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym w realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty w szczegolnosci, w zakresie:

a) ksztaltowania najwazniejszych umiejetnosci ucznidow okreslonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w szkotach lub

b) rozwigzywania problemow o charakterze wychowawczym uczniow, lub
¢) dziatan innowacyjnych, lub

d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty, lub

e) wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym.

2. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania Nagrody Dyrektora Szkoly ustala dyrektor szkoly, w drodze
Regulaminu zaopiniowanego przez zaktadowa organizacje zwiazkowa z uwzglgdnieniem zapiséw niniejszego
regulaminu.

§ 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta moga wystapic:

1) dyrektorzy szkot dla nauczycieli oraz wicedyrektorow, dla ktorych sa pracodawcami;

2) zaktadowa organizacja zwiazkowa.
2. Wzér wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do regulaminu.
3. Wojt Gminy Ksawerdw moze przyznac¢ nagrod¢ z wlasnej inicjatywy. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig.
§ 15. 1. Terminy sktadania wnioskow:

1) do 20 wrzesénia danego roku - w przypadku nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) miesigc przed terminem przyznania nagrody - w innych przypadkach niz wymieniony w pkt 1).
2. Miejsce sktadania wnioskow:

1) o Nagrode Woijta - do sekretariatu Urzedu Gminy Ksawerow;

2) o Nagrode Dyrektora Szkoty - do sekretariatu szkoty.

§ 16. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pisemne potwierdzenie jej otrzymania,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 17. 1. Decyzje w sprawie przyznania nagrod iich wysokosci podejmuje odpowiednio Wojt Gminy
Ksawerow lub dyrektor szkoty z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Wysokos$¢ Nagrod Dyrektora jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

3. Regulamin podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa *Lrodzkiego z moca
obowigzujaca od dnia 1 wrzes$nia 2022 r.
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Zakacznik nr 1 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST
GMINA KSAWEROW

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY KSAWEROW

1.IMiQ 1 NAZWISKO = ..evvieeiieiieiieciece et see st e s

2.Stanowisko 1 MI€JSCE PIACY = .uveerueeruieriieiieieenie et ettt ettt e st et e b e s eeeeneeas

3.Staz pracy pedagogicznej w danej szKole- .........cccevieriiiiiiiieiiinecceee e,
UZASADNIENIE

Osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:

PODPIS WNIOSKODAWCY
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