
 

 

UCHWAŁA NR LVII/272/22 

RADY POWIATU W BRZEZINACH 

z dnia 27 września 2022 r. 

zmieniająca uchwałę Nr VIII/51/19 Rady Powiatu w Brzezinach z dnia 30 kwietnia 2019 r. w sprawie 

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej prowadzonych przez Powiat Brzeziński 

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 30 ust 6 i ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, zm. Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, 

poz. 1700 i poz. 1730), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli,  Rada Powiatu 

w Brzezinach uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr VIII/51/19 Rady Powiatu w Brzezinach z dnia 30 kwietnia 2019 r. w sprawie 

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

prowadzonych przez Powiat Brzeziński (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 23 maja 2019 r.  poz. 3099) zmienionej 

uchwałą: Nr XI/64/19 Rady Powiatu w Brzezinach z dnia 30 lipca 2019 r. w sprawie regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej prowadzonych 

przez Powiat Brzeziński (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 20 sierpnia 2019 r. poz. 4571),  uchwałą Nr XII/76/19 

Rady Powiatu w Brzezinach z dnia 24 września 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej prowadzonych przez Powiat Brzeziński 

(Dz. Urz. Woj. Łódzkiego  z 24 października 2019 r. poz. 5688) i uchwałą Nr XXXVIII/196/21 Rady Powiatu 

w Brzezinach z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej prowadzonych przez Powiat Brzeziński (Dz. Urz. Woj. 

Łódzkiego z 22 lipca 2021 r. poz. 3382) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 5 w ust. 1  pkt 2 otrzymuje brzmienie:  

„2) opiekuna stażu (do dnia 31 sierpnia 2027 r.)/ mentora;”; 

2) w § 5  w ust. 3 w tabeli nr 2  wiersz 2 otrzymuje  brzmienie:  

„2. opiekuna stażu (do dnia 31 sierpnia 2027 r.) / mentora.”; 

3) § 7 otrzymuje brzmienie: 

„§ 7. Wysokość dodatków za pracę wykonywaną w trudnych warunkach określa się w następującej 

wysokości: 

1) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach przysposabiających do pracy – 5% minimalnego 

wynagrodzenia nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu zawodowego z tytułem zawodowym 

magistra z przygotowaniem pedagogicznym; 
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2) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu 

głębokim -10% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu 

zawodowego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym; 

3) za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach specjalnych oraz prowadzenie 

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego – 10% minimalnego 

wynagrodzenia nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu zawodowego z tytułem zawodowym 

magistra z przygotowaniem pedagogicznym; 

4) za prowadzenie badań psychologicznych i pedagogicznych, w tym badań logopedycznych, udzielanie 

dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy 

w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem młodzieży w poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych – 5% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela nieposiadającego 

stopnia awansu zawodowego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”; 

4) w § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

„1. Wysokość dodatków za pracę wykonywaną w warunkach uciążliwych określa się w wysokości 

równej odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy powiększonej o 5% minimalnego 

wynagrodzenia nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu zawodowego z tytułem zawodowym magistra 

z przygotowaniem pedagogicznym.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Brzezinach. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Łódzkiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

  

 

Przewodniczący Rady 

Powiatu 

 

 

Krzysztof Bogdański 
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