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UCHWALA NR LIX/389/22

RADY MIEJSKIEJ W DZIAL.OSZYNIE
z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Dzialoszyn

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 151 art.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.].
Dz. U. 22022 r., poz. 559 poz. 583, poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561), art. 30 ust.6 i 6a w zwiazku z art. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762, z 2022 r., poz. 935,
poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Dziatoszyn, o tresci stanowiacej Zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVI/176/16 Rady Miejskiej w Dziatoszynie z dnia 16 sierpnia 2016 .
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Dziatoszyn (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego, poz. 3809), zmieniong
Uchwatg Nr XV/92/19 Rady Miejskiej w Dzialoszynie z dnia 4 pazdziernika 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
22019 1., poz. 5930), zmieniona Uchwatg Nr LV/365/22 Rady Miejskiej w Dziatoszynie z dnia 1 czerwca
2022 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2022 1., poz. 3689).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Dziatoszynie

mgr inz. Kazimierz Sroda
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr LIX/389/22
Rady Miejskiej w Dziatoszynie
z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Gmina Dzialoszyn

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto iGmina Dzialoszyn zwany w dalszej czeg$ci ,,Regulaminem” okre$la
w szczegolnosci:

1) wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy:

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Dziatoszyn.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Miasto
1 Gmina Dzialoszyn;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w szkole;

3) Dyrektorze nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

4) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoty, o ktdrym mowa w pkt. 1;
5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyn;

6) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Dziatoszyn;

7) roku szkolnym nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe;
9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

10) tygodniowym obowiazujacym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. Sc oraz ust. 7 Karty Nauczyciela;

11) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela;

12) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z2021r.
poz. 1762).
Rozdzial 2
Dodatek za wyshluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktorego wysokos¢ okresla art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -3- Poz. 5728

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi oraz Wicedyrektorowi — Dyrektor;
2) Dyrektorowi — Burmistrz.

Rozdzial 3
Dodatki za warunki pracy

§ 4. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 5. 1. Nauczycielowi pracujacemu w ucigzliwych warunkach przyshuguje dodatek w wysokosci 15 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego =z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym okreslonym w rozporzadzeniu.

2. Miesigczna wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona umystowo
w stopniu glebokim — 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym okreslonym w rozporzadzeniu;

2)za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkolach podstawowych — 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
1 przygotowaniem pedagogicznym okre§lonym  w rozporzadzeniu.

Rozdzial 4
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1 Do szczegétowych warunkdéw przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez uczniéw sukceséw edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji
oraz dobrymi efektami egzaminow i sprawdziandw zewngtrznych,

b) osiggnigcia ucznia potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

c) efektywna praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;
2) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego wychowankow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w stalej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

b) skuteczne rozwigzanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, pracy nad soba oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych
we wspolpracy z rodzicami,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
b) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w szczegolnoscei:

a) organizowanie imprez i uroczystosci w szkole i przedszkolu,

b) udzial w pracach zespotow przedmiotowych, wychowawczych, szkolnych i1 komisjach egzaminacyjnych,
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c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie placowki,

d) inicjowanie iprowadzenie dla ucznidéw zaje¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajacych ich potrzeby
1 zainteresowania,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan 1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,
b) zaangazowanie w przygotowanie uczniéow do udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce o§wiatowej:

a) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych,

b) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwickszajacych udzial i role szkoty w srodowisku lokalnym,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci i mtodziezy.

2. Przyznajac dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nalezy uwzgledni¢ specyfike szkoty, a ponadto
dodatkowe obszary pracy:

1) stosowanie prawa o$wiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej;

2) terminowe realizowanie zadan;

3) tworzenie wigzi ze spolecznoscig lokalna, kreowanie wizerunku szkoty na zewnatrz;
4) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

5) przestrzeganie prawa pracy, dbato$¢ o doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowanie wiasciwych stosunkow
miedzyludzkich;

6) wspieranie dziatalnosci innowacyjnej w szkole.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje uznaniowo, kierujac si¢ kryteriami okre§lonymi w § 6 -
dyrektor szkoty, adla dyrektora - Burmistrz. Winien on by¢ zrdznicowany w zaleznosci od spelnienia
kryteriéw, o ktéorych mowa w § 6.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy 1inie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Wielko$¢ nakladow finansowych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli ustala sig¢
w wysokosci 3 % na etat kalkulacyjny srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

6. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w wysokosci od 50 zt do 200 zt.

Rozdzial 5
Dodatki funkcyjne

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci procentowej na podstawie wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.
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wysokos$¢ % zasadniczego
Lp. typ szkol, stanowiska kierownicze wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego
1 dyrektor szkoly podstawowej/zespotu szkol/zespotu szkolno-
) przedszkolnego
- liczacego od 1 do 12 oddziatéw od 20 % do 45 %
- liczacego od 13 do 24 oddzialow od 30 % do 65 %
- liczacego od 25 i wigcej oddziatow 0d 35 % do 70 %
- wicedyrektor od 20 % do 45 %
2. dyrektor publicznego przedszkola
- liczacego od 1 do 5 oddziatow od 20 % do 40 %
- liczacego od 5 do 10 oddziatow od 25 % do 50 %
- liczacego powyzej 10 oddziatow od 30 % do 55 %
- wicedyrektor od 15 % do 35 %
2. Inne stanowiska, za ktére przyshuguje dodatek funkcyjny:
Lp. | Stanowisko i funkcja Stawka dodatku
1 Wychowawca klasy 300,00 zt
2 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00 zt
3 Opiekun stazu 100,00 zt
4 mentor 100,00 zt

3. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie, od poczatku pierwszego miesigca kalendarzowego, po uptywie 30 dni od daty wyznaczenia
nauczyciela na zastgpstwo.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1 Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za trudne warunki pracy) przez miesigczng liczbe
godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczy lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstw
nauczyciela,

2. Miesiecznag liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godz. pomija sie¢, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za pelng godzine.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiaggniecia, zgodnie
art. 49 Karty Nauczyciela.

1. Wysokos¢ nagrod ustalona bedzie w kazdym roku w zaleznosci od wysokosci $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel.

2. W przypadku nagroéd Burmistrza, ich wysoko$¢ okresla Burmistrz.
3. W przypadku nagréd Dyrektora, ich wysoko$¢ okresla Dyrektor.

4. Tryb kryteria przyznawania nagrod nauczycielom za osiaggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze reguluje
odrebna uchwala.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie.
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2. Kazdorazowa zmiana przez Ministra Edukacji i Nauki kwot okreslonych w rozporzadzeniu, bedzie
obowiagzywata w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gmin, bez konieczno$ci zmiany Regulaminu.

§ 11. Postanowienia regulaminu zostaly uwzglednione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
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