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UCHWALA NR LI11/457/2022
RADY GMINY BELCHATOW

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Belchatéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 1. poz. 559, poz. 583; zm.: Dz.U. z2022r. poz. 1005 ipoz. 1079), art. 30 ust. 6iust. 6a 1iart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U. z 2022 r.
poz. 935, poz. 1116, poz. 17001 poz. 1730), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868,
z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, z 2020 r.
poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1798) Rada Gminy
Betchatow uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Betchatow, ktory stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVI1/108/2019 Rady Gminy Belchatow z dnia 26 wrzesnia 2019 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmin¢ Belchatow zmieniona uchwala Nr L/424/2022 Rady Gminy Betchatéw zdnia 21 czerwca
2022 roku w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Belchatow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Betchatow.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego i wechodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Betchatow

Krzysztof Polak
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Zatacznik do uchwaty Nr LI1/457/2022
Rady Gminy Betchatow
z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Belchatow

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, za wystuge lat iza
warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z p6ézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, oddziat przedszkolny, szkote podstawowa, zespot szkol, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Belchatow;

4) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Betchatow;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej gminy, o ktorej mowa w pkt 3 Regulaminu;

6) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostce organizacyjnej gminy, o ktorej
mowa w pkt 3 Regulaminu.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia ina warunkach okre§lonych w § 4 niniejszego
Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny, w zalezno$ci od osigganych wynikdéw pracy.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, sukcesow
edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
i sprawdzianéw,

b) sukcesy odnoszone w konkursach, turniejach, zawodach iw olimpiadach w skali powiatu, regionu
1 kraju,
¢) skutecznos$¢ stosowanych metod nauczania, kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego oraz
indywidualizacja procesu dydaktycznego;
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidw oraz aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
poprzez:

a) stosowanie nowatorskich metod nauczania i wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz instytucjami wspierajacymi,

b) opracowanie i wdrazanie autorskich programow,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych lub innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) umiejetnos¢ integrowania 1 mobilizowania wspotpracownikdéw, ucznidéw iich rodzicow wokot
wspolnych zadan,

b) podejmowanie inicjatyw, zwigkszajacych udziat i role¢ szkoty w §rodowisku lokalnym,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej gminnej polityce o§wiatowej poprzez:

a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne dziatanie na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy iumiejetnosci
w kontekscie wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej dzieci i mtodziezy,
d) dbato$¢ o ksztattowanie postaw patriotycznych.

§ 7. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach ustala si¢ w wysokosci do 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly srodkow.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -5- Poz. 5737

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie
dhuzszy niz 10 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie
dhuzszy niz 1 rok szkolny.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 15% wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich
nauczycieli.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) wicedyrektorowi i nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - wojt.

2. Nauczycielom uzupetliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) za sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy;

b) opiekuna stazu/mentora;

¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 9 pkt 1 ustala si¢ w wysokos$ci okreslonej
w tabeli:

tp. | Powierzone stanowisko Dodatek funkcyjny miesiecznie w zt

od do
1. dyrektor szkoty 1 000,00 zt 2 000,00 zt
2. wicedyrektor szkoty 600,00 zt 1 300,00 zt

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 pkt 2 ustala si¢ w wysokosci okreslonej
w tabeli:

Lp. Sprawowane funkcje Miesigcznie w zt
1. wychowawstwo klasy 300,00 zt

2. opiekun stazu/mentor 95,00 zt

3. nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300,00 zt

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje nauczycielowi za kazdy oddziat szkolny
powierzony nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkow opiekuna stazu/mentora, przystuguje za kazda osobg
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora (wicedyrektora) przystuguje nauczycielowi,
ktoéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.
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§ 12. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 pkt 1 uwzglednia si¢ wielko$¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, liczbe uczniéw ioddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos$¢, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

§ 13. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) wicedyrektorowi i nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi- wojt.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych w trudnych lub ucigzliwych warunkach okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Okresla si¢ nastepujace wielkosci dodatkéw za warunki pracy, procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

1) trudne warunki pracy — 10%;

2) ucigzliwe warunki pracy — 15%.
4. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od wymiaru pracy realizowanego w tych warunkach.
§ 15. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) wicedyrektorowi i nauczycielowi - dyrektor;

2) dyrektorowi - wojt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust 3 iust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (1acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za peing godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 17. Wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod ustalaja:
1) dla nauczycieli i dyrektorow - Wojt Gminy Betchatow ze srodkdéw pozostajacych w jego dyspozycji;
2) dla nauczycieli - dyrektor szkoty ze srodkoéw pozostajacych w jego dyspozycji.

§ 18. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod reguluje odrebna
uchwata Rady Gminy Betchatow.
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Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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