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UCHWALANR NR XLII1/254/22
RADY GMINY SIEMKOWICE

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XI1/68/19 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢é i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Siemkowice dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 559, zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1005, poz. 1079), w zwigzku z art. 30 ust. 6
i6a ust. 10 1 10a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2022r.
poz. 1798), po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Siemkowice,
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Gminy Siemkowice Nr XII/68/19 z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Siemkowice dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»Miesieczna wysokos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
wynosi od 2,5% do 10%, a dla dyrektora szkoty od 5% do 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego”;

2) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

- dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 8 oddzialow — od 35% do 80%,
- dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow — od 20% do 40%,
- dyrektorowi przedszkola — od 20% do 40%,

- wicedyrektorowi — od 10% do 25% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego;”;
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3) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:

- kierownika $wietlicy szkolnej, przysluguje dodatek w wysokosci od 10% do 30% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego,

- wychowawcy klasy liczacej do 20 ucznidw przystuguje dodatek w wysokosci 300,00 zt,
- wychowawcy klasy liczacej powyzej 20 ucznidw przystuguje dodatek w wysokosci 350,00 zt,

- nauczyciela opiekujacego si¢ w przedszkolu, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym
i inne formy wychowania przedszkolnego — przystuguje dodatek w wysokosci 300,00 zt,

- mentora — przysluguje dodatek w wysokosci od 2% do 20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego,

- opiekuna stazu w okresie przejsciowym do 31.08.2027 r. — przystuguje dodatek od 2% do 20%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego”.

§ 2. Pozostale postanowienia uchwaty nie ulegaja zmianie.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Siemkowice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa t.odzkiego z moca obowiazujaca od 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Waldemar Moryn
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