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UCHWALA NR XLI1/358/2022
RADY GMINY WODZIERADY

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagréod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wodzierady
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
722022 r., poz.559, 10051 1079) wzwiazku zart. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r, poz. 1762; z 2022 poz. 935, 1116, 17001 1730) Rada
Gminy Wodzierady uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Wodzierady ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczko—wychowawcze i opiekuncze, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX1/225/2008 Rady Gminy Wodzierady z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie
Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za
ich osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wodzierady.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie wterminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa L.odzkiego z moca od dnia 1 pazdziernika 2022 roku.

Przewodniczacy Rady

Lukasz Kukiela
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI1/358/2022
Rady Gminy Wodzierady
z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

Regulamin okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wodzierady

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin okres$la tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej wyptacanych ze specjalnego funduszu nagréod wyodrebnionego
w budzecie Gminy Wodzierady z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektorow
szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Wodzierady.

3. llekro¢ w przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gming
Wodzierady;

2) nagrodzie bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ nagrode organu prowadzacego, zwang dalej
,hagroda Wajta” i nagrodg Dyrektora Szkoty;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa
w pkt. 1;

5) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wodzierady.

Rozdzial 2
Sposéb podziatu $Srodkéw

§ 2. 1. W budzecie Gminy Wodzierady tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za ich
osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z tym ze:

1) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 40% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej nagrodag Wojta.

2. Wysokos¢ funduszu, o ktéorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ podwyzszona w ramach zatwierdzonego
planu wydatkoéw na wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Wysokos$¢ nagréd
§ 3. 1. Wysokos¢ nagrody Wojta ustala sie w wysokosci, co najmniej 30 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala si¢ w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Nagrody wyplacane sa w formie pieni¢znej iprzyznawane sg nauczycielom za udokumentowane
szczegblne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
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Rozdzial 4
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy imoga by¢ przyznawane
nauczycielowi, ktory:

1) przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok;
2) posiada:

a) wyrdzniajaca si¢ ocen¢ pracy pedagogicznej lub pozytywna ocene dorobku zawodowego uzyskang
w okresie ostatnich 3 lat oraz spelniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteridw, o ktdérych mowa
w ust. 2 - w zakresie nagrody Wojta,

b) co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego uzyskang
w okresie ostatnich 3 lat oraz spelnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2 -
w zakresie nagrody dyrektora.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy imoga by¢ przyznawane
dyrektorowi, ktory:

1) przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok;
2) posiada:

a) co najmniej wyrdzniajacg si¢ oceng pracy pedagogicznej ispelnia odpowiednio co najmniej
4 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 3,

b) inng niz wyrdzniajaca ocen¢ pracy pedagogicznej ale otrzymat co najmniej 75% poziomu spetnienia
kryteriow oceny pracy i spetlnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria:
1) w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:

a) uzyskat pozytywne wyniki w nauczaniu, potwierdzone zdobyciem przez ucznidéw wysokich wynikoéw
klasyfikacji lub egzaminu zewnetrznego,

b) uzyskat pozytywne wyniki nauczaniu, potwierdzone osiggnigciem przez ucznidow sukcesOw
artystycznych, sportowych i wiedzy w olimpiadach, konkursach, turniejach, festiwalach,

¢) uzyskat pozytywne efekty w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi i uczniami majacymi trudnos$ci
W nauce,

e) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

f) umiejetne dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawcze] z innymi
nauczycielami,

g) zmotywowat dzieci do aktywnego, potwierdzonego dziataniami, udzialu w pracach wolontariatu,

h) zorganizowat skuteczng pomoc i opieke dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

1) organizowal udzial rodzicoéw w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie formy wspoéldziatania szkoty
placowki z rodzicami,

j) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

k) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli;

2) w zakresie realizacji zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez szkolg:

a) stworzyt dla dzieci wlasciwy klimat pracy, sprzyjajacy uzyskiwaniu osiggnie¢ i budowaniu pozytywnych

relacji poprzez podjecie dzialan na rzecz zapewniania im bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
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b) organizowanie wspotpracy szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, organizacyjnymi i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy;

3) w zakresie innej zadan statutowych szkoty:
a) zmotywowat dzieci do aktywnej, pracy w ramach samorzadu uczniowskiego,

b) zaangazowal dzieci do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, organizujac im czas wolny, zapewniajac
opieke oraz mozliwosci indywidualnego rozwoju,

¢) organizujac wycieczki, wyjazdy, rajdy, akademie i uroczystosci szkolne, konkursy, turnieje, festiwale
artystyczne, sportowe zachecil dzieci do udziatu w nich i osiagnat zamierzone cele podjetych dziatan,

d) promowanie szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach,

e) dba o pozytywny wizerunek szkoly w $§rodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz
promoc;ji szkoty w $rodowisku zewnetrznym.

4. W przypadku nauczyciela, ktoremu powierzono funkcj¢ dyrektora, kandydat do nagrody Wojta oprocz
wymagan okre§lonych w § 4 ust. 3 ponadto spelnia co najmniej trzy sposrod nastepujacych kryteriow:

1) efektywne dziatania dyrektora poprzez dobor kadry pedagogicznej, umiejetnos¢ planowania
1 organizowania pracy, znajomos$¢ przepisOw prawa oraz szczegdlne osiagnigcia szkoty;

2) wspotpraca ze $srodowiskiem lokalnym- rodzicami, organem prowadzacym, organizacjami spotecznymi
1 innymi instytucjami, udzial w imprezach, konkursach;

3) racjonalne wydatkowanie §rodkoéw zaplanowanych w budzecie szkoty;

4) pozyskiwanie zewnegtrznych zrodet dofinansowania na realizacje kreatywnych i efektywnych zadan
w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi projektami;

5) mobilizowanie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia
zawodowego, uzyskiwania nowych kwalifikacji i uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowego;

6) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dzieci i mtodziezy;

7) dobra wspolpraca z gronem pedagogicznym, dbanie o bezpieczenstwo pracy zatrudnionych pracownikow
1 uczniow;

8) troszczenie si¢ o mienie szkoty oraz polepszenie bazy dydaktycznej, angazowanie si¢ w remonty
1 inwestycje realizowane w szkole;

9) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepisow prawa.

Rozdzial 5
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) Lodzki Kurator O$wiaty;
4) oswiatowe organizacje zwigzkow zawodowych dziatajace na terenie szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,
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d) o$wiatowe organizacje zwigzkow zawodowych dziatajgce na terenie szkoty;
2) dla dyrektora szkoty:
a) sekretarz gminy,
b) inspektor ds. oswiaty Urzedu Gminy,
¢) Lodzki Kurator O$wiaty,
d) rada pedagogiczna,
e) rada rodzicow.
3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik do regulaminu.
4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, nalezy sktada¢ w terminach:
1) do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku - w przypadku nagrod wreczanych w Dniu Edukacji Narodowej;

2) na miesigc przed planowana uroczystoscig - w przypadku nagréd wreczanych w dniu uroczystosci szkolne;j
odbywajacej si¢ w innym terminie.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, nalezy sktada¢ odpowiednio:

1) o nagrode W¢jta - do Urzedu Gminy na formularzach wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku do
Regulaminu;

2) o nagrode Dyrektora szkoty - do sekretariatu szkoly na formularzach wedlug wzoru okre§lonego
w zalaczniku do Regulaminu.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagaja
wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

Rozdzial 7
Tryb przyznawania nagrod

§ 7. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje:

1) ze $§rodkéw, o ktorych mowa § 2 ust. 1 pkt 1 — dyrektor;

2) ze $rodkow, o ktorych mowa § 2 ust. 1 pkt 2 — wojt.
2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng.
3. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty.
4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Wojt Gminy.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i pkt. 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

6. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Regulamin zostat przedstawiony do =zaopiniowania zwigzkom zawodowymi zrzeszajacym
nauczycieli.
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2.7Zmiana regulaminu wymaga uchwaly Rady Gminy Wodzierady, podjc¢tej po zaopiniowaniu
z wlasciwymi organizacjami zwiazkdéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Przewodniczacy Rady

Lukasz Kukiela



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -7 Poz. 5744

Zalgcznik

do Regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody ........cceevevinieiniennnns
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawecze i opiekuncze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody ..............coeviiiiiiniiinannnn.. dla:

Pana/Pant ......ooiniiiii i

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

(miejscowos¢ 1 data) (pieczgl) (podpis)
Organ przedstawiajacy wniosek (Dyrektorowi szkoty)
Woéjtowi Gminy

(miejscowos¢ 1 data) (pieczgC) (podpis)
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