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Poz. 5760

UCHWALA NR LVII1/389/2022
RADY GMINY RUSIEC

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Rusiec.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 559, zpdézn. zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 5, art. 91 d pkt1ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z2021r.
poz. 1762, z p6zn. zm.), po zasi¢gnieciu opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, na wniosek
Woéjta Gminy Rusiec, Rada Gminy Rusiec uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Rusiec, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LIV/375/2022 Rady Gminy Rusiec z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Rusiec.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rusiec.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy Rusiec

Robert Dziedzic
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr LVII/389/2022
Rady Gminy Rusiec

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmineg
Rusiec

Podstawa prawna:

1) art. 30 ust. 61 6a, art. 54 ust. 51 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. .
Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogédlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Rusiec.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) za wystuge lat,

d) za warunki pracy;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa (bez blizszego okreslenia) o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa albo przedszkole, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Rusiec;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora zespotu szkolno -
przedszkolnego;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.);

7) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rusiec;
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8) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. .
Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.);

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-

li, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia

za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

10) zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Belchatowie oraz NSZZ ,,Solidarno$¢” Oddziat w Wieluniu.

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku motywacyjnego;
4) dodatku za wystuge lat;
5) dodatku za warunku pracy w tym za: trudne warunki, warunki ucigzliwe;
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

7) nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $§wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych idodatkéw socjalnych okreslonych wart. 53 1 art. 54 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z pdzn. zm.) zwanej dalej Karta
Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egza-
minéw, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych,
c) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych we wspotpracy z rodzicami,

d) pelne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego wychowankow, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspotpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc socjalna,

e) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu dydaktycznego, wychowawczego lub opracowanie
i koordynacja projektu szkolnego,

f) skuteczne dziatania wspierajace rozwdj uczniow,
g) organizowanie i pomoc uczniom, bedacym w trudnej sytuacji socjalnej;

2) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nau-
czania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz in-
nymi instytucjami wspomagajacymi;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 oraz ust. 2b Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczysto$ci w placowkach oswiatowych,
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b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na te-
renie placowki,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora - Wojt Gminy
Rusiec. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach s$rodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym.

2. Stawke dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dla dyrektora, ustala si¢ w wysokosci od 1% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w jednym lub w dwoch semestrach.
1) na okres od wrzesnia do lutego za prace i osiagnigcia w drugim semestrze poprzedniego roku szkolnego;
2) na okres od marca do sierpnia za prace i osiggnigcia w pierwszym semestrze roku szkolnego.

4. Laczna pula $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, w poszczegdlnych placowkach oswiatowych, wynosi od 1% do
5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w danej placowce
oswiatowej.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan: wychowawcy klasy,
funkcji opiekuna stazu lub mentora.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli ustala si¢ za:

1) wychowawstwo klasy/oddzialu przedszkolnego przystuguje za kazda powierzong nauczycielowi
klas¢/oddziat przedszkolny w wysokosci 350,00 zt;

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora - w wysokos$ci 40,00 zt.

5. Ustala si¢ wysoko$¢ poszczegolnych miesiecznych dodatkéw funkcyjnych jako odpowiedni procent
okreslonej w rozporzadzeniu minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

6. Kwota obliczonego dodatku funkcyjnego jest zaokraglona do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote
ponizej 0,50 zt pomija si¢ a kwote 0,50 zt i powyzej zaokragla do catosci.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okre§lonej w tabeli ponize;j:

L.p. stanowisko kierownicze wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
1. dyrektorowi zespotu szkolno - przedszkolnego od 30% do 75%
wicedyrektorowi zespotu szkolno - przedszkolnego od 25% do 50%

§ 7. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly (placowki) przyznaje Wojt Gminy Rusiec, wicedyrektorowi
i innym osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Rusiec w granicach stawek
okreslonych w § 6 ust. 5, na czas pehienia funkcji.
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2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z zastrzezeniem ust. 4.

3. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkdéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, nauczycielowi
przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu pelienia obowigzkow funkcji opiekuna stazu lub mentora przyshuguje za
kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego zuplywem tego okresu, a wrazie wczesniejszego odwolania z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwolanie, jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow i wicedyrektorow szkot bierze sie
w szczegolnosci pod uwage:

1) taczna liczbg oddziatow oraz liczbe uczniow;
2) liczbg pracownikoéw pedagogicznych i obstugi.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, okre$lonych przepisami § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniony jest od stopnia trudnosci iucigzliwosci dla zdrowia
iwynosi od 1,00ztdo 3,00zt za kazda godzing zajeé przeprowadzonych w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

§ 10. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor;
2) dla dyrektora — Wojt Gminy Rusiec.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang mu stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela — wynagrodzenie za 1 godzing zastgpstwa — ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela (o ktorym
mowa w ust. 1 i 2) uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sig, a czas co najmniej pot godziny 1 wigcej liczy si¢
za pelng godzing.

§ 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przyshuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarows.

2. Dzien wolny przystuguje w pierwszy roboczy dzien nastgpujgcy po przepracowanym dniu wolnym
1 ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
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Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. Nagrody otrzymuja nauczyciele za szczeg6lne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 14. 1. Fundusz nagrod organu prowadzacego tworzony jest w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen ijest przeznaczony na nagrody dla nauczycieli szkot iplacowek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Rusiec.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu nagréd:
1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego;
2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkoét i placowek oswiatowych.
§ 15. Nagrody Wojta Gminy Rusiec mogg by¢ przyznawane:
1) dyrektorom placowek prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego;

2) nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1iplacowkach prowadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego, pod warunkiem przepracowania w szkole co najmniej 1 roku.

§ 16. Nagrody Wojta Gminy Rusiec mogg by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty i placowki oswiatowe;j.

§ 17. Przy przyznawaniu Nagrod Wojta Gminy Rusiec uwzglednia sig:
1) przestrzeganie prawa o$wiatowego;
2) wlasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi;
3) dziatania innowacyjne;

4) prawidlowsg wspotpracge zorganem prowadzacym szkole lub placowke o$wiatowa oraz zinnymi
jednostkami;

5) prawidlowa wspotprace z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Szkolnym;
6) prowadzenie prawidlowej polityki kadrowej;

7) szczegodlne obcigzenie pracami zwigzanymi z organizacja szkoly lub placowki o§wiatowej;
8) troske o dobro szkoty lub placowki oswiatowe;.

§ 18. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana Nagroda Wojta Gminy Rusiec otrzymuje takze dyplom,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 19. Wnioski o Nagrodg¢ Wojta Gminy Rusiec mogg sktada¢:
1) rada (inne reprezentacje rodzicéw) szkoty lub placowki o§wiatowej;
2) dyrektor szkoly lub placéwki oswiatowe;.

§ 20. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa
w § 16 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbny regulamin.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Wysokos$¢ oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) nagrod jubileuszowych;
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
3) swiadczenia urlopowego;

4) dodatku wiejskiego;
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5) zasitku na zagospodarowanie;
6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
7) odpraw z tytulu przejécia na emeryture lub rentg;
8) odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych;
9) srodkow na doksztatcanie i doskonalenia nauczycieli,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz wlasciwe przepisy prawne.

2. W budzecie jednostki samorzadu terytorialnego wyodrebnia si¢ $rodki finansowe w wysokosci 0,3%
planowanych wydatkow na wynagrodzenie osobowe nauczycieli na pomoc zdrowotna.

3. W ustawowym terminie sktadniki wynagrodzenia podlegaja waloryzacji.
§ 22. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslonych wejscie w zycie uchwaty.

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 24. Regulamin zostatl przedstawiony do uzgodnienia Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Belchatowie oraz NSZZ ,.Solidarno$¢” Oddziat w Wieluniu.
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