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UCHWALA NR XLII1/268/2022
RADY GMINY RADOMSKO

7 dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Radomsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 529, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku zart. 91 d pkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935,

poz. 1116, poz. 1700, poz.1730), po uzyskaniu pozytywnej opinii zwigzkow zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Radomsko w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX1V/239/2018 Rady Gminy Radomsko z dnia 22 czerwca 2018 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Radomsko oraz uchwata Nr XII1/90/2019 Rady Gminy Radomsko z dnia 20 wrze$nia 2019 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXXIV/239/2018 Rady Gminy Radomsko zdnia 22 czerwca 2018 r. w sprawie

uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Radomsko.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewoddztwa
Lodzkiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Luszczynski
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Zatacznik do uchwaty Nr XLII1/268/2022
Rady Gminy Radomsko

z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Radomsko
Podstawa prawna:

1. Art.30 ust. 6 i art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 r. poz. 1762 oraz
7 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz.1730).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
1 oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gming Radomsko.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z pézn. zm.);

4) organie prowadzacym szkote¢ i oddziat przedszkolny - rozumie si¢ przez to Gming Radomsko;

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny, szkote podstawowa, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Radomsko;

6) dyrektorze - nalezy przez rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej;
7) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 ust.1 Regulaminu;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;
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10) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Radomsku, Miedzyszkolng Komisje O$wiaty NSZZ ,Solidarnos¢"  Powiatu
Radomszczanskiego.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokosc¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek
motywacyjny na warunkach ogodlnych okre§lonych w § 6 rozporzadzenia oraz na warunkach i zasadach
okreslonych w § 6-9 Regulaminu.

§ 6. 1. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) skuteczno$¢ stosowanych metod nauczania, w tym indywidualizacja procesu dydaktycznego;
2) osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejetne 1 skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy zich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw oraz aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we  wspOlpracy zorganem
sprawujacym nadzor pedagogiczny i innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie zdolnego,
c) efektywna praca z uczniem o specyficznych i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) opracowanie programow autorskich;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,
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d) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan 1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) terminowo$¢ realizacji wszystkich zadan i podejmowanych czynno$ci administracyjno-biurowych,
b) dbatos¢ o stan i estetyke bazy materialnej szkoty i jej infrastrukture,

¢) umiejetno$¢ integrowania i mobilizowania wspotpracownikdéw, uczniow 1iich rodzicow wokot
wspolnych zadan,

d) wlasciwy nadzor nad pracownikami realizujacymi zlecone i powierzone zadania,
e) racjonalne gospodarowanie powierzonymi srodkami finansowymi;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) dbalo$¢ o ksztattowanie postaw patriotycznych,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
¢) udzial uczniéw i szkoty w uroczystosciach lokalnych,

d) pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych,

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 7. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 8 %
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust.1 zostaja zwiekszone o co najmniej 10% z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla dyrektora szkoty.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz jeden
rok kalendarzowy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi od 5% do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztatlceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupeliajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoly poprzednie;.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkéw, o ktorych mowa w § 6, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wojt Gminy
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Dyrektor szkoly przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny w granicach przyznanych srodkow
finansowych. Dyrektor szkoly zobowigzany jest przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej liste nauczycieli
otrzymujacych dodatek motywacyjny wraz z uzasadnieniem.
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Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Dyrektorowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci co najmniej 30% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego na okres powierzenia funkcji jednak nie wigcej niz 50%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 11 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, strukture,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage taczng liczbe
oddziatow.

§ 10. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) funkcje¢ doradcy metodycznego - w wysokosci 3 %;
2) funkcje¢ opiekuna stazu lub mentora - w wysokosci 5 %;
srednego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktérym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub opieke nad dzie¢mi w oddziale
przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
do dnia 31 sierpnia 2027 r.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3 uwzgledniajac zakres i1 zlozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 12 oraz w § 10 ust. 1, 2 i 3 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem
pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, aw razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie. Jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt. 2.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych Iub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy okresla
rozporzadzenie.

3. Ustala si¢ dodatek za prace w warunkach trudnych w wysokosci 10%, a ucigzliwych w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazdg godzing zrealizowang w warunkach trudnych i ucigzliwych
w ramach obowigzujacego pensum.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3, przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly Wojt
Gminy.
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5. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiednie;j
czegsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, ust.6 i ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela, na
zasadach okre§lonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 3,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlng godzing.

§ 14. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy §13
ust. 2 i ust. 3 Regulaminu.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 16. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
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