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UCHWALA NR LVI1/418/22

RADY MIEJSKIEJ W BIALEJ RAWSKIEJ
7 dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale Nr XV1/101/19 Rady Miejskiej w Bialej Rawskiej z dnia 30 wrze$nia 2019 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢, szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Biala Rawska dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2022r. poz. 559, 583, 1005, 1079), art. 30 ust. 61 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762, 22022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) oraz
art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z2019r. poz. 1461) Rada Miejska w Biatej Rawskiej, po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XVI/101/19 Rady Miejskiej w Biatej Rawskiej z dnia 30 wrze$nia 2019 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢, szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach podstawowych i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Biata
Rawska dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod § 4 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) miesigczna wysoko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
w danym roku budzetowym wynosi 3% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela pomnozona przez liczbe przeliczeniowa etatdow nauczycieli
w szkotach, wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia” oraz § 5 ust. 3 w/w regulaminu otrzymuje brzmienie:

»3. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub funkcje mentora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okre§lonej w ponizszej tabeli:

Lp. | Tabela dodatkéow funkcyjnych Wysokos$é dodatku (w zl)

1 Mentor* 100,00

2 Wychowawca klasy (w tym nauczyciel oddzialu przedszkolnego), 300,00
oddziatu integracyjnego

*przez mentora rozumie si¢ takze opiekuna stazu nauczyciela, ktory rozpoczat staz przed dniem
01.09.2022 r. (jednak nie dtuzej niz do dnia 31.08.2027 r.)”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bialej Rawskie;j.
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§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa t.odzkiego i wchodzi w zycie
Z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Sylwester Brzezinski
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