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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR PNIK-1.4131.1018.2022
WOJEWODY LODZKIEGO

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

Rada Miejska w Dzialoszynie

Na podstawie art. 91 ust. 1 i3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.
poz. 559, 1005, 1079 1 1561)

stwierdzam niewaznosc:

uchwaty Nr LIX/389/22 Rady Miejskiej w Dziatoszynie z dnia 29 wrze$nia 2022 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto i Gmina Dziatoszyn, w czesci obejmujace;j:

-§ 6ust. 2 pkt 1, 2 i 4 zatgcznika Nr 1 do uchwaty,

2

-§ 6ust. 2 pkt 5 w zakresie wyrazow: ,,przestrzeganie prawa pracy,” i,o0raz ksztaltowanie wlasciwych

stosunkow migdzyludzkich” zatagcznika Nr 1 do uchwaty.
Uzasadnienie

Dnia 10 pazdziernika 2022 r. organ nadzoru wystal zawiadomienie o wszczeciu postgpowania w sprawie
ww. uchwaty. Watpliwos$ci organu nadzoru wzbudzity regulacje zawarte w § 6 ust. 2 pkt 1, 2, 41 5 zalgcznika
Nr 1 do uchwaty, tj. ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Gmina Dzialoszyn”.

W wyjasnieniach udzielonych 14 pazdziernika 2022 r. Przewodniczacy Rady Miejskiej w Dziatoszynie
nie podzielit uwag organu nadzoru, wskazujac jednoczesnie, ze Miasto i Gmina Dziatoszyn jako organ
prowadzacy wprowadzila r6znorodne kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli, m.in.
takie jak w ww. przepisach zatgcznika Nr 1 do uchwaly. W ocenie Przewodniczacego kryteria te naleza do
kryteriow zawartych w § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 zpdzn. zm.), tj. szczegblnie efektywne wypelianie zadan
1 obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

Organ nadzoru prezentuje w niniejszej sprawie nastepujacy poglad.

Delegacje do wprowadzenia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli stanowi art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.), zgodnie z ktorym organ
prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa wust. 1 pkt2 (w tym dodatku motywacyjnego), oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkdéw, zzastrzezeniem art. 33 134a. Ogolne warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego zawiera § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
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i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu
wolnym od pracy. Naleza do nich osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggnigcia
wychowawczo-opiekuncze, wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia  iwychowania, zaangazowanie  w realizacj¢  czynno$ci  izaje¢, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.
W przedmiotowej uchwale Rada Miejska w Dzialoszynie przyjeta szczegdélowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego. Rolg Rady Miejskiej w Dziatoszynie bylo uszczegdtowienie ogdlnych warunkow
wymienionych przez prawodawce, a nie ustanowienie nowych. W ocenie organu nadzoru, stosowanie prawa
o$wiatowego iprowadzenie dokumentacji szkolnej, terminowe realizowanie zadan, zapewnienie
bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, a takze przestrzeganie prawa pracy czy tez ksztattowanie wtasciwych
stosunkow miedzyludzkich naleza do podstawowych obowiazkéw zwigzanych z pracg dyrektora i w Zaden
sposob nie wynikaja z ogélnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego zawartych
w§ 6ww. rozporzadzenia. W $wietle wymienionych postanowien regulaminu wynagrodzenia dodatek
motywacyjny przyshugiwatby za wykonywanie normalnych obowiazkéw dyrektora szkoty co jest sprzeczne
z 0g6lnymi warunkami przyznawania tego dodatku okreslonymi w § 6 rozporzadzenia (por. wyrok WSA
w Lodzi z dnia 4 sierpnia 2020 r., sygn. akt III SA/Ld 135/20, wyrok WSA w Lodzi z dnia 8 stycznia 2020 r.,
sygn. akt III SA/Ld 877/19). W zwigzku z powyzszym okreslenie takich kryteriow w § 6 ust. 2 pkt 1, 2, 415
zalacznika Nr 1 do uchwaly pozostaje w sprzecznos$ci z przepisami rozporzadzenia, atakze stanowi
przekroczenie delegacji zawartej w art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

W sytuacji, wktorej § 6ust.2pktl, 214 zalagcznika Nr 1 do przedmiotowej uchwaty oraz §6
ust. 2 pkt 5 zalgcznika Nr 1 do uchwaly w zakresie wyrazow: ,przestrzeganie prawa pracy” 1i,,0raz
ksztattowanie wihasciwych stosunkéw miedzyludzkich” w istotny sposob naruszajg art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy
Karta Nauczyciela oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg wdniu wolnym od pracy, wydanie
rozstrzygnigcia nadzorczego jest uzasadnione i nalezato orzec jak na wstepie.

Rozstrzygniecie nadzorcze moze zosta¢ zaskarzone do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lodzi
(90434 1.6dz, ul. Piotrkowska 135) za posrednictwem Wojewody L.odzkiego, w terminie 30 dni od daty jego
doreczenia. Skarge wnosi si¢ w dwoch egzemplarzach.

Wojewoda t.odzki

Tobiasz Bochenski

Do wiadomosci:

Burmistrz Miasta i Gminy Dziatoszyn
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