DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LODZKIEGO

106dZ, dnia 8 listopada 2022 r. Podpisany przez:
Katarzyna Maria Andraszczyk
Data: 2022-11-08 15:01:09
Poz. 6179
UCHWALA NR LXV/339/22
RADY GMINY LADZICE

z dnia 13 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021r.
poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz, 1700, poz. 1730) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079)
uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zaltgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLI/193/18 Rady Gminy Ladzice zdnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Lodzkiego z 2018 1., poz. 2693, z 2019 1., poz. 2855 i poz. 4978).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy tadzice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Waldemar Kuta
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Zatacznik do uchwaty Nr LXV/339/22
Rady Gminy Ladzice
z dnia 13 pazdziernika 2022 r.
Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za

wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skltadnikow
wynagrodzenia.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkdw;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Ladzice.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. .
Dz. U. 22021 r. poz. 1762, ze zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Ladzice;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub przedszkole, ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Ladzice;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola, o ktorej mowa
w pkt 4;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkét, o ktorych mowa w pkt 4;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny, grupe przedszkolna;
9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy

wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.
Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek wyptaca sig:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca;
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2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, wtym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkOw pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

) wspieranie rozwoju ucznia szczegolnie uzdolnionego;
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami
(opiekunami) poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej
przyszlosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji, patologii i uzaleznien,

c) aktywne dziatlania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb we
wspolpracy z rodzicami (opiekunami), wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc, w tym
pomoc socjalna;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) adaptacj¢ i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspierajacymi,

b) opracowanie i wdrazanie autorskich programow,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajegciach dydaktyczno-wychowawczych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) praca w komisjach przedmiotowych, przygotowanie uczniow do olimpiad, zawodoéw sportowych
i innych,

c¢) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wykonywanie przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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d) dbato$¢ o estetyke pomieszczen isprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacje zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym w zakresie rozpoznawania i rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow wychowawczych,

b) skuteczne dziatanie na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci
w kontekscie wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci i mtodziezy.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, poza wymienionymi w ust. 1,
bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

a) umiejetnos$¢ pozyskiwania dodatkowych §rodkoéw finansowych dla szkoty,
b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki),

c¢) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego na 1 etat w szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 50,00 zt miesi¢cznie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wo;t.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przedszkola przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 30 — 50 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 20 — 30 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje odpowiednio takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 uwzglednia si¢ wielkos¢
szkoty, liczbe ucznidow 1ioddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole, w przedszkolu i zatrudnionych
pracownikdéw, zmianowos$¢, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, warunki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) funkcje wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci
300 zi;

2) funkcj¢ mentora lub opiekuna stazu — w wysokosci 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 6 przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji
opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
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7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okre§lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z koncem miesigca, w ktorym
nastapito odwolanie, jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi szkoty — Wojt.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach art. 34 Karty
Nauczyciela oraz § 8 1 § 9 rozporzadzenia, nauczycielom przyshiguje dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia trudno$ci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec.
3. Wysokos¢ dodatku wynosi 1 — 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w § 7 ustala dla
nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wjt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa wart. 42 ust. 316 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczyielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktoérych
mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do pot godziny pomija si¢, a co najmniej pol godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym wyptaca si¢ jak za godziny ponadwymiarowe, z zastosowaniem ust. 2, 3, 4.

6. Przydzielone nauczycielowi godziny zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowane w zastepstwie nieobecnego nauczyciela stanowig godziny doraznych zastgpstw.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z odpowiednim zastosowaniem ust. 2, 4 1 6.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§9. 1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje si¢ w budzecie gminy.

2. Tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdod, o ktorym mowa
w ust. 1 reguluje odrebny regulamin.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 11. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie
z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.
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