
 
 

UCHWAŁA NR XXXIV/56/2022 
RADY GMINY ROZPRZA 

z dnia 27 października 2022 r. 

zmieniająca Uchwałę Nr III/17/2018 Rady Gminy Rozprza z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia 
Regulaminu określającego wysokość, szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z  2022 poz. 559; poz. 1005, 1079 oraz poz. 1561) oraz 
art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 
z 2022 poz. 1762; poz. 935, 1116, 1700 i poz. 1730) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W rozdziale 4. Regulaminu określającego wysokość, szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 
wynagrodzenia, stanowiącego załącznik do uchwały Nr III/17/2018 Rady Gminy Rozprza z dnia 20 grudnia 
2018 r., w § 9 ust. 2 pkt. 5 tabeli otrzymuje brzmienie: 

Lp. Stanowisko na którym przewidziano dodatek funkcyjny Stawka dodatku funkcyjnego 
5. Opiekun stażu/ Mentor 60 zł 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rozprza. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Łódzkiego. 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 
 
 

Agata Bartkowska 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO

Łódź, dnia 17 listopada 2022 r.

Poz. 6419

https://sip.lex.pl/
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