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UCHWALA NR LIX/439/22
RADY GMINY OZORKOW

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ozorkéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2022 r.
poz. 559, poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22021 r. poz. 1762; z2022 r. poz. 935, poz. 1116,

poz. 1700, poz. 1730), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ozorkow, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr LVIII/424/22 Rady Gminy Ozorkéw z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Ozorkow ( Dz. Urz. Woj. Lodzk. z 2022 r. poz. 5736).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ozorkow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lodzkiego z moca
od dnia 1 wrze$nia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Ozorkéw

Waldemar Szczesniak
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Zatgcznik do uchwaty Nr LIX/439/22
Rady Gminy Ozorkow
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA OZORKOW

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla wysoko$¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Ozorkow:

1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za warunki pracy;

4) warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;,

5) dodatku za wystuge lat;
6) wyptacania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawecze i opiekuncze.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2021 r. poz. 1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, oddziat przedszkolny w szkole podstawowej, szkole
podstawowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Ozorkow;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Iub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola lub grupy ,,0” w szkole podstawowej;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego;

8) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ minimalna stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tresci zatgcznika do rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1
ust. 2 pkt 2;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 ze zm.).
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Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, w zaleznosci od
jakos$ci swiadczonej pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegoétowych warunkéw, o ktorych mowa w § 6
rozporzadzenia oraz ust. 2 regulaminu moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny tworzy si¢ znaliczenia 5% planowanego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 niniejszego
paragrafu sa:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow wyrdzniajacych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw, sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) wprowadzanie korelacji tre§ci programowych z innymi przedmiotami,
¢) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wilasnej inicjatywy,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

¢) umiejetne ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, pracy nad soba, planowanie
wlasnej przysztosci oraz prawidtowych postaw moralnych i spotecznych,

f) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodtpracy zich rodzicami lub
prawnymi opiekunami,

g) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

h) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
1) prowadzenie ewaluacji we wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi,
j) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) szczegoblnie efektywne wypetnianie powierzonych zadan i obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia Karta
Nauczyciela:

a) inicjowanie oraz aktywny udzial w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych 1 rekreacyjnych,

b) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w klasie poprzez organizowanie wycieczek, rajdow, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp,

¢) aktywny udziat w pracach zespoléw przedmiotowych,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan zapisanych w statucie szkoty;
4) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem :

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych obowigzkow,
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b) podnoszenie umigjetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
1 korzystanie z r6znych form doskonalenia zawodowego,

¢) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej :

a) opracowywanie i realizacja projektéw edukacyjno-spotecznych,
b) upowszechnianie oferty edukacyjnej,
¢) zaangazowanie w rozwoj kultury fizycznej i zaje¢ sportowych dla uczniow.
4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, dodatkowo bierze si¢ pod uwage:
1) skuteczne zarzadzanie placowka oswiatowa, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wyniki pracy w szkole w $wietle uzyskiwanych efektow i uznawanych czynnikow okreslajacych jakosé
pracy szkoty ( wyniki ze sprawdzianow w klasie VIII szkoty podstawowej, rankingi dotyczace udzialu
w konkursach i olimpiadach, liczby uczniow przyjetych do szkot na wyzszym poziomie nauki;

3) wlasciwa wspolprace =z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego i zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli;

4) efektywne prowadzenie polityki finansowej placowki;

5) prowadzenie nadzoru pedagogicznego, w tym realizacja programoéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowaniem nauczycieli do innowacji
i doskonalenia zawodowego oraz realizacja zalecen i wnioskow organu nadzoru pedagogicznego,
samodzielnos¢ i inicjatywy w rozwigzywaniu problemow szkoty;

6) promocja szkoly na zewnatrz.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy Ozorkow.

7. Dodatek motywacyjny w zalezno$ci od oceny spelniania przez nauczyciela lub dyrektora warunkow,
o ktorych mowa w ust. 1, 213 przyznaje si¢ w wysokosci od 60 zt do 600 zI miesiecznie odpowiednio do
posiadanych — naliczonych $rodkéw finansowych na ten cel.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkot podstawowych i przedszkola przyznawany jest na okres od
1 wrzesénia do 31 grudnia oraz od 1 stycznia do 30 czerwca.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przewidziane
w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci miesiecznie:

1) dyrektorowi szkoty — w wysokosci od 600 zt do 1100 zt;
2) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci od 300 zt do 600 zt;
3) wicedyrektorowi szkoly — w wysokosci od 300 zt do 600 zt.

2.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg rowniez nauczyciele, ktorym powierzono
sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy — w wysokos$ci 300 zi;

2) opiekuna stazu — w wysokosci 100 zi;
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3) mentora - w wysokosci 100 zk;
4) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300 zt.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, uwzgledniajaca wielko§¢ szkoty, liczbe ucznidw
i oddzialow, jej strukture organizacyjng ustala Wojt Gminy Ozorkow.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora inauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcow w szkole lub opiekundéw stazu ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkole.

5. Prawo dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego lub zadan, o ktéorych mowa w ust. 2, ajezeli powierzenie
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono zadania, o ktéorych mowa w ust. 2 na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego zuptywem tego okresu, a wrazie wcze$niejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastapito odwotlanie, jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

7. Wicedyrektorowi zastepujacemu dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielowi ztytulu pracy w warunkach trudnych iuciazliwych okreslonych w§8 1§9
rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 1-
17 rozporzadzenia oraz badan okreslonych w § 8 pkt 18-19.

3. Za prace w ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ okreslonych w § 9
pkt 1-3 rozporzadzenia.

4. W przypadku uprawnien do wigcej niz jednego dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi wyptaca
si¢ tylko jeden dodatek.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy w warunkach
trudnych lub ucigzliwych oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje odpowiednio
w warunkach trudnych lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajec.

7. Dodatek za trudne warunki pracy, wyptacany w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela przyznaje i ustala:

1) dyrektorowi — Wojt Gminy Ozorkow;
2) nauczycielowi — dyrektor.

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

§ 5. 1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ % tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wylgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym s tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajgc.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
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3.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Rozdzial 6
Dodatek za wyshuge lat

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysoko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajagce do dodatku za wystuge lat okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Prawo do dodatku za wystugg lat lub jego wyzszej stawki nastepuje z zastrzezeniem ust. 3 nie wczesniej
niz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich §wiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych
do ustalenia okresu uprawniajacego do dodatku.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku ustala:
1) dyrektorowi — Wojt Gminy Ozorkow;
2) nauczycielowi — dyrektor.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze 1 opiekuncze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
z przeznaczeniem na nagrody wojta i nagrody dyrektora.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza sig:

1) 80% srodkow na nagrody dyrektora dla nauczycieli;

2) 20% $rodkow na nagrody Wojta Gminy Ozorkow dla nauczycieli i dyrektorow.
3. Srodki na nagrody ujete s3 w budzecie organu prowadzacego.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od jego osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Nagrode dyrektora otrzymuja nauczyciele, ktorzy posiadaja szczegdlne osiagnigcia w poprzedzajacym
lub biezacym roku szkolnym. Nagrody przyznawane sa po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Zwiazki
zawodowe uczestniczg w przyznawaniu nagrod na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.854).

6. Nagrody przyznawane sg zokazji Dnia Edukacji Narodowej lub zakonczenia roku szkolnego,
a w uzasadnionych przypadkach takze w innym terminie.

7. Nagrode Wojta Gminy Ozorkéw otrzymuja nauczyciele inauczyciele petlniacy funkcje kierownicze
w szkole, ktorzy posiadajg szczegolne osiagnigcia w zakresie:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -7 Poz. 6425

1) pracy wychowawczo — opiekunczej polegajacej na organizowaniu i prowadzeniu pracy pozalekcyjnej
Z uczniami, przygotowaniu i realizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych, przeciwdzialaniu zjawiskom
patologii spotecznej, zapewnieniu uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej szkolnej pomocy i opieki;

2) pracy dydaktycznej polegajacej na osigganiu wyrozniajacych wynikéw ucznidw na egzaminach,
sprawdzianach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na terenie szkoty i poza
nia;

3) dziatalno$ci na rzecz placowki — opracowanie iwdrazanie innowacji pedagogicznych, programow
autorskich oraz angazowanie si¢ w dziatania podejmowane przez szkote lub Gming Ozorkow;

4) bardzo dobrej organizacji pracy placowki, racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi, dbatosci
o baze¢ szkolna, pozyskiwania §rodkéw poza budzetowych, inicjowania dziatan podnoszacych jako$¢ pracy
szkoly 1 poziomu nauczania, wspotpracy ze srodowiskiem oraz promowania szkoty;

5) realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych zajec;
6) realizacji innych zadan statutowych szkoty.
8. Nagrody Wojta Gminy Ozorkow przyznawane sg:

1) dyrektorom na wniosek Sekretarza Gminy Ozorkéw lub Kierownika Referatu Oswiaty, Zdrowia i Spraw
Obywatelskich Urzedu Gminy Ozorkéw;

2) nauczycielom na wniosek dyrektora.

9. Wéjt Gminy Ozorkéw moze zwigkszy¢ odpis na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli ponad poziom
okreslony w ust. 1 i $rodki pochodzace z tego zwigkszenia przeznaczy¢ na nagrody Wojta Gminy Ozorkéw lub
nagrody dyrektora.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach dotyczacych wynagrodzen nauczycieli nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja
zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw.

§ 10. Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
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