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UCHWALA NR L/403/22

RADY MIEJSKIEJ W BELCHATOWIE
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Belchatéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2022r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079 ipoz. 1561) oraz art. 30 ust. 61 6a w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r.
poz. 935, poz. 1116, poz.1700 i poz.1730) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 i poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, 22017 .
poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r. poz. 249, poz. 1587ipoz. 2441, z2020r. poz. 1491, z2021r.
poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 1 poz.1798) oraz §2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2022 r. poz.1798), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Miejska w Belchatowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, sposob obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Belchatow w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata nr XXXVI1/264/09 Rady Miejskiej w Belchatowie z dnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawie przyjgcia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowych warunkoéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia  zasadniczego, sposobu obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Miasto Belchatow (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2009 r. Nr 94 poz. 893),

2) uchwata nr X111/94/19 Rady Miejskiej w Belchatowie z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXXVII/264/09 Rady Miejskiej w Belchatowie zdnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szczegétowych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia  zasadniczego, sposobu obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
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wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Miasto Betchatow (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2019 1. poz. 4966).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Belchatowa.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego i wchodzi w zycie

z dniem 1 stycznia 2023 r. z wyjatkiem § 8 ust. 2 pkt 2 zalacznika do uchwaly, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 wrze$nia 2022 r.

Wiceprzewodniczaca Rady
Miejskiej w Belchatowie

Ewa Skorupa
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Zatacznik do uchwaty Nr L/403/22
Rady Migjskiej w Belchatowie
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Belchatow

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ w drodze regulaminu zasady wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Miasto Betchatow:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22021 1. poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1082 z pdzn.zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz 416 z pdzn.zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumieC szkote, przedszkole, zespdt, o ktdérych mowa w art. 4 pkt 1 oraz
art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Belchatow;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wicedyrektora, a w szkotach, w ktorych nie ma
wicedyrektora — nauczyciela, ktorym powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora na podstawie
art. 63 ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt4, w tym rowniez dyrektora oraz innego pelnigcego
funkcje kierownicze;

7) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, oddziat przedszkolny w szkole lub w przedszkolu;

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka na podstawie art. 4 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Betchatow;

10) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Betchatowa;
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11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 Karty
Nauczyciela lub ustalony w oparciu o postanowienia art. 42 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okresla art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, atakze zasady ustalania wysokoS$ci
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okre$la rozporzadzenie.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci i1 warunkow pracy nauczyciela,
szczegblnych osiggnie¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz wynikami egzaminéw
zewngtrznych,

b) osiaganie przez ucznidw sukcesé6w w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

c) korelacja tresci programowych nauczanego przedmiotu z innymi przedmiotami, skutkujaca poprawa
efektywnosci ksztatcenia,

d) efektywna praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
e) skuteczne kierowanie rozwojem uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
2) w zakresie osiggni¢¢ w pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegodlnej pomocy przy wspotpracy
z rodzicami, instytucjami i osobami dziatajagcymi na rzecz dziecka i jego rodziny,

b) ksztattowanie u uczniéw postaw odpowiedzialno$ci za wlasng przysztos¢, wlasciwych postaw moralnych
1 spotecznych,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow,
d) skuteczne integrowanie uczniow, zespotow klasowych lub grup wychowawczych,
e) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan uczniéw,

f) inicjowanie 1irealizacja réznorodnych przedsigwzie¢ na rzecz srodowiska, w tym takze o zasigegu
miedzyszkolnym, miejskim lub szerszym,;

3) w zakresie wprowadzania eksperymentdéw i innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) realizacja innowacji skutkujgcych poprawa efektywnosci ksztatcenia,
b) opracowanie i realizacja eksperymentéw pedagogicznych wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty,

c) propagowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy z organem nadzoru
pedagogicznego oraz innymi instytucjami wspierajacymi;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i miedzyszkolnych,
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b) petnienie funkcji opiekuna samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
na terenie szkoty,

c¢) wlaczanie szkoty w dziatania $rodowiska lokalnego i na jego rzecz,

d) podejmowanie dziatan promujacych szkote,

e) inicjowanie, organizowanie akcji charytatywnych i przedsiewzie¢ wolontariackich,

f) udziat w pracach zespoldéw i komisji szkolnych, ktorych dziatalno$¢ wynika ze statutu szkoty;

5)w zakresie szczegdlnie efektywnego wypetniania zadan iobowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) wdrazanie nowatorskich rozwigzan skutkujacych rozwojem szkoty i doskonaleniem jej pracy szkoty,

b) podejmowanie dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz prozdrowotnych wspierajacych rozwoj
uczniow,

¢) integrowanie wspoOtpracownikow, ucznidw i rodzicoéw oraz ich inspirowanie do wspdlnych dzialan na
rzecz budowania pozytywnego wizerunku szkoty,

d) zaangazowanie w pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych oraz umiejetnos¢ ich efektywnego
wykorzystania w celu realizacji statutowych zadan szkoty;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) udzial w realizacji przyjetych przez organ prowadzacy programow i projektow w zakresie oswiaty,

b) efektywne dziatania na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
w konteks$cie wyboru dalszej sciezki edukacyjnej,

¢) organizowanie r6znych form opieki nad uczniami podczas ferii szkolnych,
d) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

§7.1. W budzetach szk6ét wyodrebnia si¢ $rodki zprzeznaczeniem na dodatki motywacyjne
w nastepujacych wysokos$ciach:

1) 5 % sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, z wylaczeniem wynagrodzen zasadniczych dyrektorow,
wicedyrektorow oraz nauczycieli, o ktérych mowa w punkcie 2 i 3;

2)10 % sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli wspomagajacych proces ksztatcenia uczniow
niepelnosprawnych, pracujacych w oddzialach integracyjnych lub w oddziatach ogoélnodostepnych,
proporcjonalnie do liczby realizowanych godzin, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin;

3) 8% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli przedmiotowych prowadzacych zajecia edukacyjne
w oddzialach integracyjnych lub oddziatach ogoélnodostepnych, w ktérych nauczani sg takze uczniowie
niepelnosprawni, proporcjonalnie do liczby realizowanych godzin wtych oddziatach, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Pulg srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne w danej szkole, o ktorej mowa w ust.1, zwigksza
si¢ okwote dodatkbw motywacyjnych przyznanych dyrektorom oraz wicedyrektorom zgodnie
z ust. 3 pkt 2 i pkt 3.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy w nastepujacych wysokosciach:
1) dla nauczyciela, z wylgczeniem dyrektora i wicedyrektora, w ramach $rodkéw finansowych, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1, w wysokoSci nieprzekraczajgcej kwoty 720,00 zt miesi¢cznie;

2)dla dyrektora, wramach S$rodkow finansowych, o ktorych mowa w§ 7ust.2, w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty 2 000,00 zt miesi¢cznie;

3)dla wicedyrektora, wramach $rodkow finansowych, o ktorych mowa w§ 7ust.2, w wysokos$ci
nieprzekraczajgcej kwoty 1 100,00 z miesigcznie.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 8. 1. Dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktéoremu powierzono inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, w wysoko$ci miesi¢cznej
okreslonej ponizszej:

1) dyrektor przedszkola od 800,00 zt do 1 400,00 z1,
2) dyrektor szkoty/zespotu od 1 000,00 zt do 2 200,00 zt,
3) wicedyrektor od 700,00 zt do 900,00 z1,

4) inne stanowisko kierownicze,
w tym kierownik §wietlicy szkolnej od 200,00 zt do 400,00 zt.
2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji:

1) wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - w wysokosci 330,00 zt
miesi¢cznie;

2) opiekuna stazu/mentora — w wysoko$ci 100,00 z miesigcznie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek wskazanych w ust. 1 oraz okreslonych w ust. 2,
ustala si¢ raz na rok, ale nie dtuzej niz na okres powierzenia stanowiska badz sprawowania funkc;ji.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla 0sob, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, wskazanych
wust. 1, uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, liczbe ucznidw, liczbe i rodzaje
oddzialow.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi, a w szkotach,
w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy,
ktorzy zastepuja nieobecnego dyrektora na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy, gdy ciagla nieobecnos$¢ dyrektora
w pracy przekracza 1 miesigc.

6. Z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego przystuguje jeden dodatek funkcyjny, a w przypadku
zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 2 - przystuguja wszystkie dodatki.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Za prac¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych uznaje si¢ zajgcia prowadzone przez nauczyciela
okreslone w rozporzadzeniu.

2. Nauczycielowi pracujacemu w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego wg stawki osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin realizowanych przez
nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu,
w ktorym zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniu przedstawionym powyzej, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym.

§ 11. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w § 10.1.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 12. Kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w pracy dydaktyczno-
wychowaweczej okresla odrebna uchwata.
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