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UCHWALA NR XLI11/442/22
RADY GMINY SZCZERCOW

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Szczercow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005 i poz. 1079), art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1762; z2022r. poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700 i poz. 1730) przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od
pracy (tj. Dz. U. z2014 1. poz. 416 1ipoz. 922, 22015 . poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017 r. poz. 630;
z 2018 r. poz. 638; z 2019 r. poz. 249, poz. 1587, poz. 2441; z 2020 r. poz. 1491; 22021 r. poz. 787; 22022 r.
poz. 1057 i poz. 1798) Rada Gminy SzczercoOw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania
i wyptacania dodatkéw 1iinnych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach prowadzonych przez Gming Szczercoéw, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLVII/505/18 Rady Gminy Szczercow z dnia 25 wrze$nia 2018 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania
dodatkow 1iinnych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Szczercow oraz Uchwata Nr XI/117/19 Rady Gminy Szczercow z dnia
27 wrze$nia 2019r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz
szczegOlowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania dodatkow iinnych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Szczercow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szczercow.
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§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa t.odzkiego i obowigzuje od dnia
1 wrzeénia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy
SzczercoOw

Barbara Szczepanik
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Zatacznik do uchwaty Nr XLII1/442/22
Rady Gminy Szczercow

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania
dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach
prowadzonych przez Gmine Szczercow

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021 r. poz.1762 z p6zn. zm.);

2) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote oraz zespot szkot dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Szczercow;

3) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 2;

4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, dla dyrektoréow i wicedyrektorow szkot, o ktorych mowa
w pkt 2, wymiar wynikajacy z obowiazujacej uchwaly Rady Gminy Szczercéw okreslajacej wymiar znizek
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze;

5) roku szkolnym - rozumie si¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 416 z pd6zn.zm.);

7) klasie — nalezy rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;
8) uczniu — nalezy rozumie¢ takze wychowanka.

§ 2. 1. Wysokos¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wystuge lat, nagréd jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, odpraw naleznych z tytutu
rozwiazania stosunku pracy, z tytutu przejscia na emeryturg lub rente, wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym
od pracy oraz trudnych i ucigzliwych warunkdéw pracy, okreslajg przepisy ustawy - Karta Nauczyciela i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy odrgbne.

2. Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy, szczegdétowe warunki ich przyznawania oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw.

Rozdzial 2
Wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 3. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okres§la §6 Rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osiagnigtych wynikéw pracy. Przy
ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

a) wysokie wyniki ucznidéw w nauce, wtym w egzaminach zewngtrznych, zuwzglednieniem réznicy
uzdolnien uczniéw oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

2) zaangazowanie Ww realizacje zadan statutowych iinnych wynikajacych zpotrzeb ucznia, szkoly
i srodowiska oraz czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywno$¢ dzialan podejmowanych
w tym zakresie;

4) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacje zadan statutowych szkoty,

b) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym,

¢) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i zewnatrz szkolnych.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki dodatkowo bierze si¢ pod uwagg:
1) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze uczniow szkoty;

3) organizowanie pracy szkoly lub placowki zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow
oraz pracownikow szkoty;

4) realizacj¢ uchwat i zarzadzen organu prowadzacego i1 zadan statutowych szkoty;

5) ksztattowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikow szkoty wokot realizowanych zadan statutowych
szkoty;

6) dbatos¢ o rozwdj zawodowy oraz o doskonalenie zawodowe nauczycieli — zgodnie z potrzebami szkoty;

7) skutecznos¢ promocji szkoty i umiejetnos¢ pozyskiwania innych podmiotow do realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkotly oraz udziat w uroczystosciach patriotycznych, historycznych i kulturalnych itp.;

8) sprawna i prawidlowa organizacja pracy szkoly, wtym wlasciwe organizowanie i przeprowadzanie
sprawdzianow 1 egzaminow;

9) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywno$ci nauczania oraz wychowania;
10) udzial w projektach i przedsigwzigciach rozszerzajacych oferte i uzupetiajaca baze dydaktyczna szkoty.
4. Pule $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne ustala si¢:

1) dla nauczycieli — 4 % planowanych $rodkow finansowych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
wedtug posiadanych stopni awansu zawodowego dla danej jednostki oswiatowej;

2) dla dyrektorow placowek — 12 % planowanych $rodkow finansowych na wynagrodzenia dyrektorow.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektorow danej szkoty przyznaje dyrektor szkoty
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.
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6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektorow danej szkoty przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora placowki przyznaje Wojt Gminy Szczercow w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora placowki przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiagce
i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla :
1) nauczyciela - nie moze przekroczy¢ 15% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektora - nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego;
3) dyrektora szkoty — nie moze przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

10. Nauczycielom oraz nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze nie przyznaje si¢
dodatku motywacyjnego w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

11. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przyznanych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, dyrektor
otrzymuje wraz z zatwierdzonym projektem planu finansowego na dany rok budzetowy.

12. Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie catego okresu, na jaki zostal
przyznany.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko:
1) dyrektora;
2) wicedyrektora Iub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
3) wychowawcy klasy/oddziatu;
4) opiekuna stazu;
5) mentora;
6) doradcy metodycznego;
7) nauczyciela-konsultanta.

2. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 okresla tabela:

Stanowisko/funkcja Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
(miesi¢cznie w zlotych)
1. Dyrektor szkoty o ilosci oddzialow:
a) do 7 oddzialow 200,00 — 700,00
b) od 8 do 16 oddziatow 450,00 — 1000,00
¢) od 17 do 24 oddziatow 700,00 — 1400,00
d) od 25 do 32 oddziatow 800,00 — 1600,00
e) od 33 do 40 oddziatow 800,00 — 1600,00
f) powyzej 40 oddziatow 1000,00 — 1900,00
1I. Dyrektor przedszkola 400,00 — 1000,00
I11. Wicedyrektor szkoty o ilo$ci oddziatow:
a) do 16 oddziatow 300,00 — 600,00
b) od 17 do 24 oddzialéw 350,00 — 800,00
¢) od 25 do 32 oddziatow 350,00 — 800,00
d) od 33 do 40 oddzialow 350,00 — 800,00
e) powyzej 40 oddziatow 350,00 — 800,00
IV. Inne stanowiska:
a) kierownik $wietlicy 300,00 — 400,00
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b) opiekun stazu 100,00
¢) mentor 100,00
V. Wychowawca klasy: 350,00

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust.1 pkt1ustala Wojt Gminy Szczercow,
uwzgledniajgc wielko$¢ placowki, liczbe uczniow i1 oddzialow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg zatrudnionych, wyniki pracy placowki, $rodowiska w jakim funkcjonuje placowka
1 umiejetnos$ci zarzadzania.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 4, 51 6 ustala dyrektor.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, za ktéra
przystuguje dodatek, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje roéwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastgpstwie innej osoby, jesli nieobecno$¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje w przyznanej wysokosci w okresie faktycznego wykonywania pracy, za
ktora dodatek jest zwigzany oraz w razie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 4
Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie,
dzielac przyznanag stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ z dotu na podstawie przedstawionego co miesiac
przez nauczyciela zestawienia godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw, zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Dodatek za wyshuge lat

§ 6. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art.33 ust.1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.
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Rozdzial 6
Dodatek za warunKki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.

3. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong godzing nauczania
w tych klasach.

4. Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci:

1) 20% stawki godzinowej nauczyciela realizujgcego zajecia z dzieckiem niepelnosprawnym poza szkota;
2) 10% stawki godzinowej nauczyciela realizujacego zajecia z dzieckiem niepelnosprawnym w szkole.

5. Dodatek, o ktorym mowa wust. 1 przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje, wynagrodzenie liczone jest
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

2. Regulamin zostat przedstawiony do uzgodnienia zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
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