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UCHWALA NR L1/378/2022
RADY GMINY BURZENIN

z dnia 7 listopada 2022 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegoélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Burzenin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.
poz. 559, 1005, 10791 1561) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming¢ Burzenin stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr III/15/2018 Rady Gminy Burzenin z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Burzenin (Dz.
Urz. Woj. L6dz. 22018 r. poz. 6812, zm. Dz. Urz. Woj. L6dz. 22019 r. poz. 11521 5861).

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXIII/177/09 Rady Gminy Burzenin z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego tryb izasady przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Burzenin (Dz. Urz. Woj. £.6dz. z 2009 r. poz. 1540).

§ 4. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Burzenin.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa L.odzkiego 1 wehodzi w zycie od
1 stycznia 2023 r. za wyjatkiem §8 ust. 1 pkt. 2 lit. b oraz § 9 pkt. 5 zalacznika do uchwaty, ktére wchodza
w zycie z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Malgorzata Pléciennik
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Zatacznik do Uchwaty Nr L1/378/2022
Rady Gminy Burzenin
z dnia 7 listopada 2022 roku

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Burzenin

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy 1iinni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkotach dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2021 r.
poz. 1082 z pdzn. zm.), dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Burzenin.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespot szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Burzenin;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny lub przedszkolny;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.);

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. Sc i ust. 7 pkt. 3 lit. b 1 lit. ¢ Karty Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).
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Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom na zasadach okreslonych wart. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wysluge lat
ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w tym nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, z zastrzezeniem
ust. 3.

2. Ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
wyrozniajacych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami promocji, egzaminéw
1 sprawdzianow,

b) udokumentowane sukcesy uczniow w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) efektywna praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy, we wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) podejmowanie dzialan ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci, kompetencji spotecznych
1 zainteresowan uczniow;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
a) stosowanie innowacyinych metod i technik pracy z uczniem skutkujacych poprawa efektow nauczania,

b) opracowywanie i skuteczne wdrazanie innowacji pedagogicznych, eksperymentéw pedagogicznych
1 autorskich programéw, wzbogacajacych ofertg szkoty,

¢) dzielenie si¢ wiedza, doswiadczeniem, dorobkiem zawodowym z innymi nauczycielami (otwarte lekcje,
publikacje, sieci wspotpracy),

d) tworzenie i wdrazanie programoéw edukacji regionalnej i europejskiej;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

¢) inicjowanie  iprowadzenie nadobowigzkowych  zaje¢  pozalekcyjnych lub  pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

d) podejmowanie dziatan promujacych szkote w srodowisku lokalnym (poziom gminy) i ponadlokalnym
(poziom ponadgminny),
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e) aktywizacja uczniow w dziatania wewnatrzszkolne oraz w lokalnym §rodowisku,
f) aktywne wiaczanie rodzicow w zycie szkoly,
g) obecnos$¢ szkoty w srodowisku lokalnym;
5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan 1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkdow,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
¢) wdrazanie nowatorskich rozwigzan skutkujacych jakosciowym rozwojem szkoty,

d) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych na rzecz poprawy warunkow nauki, pracy oraz poszerzenia
oferty edukacyjnej szkoty oraz wilasciwe ich wykorzystanie na cele funkcjonowania szkoty, w tym
realizacj¢ zadan zwigzanych zrozliczaniem i prowadzeniem dziatan administracyjnych w projektach
finansowanych ze srodkoéw unijnych,

e) konstruktywna wspotpraca z organami szkoty, tworzenie wlasciwej atmosfery pracy oraz umiejetne
rozwigzywanie konfliktow, w tym personalnych,

f) dbatos¢ o wysoki poziom pracy szkoly poprzez zapewnienie odpowiedniej kadry pedagogiczne;j,
administracyjnej i obslugowe;j,

g) gospodarowanie $rodkami finansowymi w sposob zapewniajacy osiaganie wymiernych efektow
z poniesionych naktadow,

h) wykazywanie samodzielnosci i inicjatywy w rozwigzywaniu problemow srodowiska szkolnego,

1) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

j) podejmowanie skutecznych dziatan motywujacych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zgodnie
z potrzebami szkoty,

k) przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw, zawodow, turniejow o zasig¢gu co najmniej gminnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw patriotycznych,
c) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniow,
d) organizowanie roznorodnych form opieki nad uczniami podczas zimowych i letnich ferii szkolnych,

e) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkéw
pozabudzetowych,

f) udzial w realizowanych przez Gming Burzenin programach i projektach z zakresu o$wiaty,
g) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej uczniow.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 8 kryteriow wymienionych
odpowiednio w § 5 ust. 2. Kazdorazowe przyznanie dodatku wymaga pisemnego uzasadnienia spelnianych
kryteriow.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje na pismie dyrektor szkoly
w wysokosci od 5% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, bioragc pod uwage kryteria wymienione
odpowiednio w § 5 ust. 2 Regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje na pismie Wojt Gminy Burzenin w wysokosci od
5% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, biorgc pod uwage kryteria wymienione Ww
§ 5 ust. 2 Regulaminu.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 3 miesigce ijednoczesnie
nie dtuzszy niz do konca danego roku szkolnego.

§ 7. Srodki finansowe na dodatki ~motywacyjne stanowig 3% planowanej kwoty na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w danej szkole. Srodki te w wysokosci 85 % przeznacza si¢ na dodatki dla nauczycieli
1 wicedyrektora a w wysokosci 15 % na dodatki motywacyjne dla dyrektora.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny, przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) mentora,
¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono pehienie
obowiagzkéw dyrektora szkoty, wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

3.Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa w §8
ust. 1 pkt. 2 lit. b Regulaminu, przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktéorych mowa
w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730).

§ 9. Dodatek funkcyjny przyznaje sie:
1) dyrektorowi szkoty— w wysokosci od 1 200,00 zt do 2 100,00 zk;
2) wicedyrektorowi szkoty — w wysokosci od 500,00 zt do 1 100,00 zi;
3) nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze — w wysokosci od 400,00 zt do 500,00 zt;

4) nauczycielowi opiekujacemu sie oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 350,00 zt za kazda powierzona
klase;

5) mentorowi — w wysokosci 140,00 zt za kazdego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela;

6) wychowawcy klasy - w wysokosci 350,00 zt za kazda powierzona klase.

§ 10. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres od pierwszego dnia powierzenia stanowiska kierowniczego
lub sprawowania funkcji, nie dtuzszy niz do konca danego roku szkolnego. W przypadku rozpoczecia lub
zakonczenia tego okresu w ciggu miesigca wysokos$¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesiecznego dodatku
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym na stanowisku
kierowniczym lub sprawowania funkcji.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje na pisSmie Wojt Gminy Burzenin, a ustalajac
jego wysokos¢ zgodnie z § 9 pkt 1 uwzglednia:

1) wielkos$¢ szkoty (liczba ucznidéw i oddzialow);

2) strukture organizacyjng szkoty;

3) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole;

5) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich funkcjonuje szkota.

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatlem przedszkolnym oraz
mentora przyznaje na pi§mie dyrektor szkoty.
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3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora i nauczycieli zajmujacych inne stanowiska kierownicze przyznaje
na pi$mie dyrektor szkoty, a ustalajac jego wysoko$¢ zgodnie z § 9 pkt. 2-3 uwzglednia wyznaczniki, o ktérych
mowaw § 11 pkt. 1-5.

§ 12. Srodki finansowe na dodatki funkcyjne planuje si¢ w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca
z sumowania iloczynow liczby oséb, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 i odpowiadajacej im $redniej wysokosSci
dodatku funkcyjnego, dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 9.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub wuciazliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi w przypadku prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci do 20%
godzinowej stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing
indywidualnego nauczania;

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowej w wysokosci do 20% godzinowej stawki
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana godzing;

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
w wysokosci do 20 % godzinowej stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowang godzine.

3. Dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi w przypadkach,
o ktorych mowa w § 9 pkt. 112 rozporzadzenia w wysokosci do 10 % godzinowe] stawki pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana godzine.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje na piSmie dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoty Wéjt Gminy Burzenin.

2. Prawo do dodatkéw powstaje zdniem rozpoczgcia pracy w warunkach uprawniajacych do ich
przyznania.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa, w tym
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 42 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach), przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé, o ktdrej mowa w ust. 2.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ faktycznie przepracowang ilo$¢ godzin pomniejszong o tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony za kazdy dzien nieobecnosci o 1/5 lub 1/4, (jezeli ustalono 4 dni
pracy wtygodniu danemu nauczycielowi). Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacji.

§ 16. 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz
za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z nastepujacych przyczyn:
1) wyjazdem dzieci na wycieczki, zielone szkoty, konkursy, zawody lub imprezy;
2) organizacjg imprez szkolnych;
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie;
4) rekolekcjami;

5) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych, szkoleniach iinnych pracach o charakterze
oswiatowym, na ktore zostat skierowany przez pracodawce;

6) oddelegowaniem do innych czynno$ci stuzbowych, w tym uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminow
w ostatnim roku nauki ucznidow;

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 17. 1. Srodki specjalnego fundusz nagrod dla nauczycieli stanowia 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych i sg przeznaczane na wyptaty Nagrod Wojta i Nagroéd Dyrektorow szkot.

2. Srodki z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 30% srodkow przeznacza si¢ na Nagrody Wojta;
2) 70% srodkow przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektorow szkot.

§ 18. 1. Nagrody przyznawane sa za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;j.

2. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, waznych wydarzen w zyciu szkoty,
zakonczenia roku szkolnego.

3. Nagrody moga by¢ przyznane dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom, w tym nauczycielom
zajmujacym inne stanowisko kierownicze, ktorzy przepracowali w szkole co najmniej rok.

§ 19. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagréod:
1) z zakresu pracy dydaktyczne;j:

a) osigganie wyrozniajacych wynikow nauczania danego przedmiotu potwierdzonych wynikami
egzamindow zewngtrznych,

b) osiaganie przez uczniow przygotowanych pod kierunkiem nauczyciela wysokich miejsc w konkursach,
zawodach, olimpiadach na szczeblu ponadgminnym,

¢) prowadzenie efektywnej dziatalno$¢ innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania,
opracowywanie autorskich programow i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce;

2) z zakresu pracy wychowawczej:

a) prowadzenie dzialalno$¢ wychowawczej w klasie lub szkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach, koncertach, wystawach, spotkaniach,

b) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy zuczniami sprawiajacymi duze trudno$ci
wychowawcze,

¢) integrowanie ucznidw oraz tworzenie warunkow do ich aktywnosci spolecznej,
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d) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych, istotnych dla procesu wychowawczego uczniow,

e) podejmowanie rdéznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia, szkoty i spotecznosci lokalne;j,
uwzgledniajacych problemy $rodowiska lokalnego oraz wspodtczesne problemy spoteczne;

3) z zakresu pracy opiekunczej:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzenie wspodlpracy zsamorzadem gminnym 1ijego jednostkami organizacyjnymi, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem oraz organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
prawidtowy rozwdj dzieci i mlodziezy,

¢) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoly z rodzicami;
4) z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

a) udokumentowane osiagnigcia w realizacji programoéw profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie
sobie przez ucznidow w sytuacjach trudnych, konfliktowych,

b) podejmowanie przedsigwzie¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania z ruchu
drogowego, z roznych form rekreacji i wypoczynku, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie w praktyce edukacyjnej dziatan sprzyjajacych ksztattowaniu prozdrowotnych postaw
uczniow,

d) prowadzenie dzialan majacych na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spolecznej
1 uzaleznien,
e) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ucznia,
f) promowanie bezpieczenstwa uczniow w sieci Internet,
g) inicjowanie dziatan majacych pozytywny wptyw na przyjazny klimat szkoty;
5) z zakresu innych zadan statutowych szkoty:
a) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
b) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym,
¢) uzyskiwanie kolejnych kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty,
d) doskonalenie zawodowe z zakresu innowacyjnych metod i technik pracy.
§ 20. 1. Nagroda W¢jta moze by¢ przyznana:
1) dyrektorowi szkoty - z wlasnej inicjatywy Wojta Gminy Burzenin;

2) wicedyrektorowi, nauczycielowi, w tym nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze - na
uzasadniony wniosek dyrektora szkoty.

2. Nagrode Wojta moze otrzymaé dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel, w tym nauczyciel zajmujacy inne
stanowiska kierownicze, ktory spetnia co najmniej 8 kryteriow, o ktéorych mowa w § 19.

3. Przyznanie Nagrody Wojta wymaga pisemnego uzasadnienia, ktore powinno wskazywaé konkretne
i wymierne efekty osiggane przez dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela, w tym nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze w okresie od otrzymania ostatniej nagrody, a jezeli nie otrzymatl Zadnej nagrody - od
poczatku pracy pedagogicznej w danej szkole.

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Wojta dyrektor szkoty sktada, co najmniej na 30 dni przed planowang
wypflata nagrody.

5. Nagroda Wojta przyznawana jest w wysokosci nieprzekraczajacej 75% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

§ 21. 1. Nagroda Dyrektora szkoty dla wicedyrektora, nauczyciela, w tym nauczyciela pelnigcego inne
stanowisko kierownicze moze by¢ przyznana:

1) z wlasnej inicjatywy dyrektora szkoty;
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2) na uzasadniony wniosek:
a) rady pedagogicznej,
b) rady rodzicow,
¢) zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli szkoty.

2. Nagrode Dyrektora szkoty moze otrzyma¢ wicedyrektor, nauczyciel, w tym nauczyciel zajmujacy inne
stanowiska kierownicze, ktory spetnia co najmniej 6 kryteriow, o ktéorych mowa w § 19.

3. Przyznanie Nagrody Dyrektora szkoty wymaga pisemnego uzasadnienia, ktore powinno wskazywaé
konkretne i wymierne efekty osiggane przez wicedyrektora, nauczyciela, w tym nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze w okresie od otrzymania ostatniej nagrody, a jezeli nie otrzymat zadnej nagrody - od
poczatku pracy pedagogicznej w danej szkole.

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora szkoty sktadaja uprawnione organy, podmioty, co najmniej na
30 dni przed planowang wyptata nagrody.

5. Nagroda Dyrektora szkoly przyznawana jest w wysokos$ci nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

§ 22. Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel, w tym nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze,
ktéremu zostata przyznana Nagroda Wojta lub Nagroda Dyrektora szkoty otrzymuje pismo potwierdzajace fakt
jej przyznania, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 23. Dodatki motywacyjne oraz dodatki funkcyjne przyznane na podstawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Burzenin przyjetego Uchwalg nr
111/15/2018 z dnia 13 grudnia 2018 r. pozostaja w mocy.

§ 24. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych, mowa w niniejszym Regulaminie,
stanowigce sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karty Nauczyciela i ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

§ 26. Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Burzenin.
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