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UCHWALA NR LIX/644/22
RADY GMINY ZGIERZ

z dnia 22 listopada 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Zgierz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722022 r., poz 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079 ipoz. 1561), art. 30 ust. 6 i6a, art. 49 ust. 2iart. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r., poz. 935,
poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) oraz § 2 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1798), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy Zgierz uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iprzedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zgierz, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg moc:

1) Uchwata nr XXIX/405/16 Rady Gminy Zgierz z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine Zgierz;

2) Uchwata nr XII/151/19 Rady Gminy Zgierz z dnia 24 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XXIX/405/16 z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez gming Zgierz.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zgierz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego, z mocg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zgierz

Dariusz Sedzicki
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Zatacznik do uchwaty Nr LIX/644/22
Rady Gminy Zgierz
z dnia 22 listopada 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez
Gmine Zgierz.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2) ustawie Karta Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2021 r., poz. 1762 ze zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespot szkolno - przedszkolny;
5) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Zgierz;
6) Wojcie - nalezy rozumie¢ Wojta Gminy Zgierz;

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly, przedszkola, zespotu
szkolno - przedszkolnego;

8) klasie - rozumie si¢ przez to oddzial w szkole podstawowej oraz oddzial przedszkolny w szkole
podstawowej i w przedszkolu;

9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz na podstawie art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
w zaleznosci od osiagnigtych wynikow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przy ustaleniu przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ w procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela bardzo
dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianow, sukcesami w konkursach, turniejach, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) osigganie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

c) osigganie systematycznych postgpow isukcesow w pracy zdzieckiem w wieku przedszkolnym
w zakresie zdobywania przez nie wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia;

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo - opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy zich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

b) umiejetno$¢ owocnej wspdtpracy z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka ijego
rodziny,

¢) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

d) skuteczne integrowanie ucznidw i zespotow klasowych oraz prowadzenie dziatan majacych na celu
przeciwdzialanie mowie nienawisci, agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowanie i wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
b) prowadzenie lekcji otwartych lub stosowanie innych nowoczesnych metod nauczania,

c) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego,

d) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdow na "zielone szkoty", rajdow, biwakéw oraz innych zajgc
poza szkota lub sprawowania opieki nad uczniami podczas ich trwania,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) udziat w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych zespotach nauczycielskich;
5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,
) umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw szkoly,
d) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

e) dziatania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoty i aktywnej wspdtpracy ze srodowiskiem
lokalnym,
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f) podejmowanie dziatan umacniajacych pozytywny wizerunek szkoty i skuteczne promowanie szkoty,

g) skuteczne pozyskiwanie srodkow finansowych spoza budzetu szkoly oraz wdrazanie projektow
i programow edukacyjnych w tym zakresie;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomos$ci ucznidéw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego i kulturowego,

b) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia,
¢) zaangazowanie w rozwoj kultury fizycznej i zaje¢ sportowych dla uczniow.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w wysokosci od 250 zt do 2 000 zt na czas okreslony,
nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, z uwzglednieniem poziomu spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, ustala dla nauczyciela oraz wicedyrektora - dyrektor szkoty, dla
dyrektora szkoty - Wojt Gminy Zgierz.

3. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

4. W budzetach szkét planuje si¢ $rodki finansowe w wysokosci 4% planowanych s$rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli z wylaczeniem wynagrodzenia dyrektora i wicedyrektora szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Stawki dodatku funkcyjnego:
Lp. Funkcja miesieczna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego w zl
1 dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow od 1250,00 do 1800,00
2 dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddziatow od 1350,00 do 2500,00
3 wicedyrektor szkoty liczacej do 14 oddziatow od 650,00 do 1000,00
4 wicedyrektor szkoty powyzej 14 oddzialow od 750,00 do 1200,00
5 wychowawca klasy 300,00
6 wychowawca oddziatu przedszkolnego 300,00
7 opiekun stazu od 130,00 do 150,00
8 mentor od 130,00 do 150,00

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, przystuguje miesigcznie
dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono czasowo lub w zastepstwie
obowigzki kierownicze dyrektora na okres dluzszy niz 1 miesigc oraz nauczycielom realizujagcym dodatkowe
zadania i zajecia w szkole.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub nauczyciela, ktéremu powierzono czasowe pelnienie
obowiazkoéw dyrektora przyznaje Wojt, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna;

2) liczbe uczniéow i oddziatéw;

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole;

5) prawidlowa organizacje pracy i zasadno$¢ podejmowanych decyz;ji;

6) prawidlowos$¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej;

7) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej oraz rozwoju i osiagni¢¢ szkoty;
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8) podejmowanie wspotpracy z innymi organizacjami majacej na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej
szkoty.

5. Dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora szkoty, dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty w ramach posiadanych srodkow finansowych w budzecie szkoty, uwzgledniajac w szczegolnosci zakres
i ztozonos¢ zadan sprawowanej funkcji.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu albo mentora przystuguje za kazdego
nauczyciela odbywajacego staz, badz przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny z tytutu pehlienia funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢
oddzialem przedszkolnym przystuguje za kazda klase, powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru
czasu pracy nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

2. Przy wustalaniu prawa do dodatku za warunki pracy stosuje si¢ zasady inormy okre$lone
w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatki za warunki pracy okreslone w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci od 8% do 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazdg godzing zrealizowang w warunkach trudnych i ucigzliwych
( w ramach obowigzujacego pensum).

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ lub ustalony w art.
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw przyshuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

5. Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, ktorych nie zrealizowat
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec;

2) wyjazdem lub wyj$ciem nauczyciela z klasg na wycieczke, zielong szkote;

3) opieka nauczyciela nad uczniami bioragcymi udzial w zawodach, turniejach, konkursach;
4) Dniem Edukacji Narodowej;

5) rekolekcjami;

6) uczestnictwem w przeprowadzaniu zewnetrznych egzaminow, sprawdzianow.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow finansowych specjalnego funduszu nagréd:
1) 80% funduszu na nagrody dyrektoréw szkot dla nauczycieli;
2) 20% funduszu na nagrody Wojta Gminy Zgierz dla nauczycieli, w tym dyrektoréw szkot.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli okresla odrebna
uchwata Rady Gminy Zgierz.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 10. 1. W sprawach dotyczacych wynagrodzen nauczycieli nieuregulowanych w niniejszym regulaminie
majg zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz aktow wykonawczych do tych
ustaw.

2. Niniejszy regulamin zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zostat uzgodniony ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zgierz

Dariusz Sedzicki
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