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UCHWALA NR LIX/287/2022
RADY MIEJSKIEJ W ZYCHLINIE

z dnia 17 listopada 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych Gmina Zychlin jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561) oraz art. 30 ust. 61 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935,1116,1700,1730) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach, dla ktorych
Gmina Zychlin jest organem prowadzacym w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) Uchwata Nr XIV/55/2019 Rady Miejskiej w Zychlinie z dnia 18 pazdziernika 2019 r. w sprawie w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach iprzedszkolach, dla ktorych Gmina
Zychlin jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Wojewodztwa Lodzkiego z dnia 8 listopada 2019 r.
poz. 5936);

2) Uchwata Nr XVI/77/2019 Rady Miejskiej w Zychlinie z dnia 13 grudnia 2019 r. o zmianie Uchwaty Nr
XIV/55/2019 Rady Miejskiej w Zychlinie w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Zychlin jest organem prowadzacym (Dz. Urz.
Wojewodztwa t.odzkiego z dnia 10 stycznia 2020 r. poz. 45).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Zychlin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Rady

Elzbieta Wanda Sikora
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Zatacznik do uchwaty Nr LIX/287/2022
Rady Miejskiej w Zychlinie
z dnia 17 listopada 2022 r.

REGULAMINU WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
1 PRZEDSZKOLACH, DLA KTORYCH GMINA ZYCHLIN JEST ORGANEM PROWADZACYM

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Okresla sie:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkéw oraz dodatku za wystuge lat;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. 22014 r. poz. 416 ze zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zychlin;
4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Zychlin;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla ktérego Gmina Zychlin jest organem
prowadzacym,;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkol, o ktorych mowa w pkt 5;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. ,,b” 1,,c” Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktoérego wysokos¢ okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
§ 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje w niezmienne;j, statej wysokosci w okresach wyptaty wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednienie ich r6znicy uzdolnien, osiagni¢¢ potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, turniejach
i olimpiadach,

b) umiejetnosci rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzenie  innowacji  pedagogicznych,  skutkujagcych  efektami  w procesie  ksztalcenia
i wychowania, w tym:

a) adaptacje¢ i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
b) opracowanie i wdrazanie autorskich programow,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych;
3) zaangazowanie w realizacje innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym;

a) prowadzenie zajec opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

c) praca w komisjach przedmiotowych, przygotowanie ucznidéw do olimpiad, zawodéw sportowych
i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly;

4) szczegolne efektywne wypelnienie zadan i obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy w szczegélnosci poprzez podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowej, w tym:

a) podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat irole szkoly w s$rodowisku lokalnym w zakresie
rozpoznawania i rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow wychowawczych,

b) skuteczne  dzialanie na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy
1 umiejetnosci w kontekscie wyboru dalszej sciezki edukacyjnej,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznie dzieci i mtodziezy,
d) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty.
3. Wysokos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole stanowi:

1) dla nauczycieli z wylaczeniem dyrektora - iloczyn 5%  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ztytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1iliczby etatéw
przeliczeniowych nauczycieli zatrudnionych w szkole;

2)dla dyrektora - 12 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wynosi¢ do 12 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace inie dluzszy niz
6 miesiecy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spehlnienia
warunkow, o ktoérych mowa w ust. 2, dla nauczycieli przyznaje dyrektor a dla dyrektora — przyznaje Burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe naliczania wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy oraz
zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.
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7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Miesiecznie % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem

Lp. Wyszczegodlnienie zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
od | do
STANOWISKA KIEROWNICZE
1 Dyrektor szkoty liczacej do 10 oddzialow 21 35
2 | Dyrektor szkoty liczacej od 11 do 20 oddziatow
29 45
3 Dyrektor szkoty liczacej 21 oddzialow i
powyzej 38 55
4 | Wicedyrektor szkoly 12 28
5 | Dyrektor przedszkola 14 35
6 | Inne stanowiska kierownicze 12 28

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ uwzgledniajac wielkosc¢
1 strukturg organizacyjng szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Gminy, a dla nauczyciela,
wicedyrektora lub innego zajmujacego stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkow.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy przyshuguje dodatek w wysokosci 300,00 z1;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek w wysokosci 300,00 zt;

3) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci od 3% do 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

4) mentora przystuguje dodatek w wysokosci od 3% do 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Prawo do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 6 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym
dniem miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

8. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 6 wyplaca si¢ za okresy sprawowania tych funkcji.

9. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 6 przystuguja takze nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciagla nieobecno$¢ w pracy przekracza jeden miesigc.

10. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 11 6 nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.
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11. Dodatek funkcyjny stanowi podstawe naliczania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz
zasitkow z tytutu ubezpieczenia spolecznego.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace
w warunkach okre§lonych w przepisach art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatkow o ktérych mowa w § 6 ust. 1 wynosi 25 % stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela do kazdej efektywnie przepracowanej godziny w tych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy, zuwzglgednieniem warunkow, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 ustala dla
nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorym mowa w art. 42 ust. 315c¢ Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje za godziny faktycznie zrealizowane.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin stosownie do art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

6. Nauczyciel, ktory w dniu pracy, opiekuje si¢ uczniami na zorganizowanej przez szkole wycieczce lub
innej imprezie, na ktéra zostal oddelegowany jako opiekun przez dyrektora szkoty, zachowuje prawo do
pelnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami ponadwymiarowymi.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu na
podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

§ 8. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy §
7 ust. 1 Regulaminu.

Rozdzial 7.
Nagrody za osiagnie¢cia dydaktyczno — wychowawcze

§9.1. Tworzy si¢  fundusz nagréd za osiggnigcia dydaktyczno—wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastepujaco:

1) 70% funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot dla nauczycieli;
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2) 30% funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza.

3. Jezeli $rodki finansowe przeznaczone na nagrody przyznawane przez Burmistrza nie zostang w catosci
wykorzystane, wowczas zasilaja fundusz na nagrody dyrektorow szkoét dla nauczycieli.

4. Nagrody za osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty;
3) zakonczenia roku szkolnego.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w %2 obowigzujacego wymiaru
zajeC po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

6. Kryteria przyznawania nagrdd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:
1) osigganie dobrych wynikdéw w pracy z uczniami,
2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkolnych;

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ iimprez dla ucznidow i $rodowiska
lokalnego;

4) zaangazowanie we wspOlprace z rodzicami uczniow;
5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniow;
6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
7. Dyrektor szkoty powinien rowniez uzyska¢ znaczace efekty w zakresie:
1) osiagania przez szkot¢ dobrych wynikoéw nauczania i wychowania;

2) zapewnienia dobrej organizacji pracy szkoly, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

3) stwarzanie warunkoéw do aktywnos$ci uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
4) prawidlowej wspotpracy za wszystkimi organami szkoty;
5) umiejetnego, oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi;
6) pozyskiwania srodkoéw pozabudzetowych;
7) prawidlowej i terminowej wspolprace z organem prowadzacym,;
8) wzbogacania bazy dydaktycznej oraz szczegolnej troski o stan majatku szkoty.
8. Burmistrz moze przyznac nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.
9. Wniosek o przyznanie nagrody przez Burmistrza powinien zawiera¢ nast¢pujace dane:
1) imie¢ i nazwisko kandydata;
2) staz pracy pedagogicznej w szkole;
3) wymiar zatrudnienia w szkole;
4) nazwe szkoty;
5) zajmowane stanowisko (nauczany przedmiot);
6) stopien awansu zawodowego;
7) wyszczegodlnienie dotychczas otrzymanych nagréd (rok otrzymania);
8) uzasadnienie wniosku.

10. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 8 sktada si¢ w Urzedzie Gminy w Zychlinie nie pozniej niz 10 dni
przed zaplanowanym wreczeniem nagrody.
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11. Dyrektor, nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo, ktorego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

Przewodniczaca Rady

Elzbieta Wanda Sikora
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