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UCHWALA NR XXX1/214/22
RADY GMINY LIPCE REYMONTOWSKIE

z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Lipce Reymontowskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561) w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 6a,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021r. poz. 1762, z 2022r.
poz. 935, poz. 1116, poz.1700, poz. 1730) Rada Gminy Lipce Reymontowskie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Lipce Reymontowskie, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIX/117/09 Rady Gminy Lipce Reymontowskie z dnia 18 marca 2009 roku,
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Lipce Reymontowskie (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 20091. Nr 91, poz. 864).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Lipce Reymontowskie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa tLodzkiego z zastrzezeniem § 9 ust. 2 pkt 3, § 10 ust. 2 pkt 3 oraz § 11 ust. 3 zalacznika do
uchwaty, ktére wchodza w zycie od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Anna Czajka
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX1/214/22
Rady Gminy Lipce Reymontowskie
z dnia 28 listopada 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PRZEDSZKOLU PROWADZONYCH PRZEZ GMINE LIPCE REYMONTOWSKIE

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu prowadzonych
przez Gming Lipce Reymontowskie, zwany dalej ,,Regulaminem" okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Gminie - nalezy rozumie¢ Gming Lipce Reymontowskie;
2) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lipce Reymontowskie;
3) organie prowadzacym szkofe - rozumie si¢ przez to Gming Lipce Reymontowskie;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Lipce Reymontowskie;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 4;

6) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole
1 przedszkolu;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, grupe lub klasy taczone;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia;

10) zaktadowe]j organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to dzialajace na terenie szkol organizacje
zwigzkowe;

11) ustawie - rozumie si¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r.
poz. 1762 z p6ézn. zm.);

12) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

13) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5c, art. 42 ust. 4a oraz art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela;
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14) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu prowadzonych przez Gming Lipce Reymontowskie.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, w formach,
o jakich mowa w § 18 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wojt.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na ogdélnych warunkach okreSlonych w § 6
rozporzadzenia w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 - 8 Regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie zuczniami, zuwzglgdnieniem ich mozliwosci 1warunkéw pracy nauczyciela,
wyrdzniajacych wynikow w pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,

b) udokumentowane sukcesy uczniéw/wychowankéw w konkursach, zawodach i olimpiadach,

c) korelacja tre$ci programowych nauczanego przedmiotu z innymi przedmiotami, skutkujgca poprawa
efektywnosci ksztatcenia,

d) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych,
e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,
f) skuteczne integrowanie uczniow, zespotow klasowych lub grup wychowawczych,

g) motywowanie uczniow/wychowankéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
itp.,
h) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznioéw we wspotpracy z ich rodzicami,

i) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

J) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwiagzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réoznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
¢) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;j;
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3) zaangazowanie W realizacj¢ czynnosci 1izajgé, oktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt. 213 ustawy,
a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 4,4% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

3. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny, w formach, o jakich mowa w § 19 przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Waijt.

2. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupenia etat.

3. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 ustawy dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggni¢ciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem
przedszkolnym w przedszkolu i w szkole;

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, w okresie nie dluzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.;
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora;
4) nauczycielowi doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 300 zt do 2500 zt.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 ustala si¢ za:

1) funkcj¢ wychowawcy klasy 1ifunkcje¢ nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym
w przedszkolu 1 w szkole - w wysokos$ci 300 zt;

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 75 zk;
3) funkcje mentora - w wysokosci 75 zi;
4) funkcje nauczyciela doradcy metodycznego i funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci 75 zt.

§ 11. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wigcej
dodatkow, o ktérych mowa w § 9 nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego tytutu.
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2. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia funkcji mentora przystuguje za kazdego nauczyciela
poczatkujacego odbywajacego przygotowanie do zawodu.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§ 12. Przy ustalaniu wielkos$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 uwzglednia si¢ wielkos¢
szkoly, liczbe¢ ucznidow 1 oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowo$¢, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielkos$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbg oddziatow,
¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych);
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) stan bazy dydaktycznej,
¢) wyniki pracy szkoty.

§ 13. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w§ 9, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, ajezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 14. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 18, przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wojt.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przyshuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w § 819 rozporzadzenia, w wysokosci do 10 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 16. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 15 przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi - Wojt.
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2. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Nauczycielowi realizujacemu obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, 61iust. 7 pkt 3 ppkt b ustawy, na zasadach okre§lonych
w art. 35 ustawy, przystuguje wynagrodzenie za kazda godzing ponadwymiarowg i za kazda godzing doraznego
zastepstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godziny doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w trudnych warunkach, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 213, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za peilng godzing.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 18. 1. Okresdla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w § 1:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przyshuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrgbnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub okresowo w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc;

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac lacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania
albo nabycia stwierdzenia prawa.

§ 19. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 20. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowania przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela i Kodeks pracy.

§ 22. Regulamin wchodzi w Zzycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
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