
 

 

UCHWAŁA NR XXXIV/271/22 

RADY GMINY DŁUTÓW 

z dnia 30 listopada 2022 r. 

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu określającego wysokość stawek dodatków, 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw oraz nagród i innych 

świadczeń wynikających ze stosunku pracy oraz szczegółowych warunków ich przyznawania dla 

nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Dłutowie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 30 ust. 6 i 6a  w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730), po 

uzgodnieniu treści regulaminu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, uchwala się co 

następuję: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość stawek dodatków, wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 

pracy oraz szczegółowych warunków ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno – 

Przedszkolnym w Dłutowie, stanowiącym załącznik do Uchwały Nr VII/104/20 Rady Gminy Dłutów z dnia 

29 maja 2020 roku, wraz z późniejszymi zmianami, wprowadza się dodatkowy pkt. 5 w § 8 ust. 1, który brzmi: 

„z tytułu pełnienia funkcji mentora – w wysokości 100 zł miesięcznie za każdego powierzonego 

nauczyciela.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dłutów. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie po 

upływie 14 dni od opublikowania z mocą obowiązującą od 1 września 2022 r. 

  

 

Przewodniczący Rady Gminy 

Dłutów 

 

 

Krzysztof Janas 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO

Łódź, dnia 14 grudnia 2022 r.

Poz. 7477
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