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UCHWALA NR XLVI1/272/2022
RADY GMINY CHASNO

z dnia 23 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod

ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Chg$no

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 559, 1005, 10791 1561), art. 30 ust. 61 ust. 6a oraz art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)
w zw. zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U.
z2014 1. poz. 4161 922; 22015 r. poz. 868; z2016 r. poz. 1029; 22017 r. poz. 630; z2019 r. poz. 249,
1587 12441; z 2020 r. poz. 1491) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chgs$no”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traca moc: Uchwata nr XXX/169/2017 Rady Gminy Chasno z dnia 7 listopada 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Chasno (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2017 poz. 4915), Uchwata nr XXXII/176/2018 Rady Gminy Chasno z dnia
19 stycznia 2018 r. zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chasno (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2018,
poz. 673), Uchwala nr X/60/2019 Rady Gminy Cha$no zdnia 2 sierpnia 2019 r. zmieniajagca uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Chagsno (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2019 poz. 4541), Uchwala nr X1/64/2019 Rady Gminy Chasno
z dnia 28 sierpnia 2019 r. zmieniajagca uchwal¢ w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cha$no (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2019
poz.4817).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chasno.

§ 4. Przepis § 10 ust. 1 pkt 3) Regulaminu ma zastosowanie do ustalenia wysokos$ci dodatku naleznego od
dnia 1 wrze$nia 2022 roku.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady

Ireneusz Soltysiak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XLVI11/272/2022
Rady Gminy Chgsno
z dnia 23 listopada 2022 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego

funduszu nagrodd i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chasno.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Chasno;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1;

3) nauczycielu — rozumnie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikoéw pedagogicznych
oraz dyrektora, zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Chasno;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastgpnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
7) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Chasno;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w Karcie Nauczyciela;

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie zart. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajagce do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
§ 7 rozporzadzenia.

I1I. DODATEK MOTYWACYJINY

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od spelnienia ogodlnych
i szczegotowych warunkow, o ktoérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 1 § 5 niniejszego regulaminu.

§ 4. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym popartych:

a) osiggnieciami edukacyjnymi, ocenianymi z uwzglgdnieniem mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,
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b) osiggnigciami w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) wspieraniem rozwoju ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
2) uzyskanie osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych poprzez:

a) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich rodzicami
(opiekunami) poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wtasne;j
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych, spotecznych i patriotycznych,

b) aktywne zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji, patologii i uzaleznien,

c) aktywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb we
wspotpracy z rodzicami (opiekunami), wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc, w tym
pomoc socjalna,

d) opieke ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez:

a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, ksztattujacych u uczniow postawe
przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych rozbudzaniu zainteresowan i $§wiadomosci
obywatelskiej,

b) inicjowanie wdrazania nowych rozwiazan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, celem rozwijania kompetencji uczniow,

¢) propagowanie aktywnych metod pracy, skutkujacych podniesieniem jako$ci edukacji,
d) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow
poprzez:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) prace w komisjach przedmiotowych, przygotowywanie uczniow do olimpiad, zawodow sportowych
i innych,

¢) prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

5) szczegolnie efektywne wypelnienie zadan iobowigzkéw z wigzanych z powierzonym stanowiskiem
realizowane poprzez:

a) aktywne poszukiwanie srodkow pozabudzetowych oraz realizowanie projektow unijnych i krajowych,

b) sprawnos$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty, w tym racjonalne prowadzenie polityki kadrowo —
edukacyjnej, dostosowanej do aktualnej sytuacji szkoty,

¢) podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym,;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe]j poprzez:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantow o$wiatowych,

b) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacj¢ projektow edukacyjno — spotecznych,

¢) zaangazowanie w rozwoj kultury fizycznej wsrdd uczniow,

d) upowszechnianie i dostosowywanie do potrzeb i mozliwosci uczniow oferty edukacyjnej.

§ 5. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w
§ 4, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:
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1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole, w tym:

a) dbanie o wyposazenie szkoty,
b) zapewnienie odpowiednich warunkow nauki, w tym bezpiecznego pobytu ucznia w szkole;

2) wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego;

3) ksztaltowanie w szkole przyjaznej atmosfery stuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow;

4) wspolpraca z organami szkoty;
5) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;
6) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych;
7) inspirowanie rodzicoOw do udziatu w zyciu szkoty;
8) zaangazowanie w opracowywanie i realizacj¢ roznorodnych projektow edukacyjno-spotecznych;
9) osobisty rozwoj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty;
10) promocja szkoty;
11) osiaganie przez szkole wysokich wynikow w nauce.
§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

§ 7. 1. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po
uplywie okresu umozliwiajacego oceng¢ osiaganych wynikow pracy nauczyciela. Oceny tej nie nalezy
utozsamiac z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty przyznaje Woijt.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi i dyrektorowi szkoty na
piSmie, a drugi egzemplarz tej decyzji umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§ 8. 1. Ustala si¢ s$rodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow szkot
w wysoko$ci nie mniej niz 2% kwoty planowanej na roczne wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysoko$ci do 10 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 9. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 5 pkt 1 rozporzadzenia, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala si¢ w wysokosci od 20% do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego okreslonego w rozporzadzeniu.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje wojt.

§ 10. 1. Wysoko$¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w
§ 5 pkt 2 rozporzadzenia, wynosi odpowiednio:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy - w wysokosci miesigcznej rownej 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego okre$lonego w rozporzadzeniu;

2) nauczycielowi, ktoremu powierzono opieke¢ nad oddziatem przedszkolnym — w wysoko$ci miesigcznej
rownej 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego okreslonego w rozporzadzeniu;

3) nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje mentora - w wysokosci miesigczne] roéwne] 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego okreslonego w rozporzadzeniu.
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2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

§ 11. 1 Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 101§ 11 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcjg, o ktorej mowa w§ 101§ 11 na czas okreslony, w razie
wczesniejszego odwotania z funkcji traci prawo do dodatku funkcyjnego zkofcem miesigca, w ktorym
nastgpito odwolanie, a jesli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 i ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Zgodnie z art. 34 ust. 11 ust. 2 Karty Nauczyciela, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach, ktérych wykaz jest
zawarty w § 8 1 § 9 rozporzadzenia, przystuguja dodatki za warunki pracy.

2. Za kazda faktycznie zrealizowang godzing pracy w trudnych Iub ucigzliwych warunkach przystuguje
dodatek w wysokosci do 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora - wojt.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 13. 1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych i godzinach doraznych =zastgpstw, okreslonych
w odrebnych przepisach, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub godzin doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w pkt. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnej godziny w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co 0,5 godziny liczy si¢ jako pelna godzine.

VII. NAGRODY DLA NAUCZYCIELI I DYREKTOROW SZKOL

§ 14. 1. Nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze przyznawane sg ze
specjalnego funduszu nagrod, tworzonego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 1 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, przyznawane sg Nagrody Wojta oraz Nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Fundusz nagrod stanowi nie mniej niz 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego na
wyptaty Nagrod Wojta stanowig 20% funduszu oraz Nagrody Dyrektora 80% funduszu.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sag w kazdym roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowe;
lub w innych okolicznosciach.

§ 15. 1. Nagrody maja charakter uznaniowy imoga by¢ przyznane nauczycielowi, ktdry przepracowat
w szkole, co najmniej 1 rok.

2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci Nagrody Wojta ustala corocznie wojt.
3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty.
§ 16. 1. Nagroda W¢jta moze by¢ przyznana na pisemny wniosek dyrektora szkoty.
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2. W uzasadnieniu wniosku o Nagrode W¢jta nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
nauczyciela w okresie poprzedzajacym ztozenie wniosku.

3. O decyzji w sprawie przyznania Nagrody Wdjta, nauczyciel zostaje poinformowany pisemnie.

4. Wniosek o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy
Chasno w terminie do 25 wrze$nia kazdego roku na formularzu, ktéorego wzor okresla zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

5. Brak wymaganych danych lub przekroczenie terminu sktadania wniosku powoduje odrzucenie wniosku
ze wzgledow formalnych.

6. Wniosek o przyznanie nagrody w innych okoliczno$ciach niz w ust. 4 moze by¢ ztozony w kazdym
czasie. Wojt w ciagu 14 dni od dnia zlozenia podejmuje decyzje o uwzglednieniu lub odrzuceniu wniosku oraz
wysokos$ci nagrody.

§ 17. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia nastepujace kryteria:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu wykazane zakwalifikowaniem ucznidow do udziatu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu powiatowym, regionalnym, wojewodzkim
albo zajeciem przez uczniow (zespdt ucznidw) czotowych miejsc w konkursach, przegladach,
festiwalach, zawodach na szczeblu co najmniej powiatowym,

b) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjng w zakresie opracowania wdrazania z sukcesem nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

¢) upowszechnia wlasne osiggnigcia dydaktyczne i1 wychowawcze oraz dzieli si¢ do$wiadczeniem
zawodowym z innymi nauczycielami;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej, w tym zwiazanej z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

a) wykazuje potwierdzong skuteczno$¢ w pracy z trudnym zespotem, z uczniami trudnymi wychowawczo,
z rodzin patologicznych, z trudno$ciami adaptacyjnymi,

b) petni, z wyboru, opieke nad organizacjami i zespotami uczniowskimi osiggajac efektywnos$¢ dziatan,

¢) wykazuje aktywnos$¢ na rzecz $srodowiska lokalnego, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne w szerszym wymiarze, $rodowiskowe imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
wypoczynkowe na rzecz szkoty i §rodowiska lokalnego, rozwija wspotdziatanie szkoty z rodzicami,

d) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza, wpltywajaca na wszechstronny rozwoj uczniow,
€) zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole;
3) w zakresie innych zadan statutowych:
a) systematycznie doskonali si¢ i podnosi swoje kwalifikacje, wykorzystujac zdobyta wiedze w szkole,
b) cechuje si¢ taktem i wysoka kulturg osobistym,
¢) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodym nauczycielom,

d) angazuje si¢ w prace spoteczne na rzecz szkoty, bierze udzial w dziatalnosci na rzecz oswiaty w
organizacjach pozarzadowych, samorzadu terytorialnego oraz innych.

§ 18. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry poza kryteriami wymienionymi w § 17 spetnia
nastepujace kryteria w zakresie zarzadzania szkota:

a) dba o wysoki poziom pracy placowki poprzez realizacj¢ wtasciwej polityki kadrowej, organizacje¢ pracy,
efektywna wspolprace z rodzicami, §rodowiskiem oraz organizacjami , stowarzyszeniami i instytucjami
wspomagajacymi szkote,

b) kreuje tworczg 1 przyjazng atmosfere pracy sprzyjajaca rozwojowi uczniow,

¢) tworzy ciekawg oferte szkoty,
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d) inspiruje nauczycieli do samoksztatcenia, podejmowania innowacji, tworzenia programow autorskich,

e) osiaga dobre wyniki w pracy organizacyjno-administracyjnej szkoly, potwierdzone wynikami kontroli
1 wizytacji,

f) racjonalnie i zgodnie z prawem gospodaruje $rodkami budzetowymi oraz pozyskuje dodatkowe s$rodki
finansowe i $wiadczenia na rzecz szkoty.

§ 19. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ dyrektorowi szkoty lub nauczycielowi.
VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20. 1. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do zapoznania z trescig Regulaminu wszystkich nauczycieli.

2. Tre§¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z przedstawicielami reprezentowanych zwigzkéw
zawodowych dzialajacych w szkotach prowadzonych przez Gming Chasno.
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Zatgcznik Nr 1 do regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ iwarunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod i inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Chgsno

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY CHASNO
1. IMiQ 1 NAZWISKO = ooeeviiiiieciiecceeeeee ettt e n
2. StanowiSKO 1 MICJSCE PIACY = ..veeveerveerererirerieerieieeeresseessessseesseessesseeseessesssenns
3. Staz pracy pedagogiczne] W danej SZKOIE - ........cccevvverierciinciieiicie e
Uzasadnienie

Osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:

podpis wnioskodawcy



		2022-12-16T13:05:16+0100
	Polska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




