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UCHWALA NR XL1/485/2022
RADY MIEJSKIEJ W ZELOWIE

z dnia 18 listopada 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Zelow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.
poz. 559, poz. 1005, poz. 1079, poz.1561) w zwiazku =z art.30ust. 6i6a, art.49ust. 1 pktliart.91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; z2022r. poz. 935,
poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 4161 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630,
72018 1. poz. 638, z2019r1. poz. 249, poz. 1587 ipoz. 2441, z2020r. poz. 1491, z2021 r. poz. 787 oraz
72022 r. poz. 1057 i poz. 1798) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1798) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Zelow, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XI/117/2019 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 26 wrzes$nia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Zelow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zelowa.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lodzkiego 1 wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zelowie

Sylwester Drozdowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XL1/485/2022
Rady Miejskiej w Zelowie
z dnia 18 listopada 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Zelow

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ oraz zasady przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki w pracy;

2) zasady szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. Zasady corocznego ustalania wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego, sposob
obliczania wysokosci stawek wynagradzania zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa i minimalnej
stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego, ogdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i sposob ustalania wysoko$ci wynagradzania za
prace wdniu wolnym od pracy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole albo zespol szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Zelow;

2) dyrektorze Iub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora/ wicedyrektora w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna;
5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

7) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Zelowa.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 regulaminu.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysokos$¢ zalezna jest od efektéw pracy
nauczyciela i jakosci pracy szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw zewnetrznych albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp., na szczeblu gminnym i1 wyzszym,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych,

c) wprowadzanie w procesie dydaktyczno - wychowawczym wlasnych rozwigzan i innowacji
pedagogicznych i organizacyjnych majacych wpltyw na zwigkszenie efektywnosci prowadzonych
dziatan,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) organizowanie imprez i uroczystosci w placoéwkach oswiatowych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie otwartych lekcji kolezenskich.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w pkt. 2, jest:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w S§rodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie
dziatalno$ci administracyjnej i gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na dziatalno$¢ placowki;

4) dbatos¢ o mienie placowki, w tym prace konserwacyjno - remontowe, czystos¢ i estetyke;

5) prawidlowe prowadzenie spraw osobowych i sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

6) efektywne wspotdziatanie z organem prowadzacym, biezgca realizacja zalecen i wnioskow.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3% wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela i 8% dla dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelnienia warunkow, o ktorych mowa w §5, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - burmistrz.
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Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty/przedszkola:
- do 8 oddziatow - od 500,00 zt do 1000,00 zt miesigcznie,
- 0d 9 do 16 oddziatow - od 750,00 zt do 1200,00 zt miesigcznie,
- powyzej 16 oddziatéw - od 900,00 zt do 1500,00 zt miesigcznie;
2) wicedyrektorowi szkoty - od 450 zt do 1000,00 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 112, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow 1ioddziatéw, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz;
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zaje¢cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy/ oddziatu przedszkolnego w szkole lub przedszkolu - w wysokosci 330,00 zt
miesi¢cznie;

2) funkcje opiekuna stazu/mentora - w wysokosci 90,00 zt miesigcznie za kazda osobe odbywajaca staz
1 powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za opieke nad osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 przyznaje dyrektor szkoty na okres
trwania stazu.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i1 ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7ust. 112 oraz w § 8 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac¢ z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelienia. Jesli odwolanie nastapito
z pierwszym dniem miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 i 2, nie wylgcza prawa do dodatku o ktorym mowa w § 8
ust. 1.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki w pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okre$lonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi:
a) 5,00 zt za kazda godzing przepracowang w ucigzliwych warunkach;

b) 8,00 zt za kazda godzing przepracowang w trudnych warunkach.
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§ 11. Wysoko$¢ dodatku za warunki w pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w § 10, ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ujeta w arkuszu organizacji szkoty

2.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Nauczyciele realizuja godziny doraznych zastepstw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wpisujac
tematy do dziennika lekcyjnego.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 12, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane

2. Przez godziny faktycznie zrealizowane nalezy rozumie¢ takze usprawiedliwione nicodbycie zaje¢, gdy
nauczyciel byt przygotowany do $wiadczenia pracy w godzinach ponadwymiarowych planowanych (nie
dotyczy doraznych) lecz doznal przeszkéd usprawiedliwiajacych ich nieodbycie.

§ 14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajg¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd i inne §wiadczenia

§ 15. 1. Nauczyciele, w tym nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora/ wicedyrektora. moga
otrzymac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. W budzecie Gminy Zeléw tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w wysokosci nie mniej niz 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty Nagréd Burmistrza oraz Nagrod Dyrektoréow Szkot,
Z cZego:

1) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Zelow;
2) 70% srodkow funduszu na Nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody te
mozna przyzna¢ w innym terminie, z okazji szczegdlnych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia
itp.) lub innych okolicznosci.

§ 16. 1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, w tym nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora/ wicedyrektora, ktory:

1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok;
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2) posiada szczegolne osiagnigcia w pracy dydaktycznej , wychowawczej lub opiekunczej, w tym w realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty w zakresie:

a) ksztaltowania  umiejetnosci  uczniow  okreslonych ~ w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodlnego w szkotach,

b) rozwigzywania problemoéw wychowawczych uczniow,
¢) dziatan innowacyjnych,

d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty,

e) wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym.

2. Szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania Nagrody Dyrektora Szkoty ustala dyrektor szkoty, w drodze
Regulaminu zaopiniowanego przez zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa z uwzglednieniem zapisOw niniejszego
regulaminu.

§ 17. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza moga wystapic:

1) dyrektorzy szkot dla nauczycieli oraz wicedyrektorow, dla ktorych sa pracodawcami;

2) zakladowa organizacja zwiazkowa.
2. Wzér wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do regulaminu.
3. Burmistrz Zelowa moze przyznac nagrode¢ z wlasnej inicjatywy (przepisu ust. 2 nie stosuje si¢).
§ 18. 1. Terminy sktadania wnioskow:

1) do 20 wrzesénia danego roku - w przypadku nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowe;;

2) miesigc przed terminem przyznania nagrody - w innych przypadkach niz wymieniony w pkt 1.
2. Miejsce sktadania wnioskow:

1) o Nagrode Burmistrza - sekretariat Urzgdu Miejskiego w Zelowie;

2) o Nagrode Dyrektora Szkoty/ Przedszkola - sekretariat szkoty.

§ 19. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pisemne potwierdzenie jej otrzymania,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 20. 1. Decyzje w sprawie przyznania nagrod iich wysoko$¢ podejmuje odpowiednio Burmistrz Miasta
i Gminy Zeloéw lub dyrektor szkoty/ przedszkola z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Nagroda ta przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 21. Burmistrz powotuje zarzadzeniem Komisje Weryfikujaca wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza,
w sktad ktorej wechodza:

1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego;
2) przedstawiciel Rady Miejskiej w Zelowie;

3) po jednym przedstawicielu reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie Gminy
Zelow.

§ 22. Burmistrz Zelowa dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po uprzednim zaopiniowaniu ich przez
Komisj¢ Weryfikujaca.

§ 23. Ostateczna decyzje¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Zelowa.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 24. 1. W sprawach nieuregulowanych, zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

2. Powyzszy tekst regulaminu zostat przedstawiony do uzgodnienia zwiazkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zelowie

Sylwester Drozdowski
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Zatacznik do regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza Zelowa

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Zelowa Panu/ Pani .........ccccoeceviiiiiiiiiininiiennen,

StanowisKO 1 MICJSCE PIACY ..eeevvveerrieerieeeiieeriieeieeesreesteeeveeessveesveenns
Staz pracy pedagogiCZNe] .......cccverveerriecreeriieriieieesieesseeseeseeesresseesees
Stopien awansu ZAWOAOWEEZO ......eevvvervrrrierrieeeerieereeiesieesenesneeseenns

Posiadane nagrody - rok otrzymania:

data i podpis wnioskodawcy

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Zelowie

Sylwester Drozdowski
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