
 

 

UCHWAŁA NR L/437/2023 

RADY GMINY DRUŻBICE 

z dnia 28 marca 2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia w drodze Regulaminu wysokości i szczegółowych warunków 

przyznawania, obliczania i wypłacania dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycielom  

zatrudnionym w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gminę Drużbice. 

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d  pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762; z 2022 r., poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730), przepisów 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.  w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 416 i 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. 

poz. 249, 1587  i 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787  oraz z 2022 r. poz. 1057  i 1798  z 2023 r. poz. 

352), po uzgodnieniu  ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Gminy Drużbice uchwala, 

co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XLV/395/2022 Rady Gminy Drużbice z dnia 12 grudnia 2022 r. 

w sprawie określenia w drodze Regulaminu wysokości i szczegółowych warunków przyznawania, obliczania 

i wypłacania dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu 

i szkołach prowadzonych przez Gminę Drużbice, wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 3 ust.1 otrzymuje brzmienie: 

„Wysokość środków finansowych dla poszczególnych szkół przeznaczonych na dodatki motywacyjne 

ustala się mnożąc liczbę nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze i w niepełnym wymiarze godzin 

w przeliczeniu na pełne etaty przez 3,75% wysokości minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”; 

2) § 3 ust.2 otrzymuje brzmienie: 

„Środki, o których mowa w ust.1, zostają w 75% przeznaczone do dyspozycji dyrektorów szkół, a w 

25% pozostają do dyspozycji Wójta.”; 

3) § 4 ust.5 otrzymuje brzmienie: 

„Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora nie może przekroczyć 22% minimalnej 

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra 

z przygotowaniem pedagogicznym.”; 

4) § 6 otrzymuje brzmienie: 
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https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-02-2023&qplikid=171&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dwysokosci%2Dminimalnych%2Dstawek%2Dwynagrodzenia%2Dzasadniczego
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-02-2023&qplikid=171&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dwysokosci%2Dminimalnych%2Dstawek%2Dwynagrodzenia%2Dzasadniczego
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-02-2023&qplikid=171&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dwysokosci%2Dminimalnych%2Dstawek%2Dwynagrodzenia%2Dzasadniczego
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=13-02-2023&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=922&qppozycja=922
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=13-02-2023&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2015&qpnr=868&qppozycja=868
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=13-02-2023&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=1029&qppozycja=1029
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=13-02-2023&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=630&qppozycja=630
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=13-02-2023&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=638&qppozycja=638
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=13-02-2023&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=249&qppozycja=249
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=13-02-2023&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=1587&qppozycja=1587
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=13-02-2023&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=2441&qppozycja=2441
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=13-02-2023&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2020&qpnr=1491&qppozycja=1491
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=13-02-2023&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2021&qpnr=787&qppozycja=787
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=13-02-2023&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1057&qppozycja=1057
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=13-02-2023&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1798&qppozycja=1798


„Dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania wychowawstwa klasy/opiekuna oddziału przedszkolnego 

przysługuje za każda powierzoną nauczycielowi klasę/oddział przedszkolny - w wysokości 300,00 zł 

niezależnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela ”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Drużbice. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Łódzkiego. 

  

 

Przewodnicząca  

Rady Gminy Drużbice 

 

 

mgr Sylwia Stelmach - Piątkowska 
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