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UCHWALA NR LIII/285/23
RADY GMINY KOWIESY

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gmine Kowiesy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 1. poz.40) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i1 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz.1700 i poz. 1730) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Kowiesy, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI1/108/12 Rady Gminy Kowiesy z dnia 26 wrzesnia 2012 roku w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2012 r. poz. 3549 oraz z 2019 .
poz. 6558).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Kowiesy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego, z wyjatkiem § 9ust. 2 pkt3, § 10ust. 2 pkt2i3 oraz § 11 ust. 3 zalgcznika do
uchwaty, ktére wchodza w zycie od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zuzanna Dudziak



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -2- Poz. 3311

Zatacznik do uchwaty Nr LIII/285/23
Rady Gminy Kowiesy
z dnia 30 marca 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Kowiesy

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Kowiesy, zwany dalej ,,Regulaminem", okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy rozumie¢ Gming Kowiesy;
2) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kowiesy;
3) organie prowadzacym szkole - rozumie si¢ przez to Gming Kowiesy;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Kowiesy;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkotly, o ktorej
mowa w pkt 4;

6) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole
i przedszkolu;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat, grupe lub klasy taczone;

9) zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to dzialajace na terenie szkdét organizacje
zwigzkowe;

10) ustawie - rozumie si¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r.
poz. 1762 z p6ézn. zm.);

11) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5c, art. 42 ust. 4a oraz art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela;
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13) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Kowiesy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
na urlopie dla poratowania zdrowia, za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnoséci do pracy wskutek
choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach,
o jakich mowa w § 18 okresla:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wojt.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na ogdélnych warunkach okreslonych w § 6
rozporzadzenia w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 - 8 Regulaminu.

§ 6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) osiagniecie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci 1 do§wiadczenia,

d) motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

e) stosowanie metod nauczania skutkujacych poprawa efektéw ksztalcenia,

f) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy;
2) osiagnigcia w realizowanym procesie wychowawczo-opiekuficzym:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, polegajacych na pomocy uczniom potrzebujacym
opieki, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej we wspotpracy z rodzicami, instytucjami,
osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie Ww tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi wsrod dzieci nawykow izachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawno$ci ruchowej
1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznioéw we wspotpracy z ich rodzicami;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 213 ustawy — Karta
Nauczyciela:

a)udziat w organizowaniu imprez iuroczysto$ci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych
organizowanych przez szkote,
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b) udziat w komisjach przedmiotowych, opieka nad uczniami bioracymi udziat w olimpiadach, konkursach
migdzyszkolnych, zawodach sportowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty, udziat w akcjach charytatywnych,

d) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i innych wyjazdow szkolnych,
e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym efektywne wypeknianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

e) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

f) dzialania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoly i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

g) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwigkszajgcych udzial i rol¢ szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 7. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 4,0% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy
niz 6 miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, po uwzglednieniu poziomu speiniania warunkéw, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1-4, ustala si¢ w miesigcznej wysokosci:

1) dla nauczyciela i wicedyrektora do 400 zt,
2) dla dyrektora szkoty do 500 zt.
§ 8. 1. Dodatek motywacyjny, w formach, o jakich mowa w § 18 przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wojt.

2. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeknia etat.

3. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 ustawy dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem
przedszkolnym w przedszkolu i w szkole,
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2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, w okresie nie dluzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.,
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora,
4) nauczycielowi doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny:

- dla dyrektora od 1400 zt do 2000 zt,
- dla wicedyrektora od 1000 zt do 1400 zt.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 ustala si¢ za:

1) funkcje wychowawcy klasy ifunkcje nauczyciela opiekujacego sie¢ oddzialem przedszkolnym
w przedszkolu i w szkole - w wysokosci 300 zi;

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt;
3) funkcje mentora - w wysokosci 100 zi;
4) funkcje nauczyciela doradcy metodycznego i funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokos$ci 100 zt.

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej
dodatkow, o ktorych mowa w § 9 nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny ztytulu pehienia funkcji mentora przystuguje za kazdego nauczyciela
poczatkujacego odbywajacego przygotowanie do zawodu.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu
czasowo powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§ 12. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w§ 9, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal peinienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 13. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 18, przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wijt.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w § 819 rozporzadzenia, w wysokosci do 10 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

3. Dodatek, o ktéorym mowa wust. 1, przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 16. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 18 przyznaje:
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1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wajt.

2. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajg¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca si¢
w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
tylko czeg$¢ obowigzujacego wymiaru zaj¢c lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Nauczycielowi realizujgcemu obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 3, 61iust. 7 pkt 3 ppkt b ustawy, na zasadach okreslonych
w art. 35 ustawy, przyshuguje wynagrodzenie za kazdg godzing ponadwymiarowg i za kazdg godzing doraznego
zastepstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 3, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godziny doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w trudnych warunkach, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 213, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw, oktorym mowa w§
17 ust. 1 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 18. 1. Okresdla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w § 1:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przysluguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub okresowo w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc;

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $§wiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania
albo nabycia stwierdzenia prawa.

§ 19. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w§ 1 ust. 1, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.
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§ 20. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowania przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 22. Regulamin wchodzi w Zzycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.



	Uchwała
	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1
	Zalacznik 1 Rozdział 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3
	Zalacznik 1 Rozdział 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5
	Zalacznik 1 Rozdział 6
	Zalacznik 1 Rozdział 7


		2023-04-21T11:37:21+0000
	Polska
	Aleksandra Brochocka
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




