
 
 

UCHWAŁA NR LXXII/569/2023 
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO 

z dnia 30 marca 2023 r. 

o zmianie uchwały nr X/84/2015 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie uchwalenia 
regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina-Miasto Tomaszów Mazowiecki 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 5 stycznia 2023 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2023 r. poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U . z 2021 r. poz. 1762; z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730), 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, 
poz. 922; z 2015 r. poz. 868; z 2016 r. poz. 1029; z 2017 r. poz. 630; z 2018 r. poz. 638; z 2019 r. poz. 249, 
poz. 2441; z 2020 r. poz. 1491; z 2021 r. poz. 787; z 2022 r. poz. 1057, poz. 1798; z 2023 r. poz. 352) po 
uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, 
dla których Gmina-Miasto Tomaszów Mazowiecki jest organem prowadzącym, Rada Miejska Tomaszowa 
Mazowieckiego uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr X/84/2015 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie uchwalenia 
regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina-Miasto Tomaszów Mazowiecki (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2015 r. poz. 3190, 
poz. 3192; z 2018 r. poz. 4669; z 2019 r. poz. 5347), w załączniku dokonuje się następujących zmian: 

1) § 6 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie: 

„§ 6. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, 
którym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna 
stażu/mentora, przysługuje dodatek funkcyjny.”; 

2) § 6 ust. 5 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie: 

„3) sprawowanie funkcji opiekuna stażu/mentora 100 zł miesięcznie.”; 

3) § 7 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie: 

„4. W stosunku do nauczycieli, którym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji 
doradcy metodycznego lub opiekuna stażu/mentora, przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio.”. 
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§ 2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny określony dla mentora, o którym mowa w § 1 niniejszej 
uchwały, przysługuje również nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla 
nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego, o którym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy 
z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1730). 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łódzkiego, z mocą od dnia 1 września 2022 r., z wyjątkiem § 1 pkt 2, który wchodzi w życie 
z dniem następującym po dniu ogłoszenia, z mocą od dnia 1 stycznia 2023 r. 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej Tomaszowa 

Mazowieckiego 
 
 

Krzysztof Kuchta 

 

Dziennik Urzędowy Województwa Łódzkiego – 2 – Poz. 3316


	Uchwała

		2023-04-21T11:38:09+0000
	Polska
	Aleksandra Brochocka
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




