
 

 

UCHWAŁA NR XLVIII/285/2022 

RADY GMINY CHĄŚNO 

z dnia 27 grudnia 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 

warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 

i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Chąśno 

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 559,  1005, 1079 i 1561), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r.  - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) 

w zw. z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 

z 2014 r. poz. 416 i 922 ; z 2015r. poz. 868; z 2016r. poz. 1029 ; z 2017r poz. 630; z 2019r. poz. 249, 

1587 i 2441; z 2020r. poz. 1491) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr XLVII/272/2022 Rady Gminy Chąśno z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie ustalenia 

regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Chąśno (Dz. Urz. 

Woj. Łódzkiego poz. 7599) ) w regulaminie, stanowiącym załącznik do uchwały, wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) § 11 otrzymuje brzmienie: 

„§ 11. 1. W przypadku zbiegu tytułów do dodatków funkcyjnych, o których mowa w  

§ 10 ust. 1 pkt 3 i ust. 2, nauczycielowi przysługuje dodatek z każdego tytułu.”; 

2) § 18 otrzymuje brzmienie: 

„§ 18. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który poza kryteriami wymienionymi w  

§ 17 spełnia  następujące kryteria w zakresie zarządzania szkołą: 

a) dba o wysoki poziom pracy placówki poprzez realizację właściwej polityki kadrowej, organizację 

pracy, efektywną współpracę z rodzicami, środowiskiem oraz  organizacjami , stowarzyszeniami 

i instytucjami wspomagającymi szkołę, 

b) kreuje twórczą i przyjazną atmosferę  pracy sprzyjającą rozwojowi uczniów, 

c) inspiruje nauczycieli do samokształcenia, podejmowania innowacji, tworzenia programów autorskich.”. 
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§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chąśno. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Łódzkiego.  

  

 

Przewodniczący Rady 

 

 

Ireneusz Sołtysiak 
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