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UCHWALA NR LXXIV/600/2023
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia 25 maja 2023 r.

w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu Wspélpracy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2023 - 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
722023 r. poz.40, poz.572), art. 5a ust. 1 i4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 571), Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Wieloletni Program Wspotpracy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z Organizacjami
Pozarzadowymi na lata 2023 - 2026, zgodnie z zalacznikiem, stanowigcym integralng cze$¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego

Krzysztof Kuchta
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXIV/600/2023
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 25 maja 2023 r.

Wieloletni Program Wspélpracy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2023 - 2026

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Wieloletni Program Wspotpracy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z Organizacjami Pozarzadowymi
na lata 2023-2026 jest dokumentem kierunkowym w zakresie rozwoju partnerskiej wspdlpracy Miasta
z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan publicznych. Program wyznacza cele i dziatania jakie sa
konieczne do podjecia w najblizszych latach by wspolnie moéc rozwija¢ dziatania na rzecz mieszkancow
Tomaszowa Mazowieckiego. Miasto majac na uwadze realizacje¢ zasad wspotpracy chce wspdlnie z partnerami
spotecznymi budowaé potencjal obywatelski Tomaszowa Mazowieckiego, wspiera¢ oddolne inicjatywy
mieszkancoéw oraz zapewni¢ wysoka jako$¢ realizacji zadan publicznych.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego;
2) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Tomaszow Mazowiecki;
3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Tomaszowa Mazowieckiego;

4) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty (rownorzgdne komorki organizacyjne
o innej nazwie) Urzedu i miejskie jednostki organizacyjne;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

6) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

7) konkursach ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan publicznych dla
organizacji pozarzadowych, ogloszone zgodnie z art. 13 ustawy lub innych ustaw wtasciwych wskazanych
w dokumencie;

8) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy;

9) zakupach ushug - nalezy przez to rozumie¢ zakupy ustug realizowane w trybie zakupdéw ponizej 130 tys.
ztotych lub z zastosowaniem przepisow Prawo zamdwien publicznych;

10) mikrograntach - nalezy przez to rozumie¢ instrument realizacji zadan Miasta w oparciu o zlecenie
prowadzenia w Miescie Lokalnego Programu Mikrograntow;

11) MRDPP - nalezy przez to rozumie¢ Miejska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego przy Prezydencie
Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

Rozdzial 2
Adresaci Programu

§ 3. Bezposrednimi adresatami Programu sa:
1) organizacje pozarzagdowe dzialajace na terenie Miasta;
2) Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego;
3) Urzad Miasta Tomaszowa Mazowieckiego;

4) miejskie jednostki organizacyjne.
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§ 4. Posrednimi adresatami Programu sg mieszkancy Tomaszowa Mazowieckiego objeci realizowanymi
zadaniami i ustugami.

Rozdzial 3
Zasady realizacji Programu

§ 5. Wspotpraca Miasta z organizacjami odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

1) pomocniczosci, zgodnie z ktorg Miasto przekazuje zadania do bezposredniej realizacji organizacjom
pozarzadowym tam, gdzie istniejg ku temu odpowiednie warunki organizacyjne i finansowe a organizacje
majg zdolno$¢ do prowadzenia dziatan;

2) suwerennosci stron, zgodnie z ktdra zar6wno Miasto, jak i organizacje pozarzadowe nie mogg ograniczac
swojego prawa do samostanowienia;

3) partnerstwa, tj. rownosci stron, wspolnego definiowania problemow i celow oraz tgczenia zasoboéw w celu
ich realizacji;

4) efektywnosci, ktora polega na wspolnym dazeniu do osiagniecia mozliwie jak najlepszych efektow przy jak
najmniejszych naktadach i poszanowaniu publicznych i prywatnych zasobow;

5) uczciwej konkurencji, tj. wlaczania do wspotpracy na réwnych prawach wszystkich zainteresowanych
podmiotow;

6) jawnosci, zgodnie z ktéra wszystkie aspekty wspotpracy sa dostepne dla zainteresowanych, a wyniki
wspotpracy sg upowszechniane w sposob zapewniajacy dostep do nich;

7) dostepnosci, zgodnie z ktoéra zardowno Miasto, jak i organizacje pozarzadowe doktadaja wszelkich staran,
by zapewni¢ mozliwosci udzialu we wspotpracy wszystkim mieszkancom i mieszkankom Miasta — w tym
szczegblnie osobom z niepetnosprawnosciami, z zachowaniem zasad wynikajacych z ustawy o dostepnosci
dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2019 poz. 1696).

§ 6. Miasto i organizacje pozarzadowe deklaruja stosowanie zasad wspotpracy przy wdrazaniu dzialan
w obszarze wspotpracy finansowej i niefinansowe;.

Rozdzial 4
Diagnoza wspélpracy

§ 7. 1. Punkt wyjscia do opracowania Wieloletniego Programu Wspoélpracy na lata 2023-2026 stanowity
dziatania diagnostyczne sluzace okresleniu kondycji wspdtpracy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z organizacjami pozarzadowymi. Diagnoza zostata oparta o:

1) analize zapiséw rocznych programéw wspolpracy na lata 2019-2022;
2) analize sprawozdan z realizacji rocznych programow wspotpracy w latach 2019- 2021;
3) badanie ankietowe przeprowadzone wsrod organizacji pozarzadowych wspolpracujacych z Miastem;

4) dwa warsztaty diagnostyczne, jeden z urzednikami odpowiedzialnymi za wspotprace z organizacjami
w poszczegolnych wydziatach Urzedu Miasta iw Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, drugi
z przedstawicielami lokalnych organizacji pozarzadowych.

2. W oparciu o dziatania diagnostyczne opracowano raport. W niniejszym rozdziale przedstawione
kluczowe postulaty dot. rozwoju wspolpracy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi zglaszane przez obie strony wspotpracy.

1) Generalna ocena wspotpracy:

a) Zarowno wyniki ankiety jak i rozmowy z przedstawicielami organizacji pozarzadowych i Urzgdu Miasta
wskazuja na generalnie wysoki poziom zadowolenia ze wspodtpracy wsrdéd podmiotow bezposrednio
W nig zaangazowanych.

b) Ogolna ocena wspotpracy z Urzgdem Miasta organizacji biorgcych udzial w badaniu ankietowym jest
bardzo dobra lub dobra (mimo pewnych zastrzezen i pomystéw na rozwdj), podobnie jak, w wigkszosci,
ocena poszczegdlnych form wspotpracy.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001696
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c¢) Przedstawiciele organizacji wskazuja na przychylno$¢, otwarto$¢, che¢ pomocy ze strony pracownikdéw
urzedu, dobry bezposredni kontakt oraz indywidualne podejs$cie do organizacji.

d) Rownie pozytywna ocene deklarujg urzgdnicy zaangazowani we wspotprace, wskazujac na aktywno$¢
organizacji oraz che¢ wiaczania si¢ w wydarzenia organizowane przez samorzad.

e) Réwniez respondenci ankiety wskazali na otwarto$¢ sektora organizacji na wspotprace z samorzadem
1 innymi podmiotami pozarzagdowymi.

2) Postulaty dotyczace wspotpracy finansowej:

a) Poszerzenie katalogu zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym. Zakres wspotpracy
finansowej nominalnie ro$nie, chodz katalog zadan zlecanych do realizacji organizacjom pozarzadowym
poszerzany zostal w latach 2019-2021 w niewielkim zakresie. Warto wigc podja¢ kroki stuzace analizie
pod katem tego, ktore dodatkowo zadania samorzad moze w kolejnych latach przekaza¢ NGO do
realizacji, z uwzglednieniem zadan, na ktére mozna pozyskac finansowanie ze §rodkéw UE. Dziatania te
powinny by¢ prowadzone w oparciu o dialog zsektorem pozarzadowym. Poszerzanie zakresu
przedmiotowego wspoélpracy to istotny kierunek rozwoju w mysl konstytucyjnej zasady pomocniczosci
oraz polityki deinstytucjonalizacji ustug,

b) Opracowanie katalogu zadan wieloletnich zlecanych organizacjom pozarzadowym. Kontraktacja
wieloletnia zadan jest rozwigzaniem gwarantujacym wigksza ciggtos¢ realizacji zadania oraz stabilnosé
realizatora zadania. Z punktu widzenia administracji samorzagdowej kontraktacja wieloletnia ogranicza
biurokracje w zwiazku organizacja mniejszej liczy otwartych konkursow ofert, a odpowiednie zapisy
w umowie o dofinansowanie moga zagwarantowa¢ wysoka jakos$¢ realizacji zadania mimo dtugiego
okresu realizacji. Postulat ten jednomyslnie byt zglaszany przez obie strony wspotpracy,

¢) Zmiana przepisow dot. ogloszen konkursowych pod katem uproszczenia zlecania i realizacji zadan
publicznych. Obie strony wspotpracy wskazuja na szereg trudnosci zwigzanych ze wspdlpraca oparta
o ustawe o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Postulaty organizacji dotycza dalszego
upraszczania regulacji — wprowadzania rozwigzan dajacych wigkszg elastyczno$¢ w realizacji zadan,
w tym przesunig¢ w budzecie, zmian w zakresie zadania czy mozliwos$ci wnoszenia wktadu wlasnego
w wylacznie w formie pracy spolecznej. Rozwigzania te ulatwig realizacje zadan, zmniejszg ryzyko
kosztow niekwalifikowanych oraz ograniczg biurokracj¢ zwigzang wprowadzaniem zmian do projektow,

d) Wykorzystanie nowych form wspotpracy finansowej stuzacych uproszczeniu wspotpracy. Obszerne
wymogi biurokratyczne zwigzane z organizacja otwartych konkursow ofert i poprawng realizacja zadan
W oparciu o przepisy ustawy, zmuszaja do poszukiwania nowych prostszych rozwigzan, w szczegdlnosci
w odniesieniu do otwartych konkursow ofert, w ramach ktérych przyznawana jest duza liczba dotacji
o niskiej wartoéci. W tej sytuacji wymagania sg takie same jak przy zadaniach o duzej wartosci. Stad
waznym postulatem obu stron wspolpracy jest wprowadzenie nowych, prostszych rozwigzan takich jak:
mikrogranty udzielane przez operatora, czy zakup ustug spolecznych. Uruchomienie programu
mikrograntowego przyniesie dodatkowo korzy$¢ w postaci otwarcia Miasta na wspoOlprace
w mieszkancami dziatajagcymi oddolnie, w grupach nieformalnych,

e) Zwickszenie zdolnosci organizacji do pozyskiwania funduszy ze srodkow UE. Zblizajaca si¢ kolejne
perspektywa finansowa funduszy europejskich jest szasng, ktora warto wykorzysta¢ do rozwoju
wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi. Lokalne NGO w wigkszosci nie majg samodzielnej
zdolnosci do pozyskania i realizacji duzych projektow finansowanych ze Srodkdéw unijnych, stad dobrym
rozwigzaniem beda projekty partnerskie z udziatem JST. Poprzez wspolprace z samorzadem w ramach
projektow unijnych organizacje wzmocnia swdj potencjal instytucjonalny, zdolnos$¢ do realizacji
i rozliczania duzych zadan, za§ Miasto rozszerzy katalog ustug spotecznych dla mieszkancow. Dobre
doswiadczenie wspdtpracy w ramach projektu: Centrum Ustug Spotecznych dla seniorow moze zostac
rozszerzone na inne obszary i organizacje,

3) Postulaty dotyczace wspotpracy niefinansowej:
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a) Ewaluacja i rozwdj wspotpracy w ramach wydarzen promocyjnych. Jest to obszar dobrej wspotpracy,
zardbwno wspodlna organizacji wydarzen promujacych dziatalno$¢ spoteczng i III sektor (Piknik Lokalni
Niebanalni) jak iwzajemne wsparcie w organizacji innych eventow promujacych organizacje
pozarzadowe czy Tomaszoéw Mazowiecki. W ocenie obu stron wspotpracy ten kierunek warto rozwijac
ale tez poddawac ewaluacji (np. formute poszczegdlnych wydarzen). W ocenie uczestnikow warsztatow
diagnostycznych niezbedne jest wzmozenie dziatan stuzacych upowszechnianiu dziatalno$ci spoteczne;j
1 wolontariatu.

b) Usprawnienie procesu prowadzenia konsultacji spotecznych zudzialem organizacji pozarzadowych.
Funkcjonowanie ciat dialogu — Miejskiej Rady Dziatalnoéci Pozytku Publicznego i Rady Senioréw jest
w ocenie respondentdw mocng strong wspolpracy. Wyzwaniem jest rozwijanie procesow konsultacji
wlaczajacych indywidualne organizacje, dobdr form i trybu konsultacji pozwalajacych na efektywny
dialog i liczny udziat mieszkancow.

c¢) Aktualizacja polityki lokalowej Miasta wobec NGO z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan organizacji
oraz mozliwo$ci samorzadu. Organizacje korzystajg z lokali i przestrzeni bedacej w dyspozycji Miasta,
doceniaja pomoc samorzadu w rozwigzywaniu problemow lokalowych, jednak, licznie postuluja
potrzebe stworzenia wielofunkcyjnej przestrzeni wspdlnej dajacej mozliwo$¢ wickszej swobody
realizacji dziatan dla mniejszych lub wigkszych grup odbiorcow, stanowigcej rownoczes$nie miejsce
integracji 1 wspotpracy 11 sektora.

d) Powotanie Centrum Wsparcia Doradczego dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych.
Przedstawiciele organizacji pozarzadowych bioracy udziat w warsztatach deklarowali potrzebe szerszego
wsparcia NGOso6w w zakresie kompetencji: fundraisingowych, informatycznych, ksiegowych oraz
pomocy w zakresie ksiegowosci NGO 1ikwestii formalno-prawnych. Wskazywano rowniez na
koniecznosci animowania wspotpracy wewnatrzsektorowej. Przeprowadzona ankieta przyniosta wiecej
informacji nt. potrzeb edukacyjnych. Najwigcej wskazan otrzymata pomoc w zakresie pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych. Na drugim miejscu znalazly si¢ ustugi edukacyjne w postaci szkolen czy
seminariow. Troche mniejszym zainteresowaniem, cieszyly si¢ ustugi ksiggowe, doradztwo prawne oraz
marketingowe. Istotnym argumentem w kontekscie tego postulatu jest réwniez konieczno$¢ wzmacniania
kompetencji organizacji w zakresie poprawnego przygotowywania ofert oraz sprawozdan z realizacji
zadan publicznych. Przedstawiciele Urzedu Miasta deklarowali, iz istotng czgscia ich obowiazkoéw jest
wsparcie organizacji w tym zakresie. Niezbedne jest wiec mobilizowania ich do wigkszej samodzielnos$ci
w realizacji obowigzkow sprawozdawczych. Wszystkie te wskazania leza u podstaw pomystu powotania
Centrum Wsparcia Doradczego, ktore odpowiadatoby na wskazane potrzeby organizacji.

e) Wzmocnienie koordynacji wspolpracy, powotanie Pelnomocnika/czki Prezydenta ds. wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi. Postulat ten zostal zgloszony przez pozarzadowych respondentow
badania ankietowego, wskazujacych na wage usprawniania wymiany informacji oraz systemowej
i biezacej koordynacji wspotpracy. Potrzebna jest osoba - ,tacznik” - migdzy Urzedem Miasta
o sektorem pozarzadowym. Waznym zadaniem dla Pelnomocnika/czki bedzie realizacja zapisow
Wieloletniego Programu Wspotpracy. W toku spotkan konsultacyjnych dotyczacych zatozen WPW,
cze$¢ organizacji zakwestionowato potrzebe stworzenia takiego stanowiska w Urzedzie wskazujac na
dobre, biezace kontakty z Wydziatem odpowiedzialnym za wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.
W konsekwencji tych postulatow, w Wieloletnim Programie Wspotpracy zapisano dzialania majace na
celu analize¢ zasadno$ci powotania Pelnomocnika ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
w strukturach Urzedu.

f) Rozwo] wspoélpracy jednostek miejskich z organizacjami pozarzadowymi. Pozytywne do$wiadczenia
wspotpracy pracownikéw miejskich stuzb pomocy spotecznej i przedstawicieli organizacji w ramach
zespotdow roboczych i interdyscyplinarnych, mogg by¢ punktem wyjscia do dalszego rozwoju
wspotpracy jednostek miejskich ze srodowiskiem pozarzadowym.

Rozdzial 5
Cel gléwny i cele szczegolowe Programu

§ 8. 1. Celem glownym Programu jest stworzenie warunkéw prawnych do wspotpracy Miasta
z organizacjami pozarzgdowymi w celu zaspokajania potrzeb mieszkancéw Miasta w oparciu o partnerska
wspotprace sektora publicznego i spotecznego.
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2. Cele szczegotowe programu to:

a) wlaczenie organizacji pozarzadowych jako partnera Miasta na etapie programowania, realizacji i oceny
prowadzonych zadan i polityk publicznych w Miescie,

b) podniesienie efektywnosci realizacji zadan publicznych realizowanych w Miescie,

c¢) zwickszenie mozliwosci wykorzystania wspotpracy partnerskiej w realizacji zadan publicznych, w tym we
wspolnym realizowaniu przedsiewzie¢ ze srodkéw pozabudzetowych Miasta,

d) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych jako realizatoréw zadan publicznych,
e) efektywne wykorzystanie zasobow komunalnych w realizacji zadan Miasta,
f) zwiekszenie przeptywu informacji w zakresie wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 6
Zakres przedmiotowy i sposob realizacji Programu

§ 9. 1. Zakres przedmiotowy Programu dotyczy realizacji zadan Miasta w zakresie.
a) wspotpracy finansowej,
b) wspoltpracy niefinansowej.

2. Sposob realizacji Programu okresla zalagcznik do Programu zawierajacy opis dzialan, wraz
z uzasadnieniem i sposobem realizacji, produktu i czas wdrazania.

Rozdzial 7
Priorytetowe zadania publiczne

§ 10. Wyznacza sie nastgpujace obszary wspolpracy w sferze realizacji zadan publicznych:

1) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywanie szans
tych rodzin i oséb:

a) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci:

- prowadzenie dzialan aktywizujacych na rzecz osob potrzebujacych wsparcia, w szczelnosci dziatan
majacych na celu integracj¢ 0sob niepetnosprawnych,

- programy aktywizujace w zakresie wlaczania mieszkancow w zycie spoteczne,

- podejmowanie dzialan profilaktycznych, edukacyjnych i integracyjnych majacych na celu
podnoszenie poziomu wiedzy o chorobach cywilizacyjnych,

b) dziatania majace na celu zapewnienie calodobowego schronienia, positkow oraz niezbednego
wyposazenia osobom bezdomnym, atakze prowadzenie dziatan dlugofalowych majacych na celu
przywracanie do zycia w naturalnym srodowisku lub rodzinie oséb objetych pomoca oraz realizacja
programu w ramach Miejskiego Programu Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci,

¢) prowadzenie punktu wydawania odziezy, obuwia i innych tekstyliow dla mieszkancow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej:
a) prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy,
b) organizacja imprez sprzyjajacych integracji rodzin;

3) podtrzymywanie 1iupowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej:

a) realizacja zadan dotyczacych wychowania patriotycznego i pobudzania aktywnos$ci obywatelskiej,
b) organizacja imprez patriotycznych upamie¢tniajacych wazne wydarzenia historyczne,
¢) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnos$ci panstwa;

4) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym:
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a) realizacja zadan =z zakresu Miegjskiego programu dzialan na rzecz seniorow, Ww szczegdlnosci
w dziedzinach edukacji, kultury, integracji i aktywizacji;

5) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspodlnot 1 spotecznosci lokalne;:

a) promowanie przekazywania 1,5% podatku dochodowego na rzecz dziatalnosci lokalnych organizacji
pozytku publicznego poprzez kampani¢ spoteczna,

b) wspolpraca przy organizacji lokalnych wydarzen promujacych dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych,
¢) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan wspierajacych rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego;
6) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy;
7) kulture, sztuke, ochrong dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) organizowanie wydarzen, imprez i innych form artystycznych z zakresu rozwoju i promocji kultury,
b) prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg regionalna;
8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
9) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) dziatania na rzecz bezdomnych zwierzat,

b) dziatania na rzecz podnoszenia $wiadomos$ci ekologicznej mieszkancOw miasta w tym dziatania
wspierajace i poprawiajace stan srodowiska w miescie poprzez organizacj¢ i udziat w r6znych rodzajach
akcjach, wspieranie inicjatyw dla zwiekszenia poziomu segregacji odpadéw komunalnych;

10) turystyke i krajoznawstwo:
a) realizacja zadan dotyczacych upowszechniania turystyki i krajoznawstwa;
11) porzadek i bezpieczenstwo publiczne:

a) realizacja zadan zzakresu Programu Poprawy Bezpieczenstwa w Tomaszowie Mazowieckim -
Bezpieczne Miasto,

b) realizacja zadan edukacyjnych z zakresu ochrony przeciwpozarowej, szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci w zakresie bezpiecznego
poruszania si¢ na drogach oraz korzystania z obszaréw wodnych;

12) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) realizacja zadan Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025,

b) realizacja zadan Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie;

13) promocji i organizacji wolontariatu:
a) upowszechnianie idei wolontariatu oraz obchody Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza;
14) dziatalnos$¢ na rzecz rodziny:
a) dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania ochrony praw dziecka;

Rozdzial 8
OKkres realizacji Programu oraz wysoko$¢ Srodkéw planowanych na jego realizacje

§ 11. Program obowigzuje na lata 2023-2026.

§ 12. 1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym odbywa si¢
wramach budzetu Miasta, zgodnie zzapisami kolejnych programéw rocznych orazze zrodet
pozabudzetowych.

2. Srodki przewidywane na realizacje niniejszego Programu okresla si¢ w wysokosci do 1.700.000,00
rocznie, z zastrzezeniem ust.3.
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3. Wysokos$¢ $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 moze ulec zmianie w zaleznosci od wysokosci §rodkow
zaplanowanych corocznie w budzecie Miasta.

4. Zadania z zakresu administracji rzadowej badz zadania wlasne dofinansowane przez dysponentow
srodkow budzetu panstwa sg realizowane do wysokosci srodkow otrzymanych na te cele.

Rozdzial 9
Ocena realizacji Programu

§ 13. 1. Za koordynacje¢, monitoring i ewaluacj¢ Programu odpowiada Prezydent.

2. Co roku opracowujac projekt rocznego programu wspotpracy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
uwzglednia si¢ w nim realizacje zapisow odpowiednich dziatan z Programu.

3. Analiza rzeczywistych efektow wspotpracy finansowej i pozafinansowej bedzie zawarta w corocznych
sprawozdaniach czastkowych (tj. w sprawozdaniach zrealizacji rocznych programéw wspotpracy) oraz
w sprawozdaniu z realizacji Programu, opracowanym po zakonczeniu jego obowigzywania. Dokumenty te beda
zamieszczane na stronach Urzgdu niezwlocznie po ich opracowaniu.

4. Sprawozdania czastkowe z realizacji Programu przedstawiane sa rowniez RDPP.

5. Program moze by¢ aktualizowany o ile zaistnieja okolicznosci wskazujace na taka koniecznoscé.
Aktualizacja Programu wymaga konsultacji z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 10
Informacja o sposobie tworzenia Programu i konsultacjach spolecznych

§ 14. 1. Program powstal wramach realizacji projektu ,,Tomaszow Mazowiecki - opracowanie
dokumentacji w ramach wsparcia rozwoju miast POPT 2014-2020” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020, zgodnie zumowag Nr
DPT/BDG-II/POPT/7/22.

2. We wrzesniu 2022 r. powstaly zalozenia do Programu wypracowane na podstawie warsztatow
z udzialem przedstawicieli organizacji pozarzadowych i jednostek organizacyjnych Urzgdu oraz badan
przeprowadzonych wsrod organizacji i analizy dokumentoéw zastanych.

3. W dniach 17125 pazdziernika 2022r. odbyly si¢ spotkania z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych oraz Urzgdu prezentujace opracowane zatozenia do Programu. W ramach spotkania
z organizacjami pozarzadowymi w konsultacjach zalozen wzigto udziat 28 przedstawicieli lokalnych NGO.
Celem spotkan bylo zebranie uwag do materiatlu. Do 31 pazdziernika 2022 r. zbierane byly uwagi na
formularzach. W tym trybie wplynely 2 uwagi. Wszystkie zgloszone propozycje zmian wpisane zostaty do
projektu Programu.

4. W listopadzie 2022 r. odbyty si¢ konsultacje projektu Programu zgodnie z obowiazujacg Uchwatg nr
LXII/519/2010 RADY MIEJSKIEJ] TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO z dnia 25 sierpnia 2010 r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu konsultowania zrada dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji”. W konsultacjach wzigly udziat dwie organizacje pozarzadowych, Miejska Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego. Zestawienie uwagi i stanowiska do nich prezentowane jest na stronie www.tomaszow-
maz.pl.

5. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego wyrazita pozytywna opinig.

6. Na podstawie w/w 1 uwzglednionych uwag powstat niniejszy projekt Programu.
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Zatgcznik do Programu

Sposéb realizacji Programu Wieloletniego Programu Wspélpracy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi na lata 2023-2026 -

zalozenia

Obszar wspélpracy: Wspélpraca finansowa Miasta Tomaszéw Mazowiecki z organizacjami pozarzadowymi

Dziatania Uzasadnienie dziatan oraz sposob realizacji: Produkty: Termin realizacji:
Zmiana wzoru Uzasadnienie: Coroczne aktualizacje | rok 2023
ogloszen Usprawnienie sposobu zlecania zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w oparciu o dotacje jest kluczowym postulatem zgtaszanym na schematu oglaszania
konkursowych pod konsultacjach WPW. Efektem zmian ma by¢ uproszczona procedura realizacji zadan obejmujaca m.in. kwestie: konkursu
katem uproszczenia a) bardziej elastycznego sposobu wprowadzania zmian do oferty w czg¢§ci merytorycznej i budzetowej,
zlecania zadan b) mozliwos¢ wykazania we wkladzie w wigkszym wymiarze pracy spotecznej i wktadu rzeczowego
publicznych
Sposoéb realizacji:
Dla realizacji zadan publicznych zlecanych w roku 2023 oraz latach kolejnych konieczne jest wprowadzenie zmian do wzoru ogloszenia
konkursowego. Wprowadzajac zmiany Miasto moze korzysta¢ m.in z rekomendacji jakie przygotowata Sie¢ SPLOT i Zwiazek Miast Polskich, ktore
rozwigzania upraszczajace wspotprace.
https://www.miasta.pl/aktualnosci/dotacje-dla-organizacji-pozarzadowych-jak-stosowac-nowe-procedury ;
http://siecsplot.pl/wp-content/uploads/2019/07/Rekomendacje_dotacje nowe rozporzadzenia SPLOT OFOP_ZMP-1.pdf’;
http://siecsplot.pl/wp-content/uploads/2021/03/Rekomendacje COVID a realizacja zadan publicznych 8.03.21-2.pdf
Poszerzenie katalogu Uzasadnienie: Analiza mozliwos$ci 2024 -
zadan publicznych Jednym z przejawow realizacji konstytucyjnej zasady pomocniczosci jest stopniowe przekazywanie przez samorzady zadan wiasnych organizacjom zlecenia nowych zadan | przeprowadzenie
zlecanych spolecznym, ktore sa wstanie samodzielnie te zadania prowadzi¢ zapewniajac odpowiednia jakos$¢ i efektywnosé. Kierunek zmian powinien organizacjom pierwszej analizy
organizacjom wskazywa¢ na mozliwo$ci wykorzystania szans przez NGO do korzystania z funduszy zewngtrznych przy realizacji zadan. W celu rozwoju pozarzadowym mozliwosci zlecenia
pozarzadowym wspdtpracy samorzadu z NGO w Tomaszowie Mazowieckim konieczne jest dokonanie przegladu zadan wiasnych i analiza, ktore z nich mogg by¢ nowych zadan NGO
jeszcze zlecone NGO. Ze wzgledu na dynamiczna sytuacj¢ w zyciu spotecznym i gospodarczym takie analizy dokonywane powinny by¢ min. raz na 2 Katalog nowych zadan
lata. zlecanych 2026 -
organizacjom przeprowadzenie
Sposob realizacji: pozarzadowym drugiej analizy

Dziatanie wymaga przeprowadzenia analizy, ktore z zadan wiasnych lub zleconych samorzad Miasta Tomaszowa Mazowieckiego moze zleci¢
organizacjom pozarzadowym oraz jaki jest potencjal organizacji do prowadzenia takich zadan. Analiza taka prowadzona powinna by¢ przez zespot
roboczy przy Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

mozliwosci zlecenia
nowych zadan NGO

Opracowanie katalogu

Uzasadnienie:

Katalog zadan

rok 2023 opracowanie

zadan wieloletnich Zlecenie zadan w formie uméw wieloletnich zapewnic¢ ma stabilno$¢ realizacji kluczowych, powtarzalnych zadan publicznych zleconych przez Miasto | wieloletnich katalogu zadan
zlecanych organizacjom pozarzadowym. Umowy wieloletnie na 2-3 lata powinny dotyczy¢ zadan, ktore:
organizacjom a) s powierzone do realizacji, Ogloszenia rok 2024 pierwsze
pozarzadowym b) dotycza statych powtarzalnych dziatan, dla ktérych coroczne konkursy sa nieefektywne. konkursowe na pilotazowe konkursy
zadania wieloletnie na zadania wieloletnie
Sposob realizacji:
Dziatanie wymaga przeprowadzenia analizy obecnie zlecanych zadan publicznych i stworzenie katalogu zadan, ktére mogtyby wejs¢ do systemu
realizacji. Katalog taki powinien powsta¢ w ramach prac np. zespotu roboczego Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego przy Prezydencie Miast
Tomaszowa w roku 2023. Pierwsze kontrakty wieloletnie moglyby by¢ wdrazane od 2024 roku na okres pilotazowo 2 lat.
Uruchomienie Uzasadnienie: Zarzadzenie 2023- realizacja
Lokalnego Programu Majac na uwadze uproszczenie systemu realizacji zadan oraz stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywizacji mieszkancoéw Tomaszowa Prezydenta Miasta pilotazowego
Mikrograntowego Mazowieckiego Miasto uruchomi Lokalny Program Mikrograntéw oparty na zakupie ushugi. Program wspiera¢ bedzie mikroprojekty (np. do 5.000 zt) | Tomaszowa Lokalnego Programu
realizowane przez organizacje pozarzadowe oraz grupy mieszkancow. Realizacja programu ma zwigkszy¢ aktywnos¢ spoleczng mieszkancow, Mazowieckiego o Mikrograntow
zwigkszy¢ liczbe grup nieformalnych dziatajacych w miescie oraz zachgci¢ organizacj¢ pozarzadowe do podejmowania nowych inicjatyw. zakupie ustugi na
realizacje 2023 -



https://www.miasta.pl/aktualnosci/dotacje-dla-organizacji-pozarzadowych-jak-stosowac-nowe-procedury
http://siecsplot.pl/wp-content/uploads/2019/07/Rekomendacje_dotacje_nowe_rozporzadzenia_SPLOT_OFOP_ZMP-1.pdf
http://siecsplot.pl/wp-content/uploads/2021/03/Rekomendacje_COVID_a_realizacja_zadan_publicznych_8.03.21-2.pdf
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Sposob realizacji: pilotazowego przeprowadzenie
W roku 2023 Miasto przeprowadzi pilotazowa wersj¢ programu w celu przetestowania mechanizmu. Na podstawie ewaluacji pilotazu powstanie Lokalnego Programu ewaluacji pilotazu oraz
analiza, ktora zadania z katalogu zadan zlecanych obecnie w trybie dotacyjnym moga by¢ efektywnie prowadzone w formie mikrograntow. Mikrograntéw w 2023 | analizy katalogu zadan
publicznych, ktore
Ewaluacja mogg by¢ przeniesione
pilotazowego do realizacji w trybie
programu mikrograntow
2024-2026 -
wprowadzenie

mechanizmu do
realizacji wspotpracy z
mieszkancami i NGO

Wprowadzenie Uzasadnienie: Analiza zadan pod 2023 -
zakupu ustug Realizacja wspotpracy finansowej samorzadu i organizacji pozarzadowych moze by¢ realizowana w réznych formach prawnych. Jedng z nich sa katem wprowadzenia przeprowadzenie
spotecznych do zakupy ustug. Forma ta w przypadku ustug spotecznych jest obecnie nie wykorzystywana w Tomaszowie Mazowieckim. Zakupy ustug pojedynczych zakupu ustug analizy
katalogu form o matlej wartosci np. wydarzen kulturalnych moga by¢ efektywniej realizowane w tej formie niz w przypadku dotacji. W szczeg6lnosci warte spotecznych
wspotpracy rozwazenia jest wykorzystanie zakupu ustug do 130 tys. zI netto gdzie zastosowanie ma regulamin zakupu ustug. Wdrozenie zakupéw moze znaczaco 2024 -
finansowej upros$ci¢ wspotprace na miasta z NGO przy okreslonych dziataniach. Katalog ustug przeprowadzenie
Sposob realizacji: spotecznych pilotazu
Realizacja zakupu ustug od NGO wymaga analizy czy i jakie zadania obecnie zlecone w drodze konkursu lub trybu 19 a spetniaja znamiona ustugi z
katalogu ustug spotecznych (kod CPV). Realizacja dziatania wymaga: Procedura zakupu 2025-2026
a) przeprowadzenia analizy obecnie zlecanych zadan/kupowanych ushug, ustug w formie wprowadzenie
b) opracowanie procedury zakupu ustug dla wskazanych dziatan, Zarzadzenia rozwiazania do
¢) przeprowadzenie pilotazu wdrazania mikroushug, Prezydenta Miasta systemu wspotpracy
d) wdrozenie rozwigzania Tomaszowa lokalnej poprzez
Mazowieckiego odpowiednie zapisy w
rocznym programie
wspolpracy miasta
Tomaszowa
Mazowieckiego z
organizacjami
pozarzadowymi.
Wzmocnienie Uzasadnienie: Regulamin konkursu 2024 przeprowadzenie
organizacji Majac na uwadze trudna sytuacj¢ finanséw publicznych samorzadow jednym z kluczowych zadan jakie powinno by¢ wspierane w najblizszych latach, | na wklady wtasne analizy potrzeb w
pozarzadowych w to zwigkszenie zdolnosci organizacji pozarzadowych do aplikowania o $rodki pozabudzetowe. Instrument jest szczegdlnie wazny jezeli chodzi o $rodki zakresie funduszy
pozyskiwaniu europejskie lub z tzw. mechanizmu norweskiego. Oba wymagaja wktadow na poziomie 5-10% warto$ci projektu. zewngetrznych dot.
srodkow wymaganych wkladéw
pozabudzetowych na Sposoéb realizacji: wilasnych oraz
zadania publiczne Dla realizacji zadania konieczne jest uruchomienie dwoch mechanizmoéw. Jeden to wsparcie doradcze przy pozyskiwaniu srodkow (patrz zadania dot. opracowanie

utworzenie Centrum Doradztwa dla NGO) oraz utworzenie rezerwy finansowej na dofinansowanie wktadéw wtasnych do dotacji zewngtrznych.
Mechanizm ,,funduszu wktadow wiasnych” jest rozwigzaniem stosowanym w wielu miejscach w Polsce. W regionie program takich dotacji prowadzi
miasto £.6dz. https://uml.lodz.pl/decydujemy/wspieramy/ngo/fundusz-wkladow-wlasnych/

regulaminu konkursu
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Partnerstwa
projektowe

Uzasadnienie:

Jednym z wyzwan jakie wskazywaty organizacje pozarzadowe byto zwigkszenie liczby wspolnych projektow Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z
organizacjami pozarzadowymi do $srodkéw pozabudzetowych. Obecnie miasto realizuje jeden projekt do funduszy europejskich w partnerstwie z
organizacjami pozarzadowymi. Organizacje wskazuja, ze nie maja potencjatu na samodzielne aplikowanie o $rodki europejskie, szczegdlnie z EFS +
ze wzgledu maty potencjat i rozbudowane procedury aplikowania i rozliczania. Tworzenia partnerstw zwigksza szanse organizacji na wykorzystanie
w/w funduszy do rozwoju ustug spotecznych w miescie i wzmocnienia swojego potencjatu organizacyjnego.

Sposoéb realizacji:

Realizacja dziatania wymaga powotania zespotu ds. projektow partnerskich miasta Tomaszowa Mazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi.
Zadaniem zespolu bedzie stworzenie bazy koncepcji projektowych oraz wnioskow do konkurséw w szczegodlnosci do Fundusze Europejskiego dla
Lodzkiego 2027.

Dzialanie powigzane jest z dziataniem zwigzanym z utworzeniem Centrum Wsparcia dla organizacji pozarzadowych (patrz wspolpraca niefinansowa),
ktorego zadaniem ma by¢ wsparcie organizacji pozarzadowych w aplikowaniu i realizacji projektow ze zrodet pozafinansowych.

Zarzadzenie
Prezydenta
Tomaszowa
Mazowieckiego lub
uchwata RDPP o

powolaniu zespotu ds.

opracowania katalogu
listy projektow
partnerskich

2023 - powotanie
zespotu i stworzenie
listy projektow
partnerskich

2023-2026 wspodlne
aplikowanie i
realizacja projektow
partnerskich
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Obszar wspolpracy: Wspélpraca niefinansowa Miasta Tomaszoéw Mazowiecki z organizacjami pozarzadowymi

Dziatania

Uzasadnienie dziatan oraz sposob realizacji

Produkty

Termin realizacji

Usprawnienie procesu prowadzenia
konsultacji spotecznych z udziatem
organizacji pozarzadowych

Uzasadnienie:

Wriaczenie partneréw spotecznych w proces tworzenia polityk publicznych i w opracowanie dokumentow
strategicznych jest kluczowe dla jakosci tych dokumentow. Organizacje pozarzadowe dziatajac dla spotecznosci
lokalnych sg blisko problemoéw mieszkancow - majg rozpoznane potrzeby i problemy lokalne - moga ta wiedzg
wnie$¢ w proces diagnozy srodowiska lezacej u podstaw kazdego planowania strategicznego. Dobra diagnoza
potrzeb oznacza efektywne planowanie celow i zadan a pézniej skuteczng - dzigki wspotudziatowi organizacji -
ich realizacje.

Organizacje pozarzadowe uczestniczace w konsultacjach WPW wskazywaty na konieczno$ci usprawnienia
proceséw konsultacyjnych, pod katem dostosowania termindw i form konsultacji oraz usprawnienia
komunikacji i dialogu wokét zgtaszanych przez NGO postulatow.

Sposob realizacji:

Usprawnienie procesow konsultacyjnych i dialogu z Miastem w pierwszym kroku wymaga wypracowania we
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi katalogu zalecen i rekomendacji dot. organizacji procesow
konsultacyjnych przyjaznych organizacjom i realnych do realizacji przez Miasto, ze szczegélnym
uwzglednieniem:

a) konsultacji rocznego Programu Wspolpracy,

b) konsultacji kluczowych dokumentow strategicznych, wskazanych przez NGO,

¢) dziatalnosci Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego i jej wspotpracy ze srodowiskiem NGO

Kolejnym krokiem jest wdrozenie zalecen i rekomendacji w praktyke funkcjonowania Urzedu i jesli to bedzie
niezbe¢dne zmiana procedur i regulacji okreslajacych sposob prowadzenia konsultacji spotecznych w Miescie

Katalog zalecen i rekomendacji
dot. organizacji procesOw
konsultacyjnych

2023 - Opracowanie zalecen i
rekomendacji

2024-2026 Wdrozenie zalecen i
rekomendacji w praktyke urzedu

Aktualizacja polityki lokalowej
Miasta wobec NGO z
uwzglednieniem potrzeb i
oczekiwan organizacji oraz
mozliwo$ci samorzadu

Uzasadnienie :

Organizacje pozarzadowe podczas konsultacji wskazywaty na koniecznosci zmiany polityki lokalowej Miasta
wobec NGO. Chodz podkreslano pomoc samorzadu w rozwigzywaniu indywidualnych problemow lokalowych
organizacji, wskazywano jednak na czgsto niesatysfakcjonujace warunki lokalowe oraz konieczno$¢ wnoszenia
oplat za uzytkowanie, ktére mimo stawek preferencyjnych stanowia znaczne obcigzenie dla mozliwosci
organizacji spotecznych. Powtarzat si¢ postulat stworzenia przestrzeni wielofunkcyjnej dedykowanej
organizacjom pozarzadowym, umozliwiajacej im swobodne funkcjonowanie i wspotprace.

Sposoéb realizacji:

Realizacja dziatania wymaga powotania zespotu ds.aktualizacji polityki lokalowej Miasta z udziatem
przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Zespot, dzigki wsparciu eksperta/ow, bedzie korzystac¢ z rozwigzan i
dobrych praktyk stosowanych w JST w tym zakresie. Kolejnym krokiem bedzie wdrozenie wypracowanych
rekomendacji.

Katalog rekomendacji dot. polityki
lokalowej wobec NGO

2023 Opracowanie katalogu
rekomendacji

2024-2026 Wdrozenie zalecen i
rekomendacji w praktyke urzedu

Powotanie Centrum Wsparcia
Doradczego dla organizacji
pozarzadowych i grup
nieformalnych

Uzasadnienie:

Organizacje pozarzadowe podczas konsultacji wskazywatly na szereg potrzeb o charakterze informacyjnym i
edukacyjno-doradczym. Deklarowaly zapotrzebowanie na wsparcie m.in w zakresie: prowadzenia ksiggowosci,
kompetencji informatycznych, pozyskiwanie §rodkéw zewngtrznych. Urzednicy wskazywali natomiast na niska
jakos$¢ sktadanych do Urzgdu dokumentow - wnioskow i sprawozdan z realizacji zadan publicznych. Wszyscy
podkreslali korzysci wynikajace z dotychczasowej wspotpracy migdzy organizacjami ze wskazaniem, ze nadal
warto ja rozwijac.

Rozwijanie przez samorzad potencjatu sektora lokalnych organizacji pozarzadowych skutkuje bardziej efektywna
realizacja zlecanych zadan publicznych oraz wigksza samodzielnoscig organizacji w zakresie korzystania ze

Opracowanie koncepcji dziatania
Centrum Wsparcia Doradczego dla
Organizacji Pozarzadowych i Grup
Nieformalnych

Powotanie Centrum Wsparcia
Doradczego dla Organizacji
Pozarzadowych i1 Grup
Nieformalnych

2023 opracowanie koncepcji,
uruchomienie pilotazowych ushug
ewaluacja dziatan

2024- 2026

Funkcjonowanie Centrum
Wsparcia Doradczego dla
Organizacji Pozarzadowych i Grup
Nieformalnych
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zrodet zewnetrznych i realizacji duzych projektow, w tym finansowanych ze §rodkéow UE.

Sposoéb realizacji:

Powotanie Centrum Wsparcia Doradczego dla Organizacji Pozarzadowych i Grup Nieformalnych jako zadania
zleconego organizacji pozarzadowej lub zakup ustugi, do ktérego zadan bedzie naleze¢ m. in:

1. Wsparcie organizacji w zakresie przygotowania i rozliczania ofert, wypracowanie zatozen do systemu wsparcia
2. Opracowanie systemu cyklicznych spotkan merytorycznych /dziatan/przedsigwzig¢ NGO- Miasto

3. Utatwienie dostgpu NGO do biezacej informacji (np. strona ww dedykowana NGO/Grupa FB)

4. Aktualizacja informatora o organizacjach pozarzadowych

5. Opracowanie bazy zasobOw organizacji pozarzadowych

6. Pomoc edukacyjno- doradcza w m.in zakresie: prowadzenia ksiggowosci, obstugi informatycznej,
pozyskiwania srodkow zewngtrznych

7. Dziatania integrujace lokalny sektor organizacji pozarzadowych w wymiarze branzowym i ponadbranzowym

Powotanie Pelnomocnika/czki
Prezydenta ds wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowymi

Uzasadnienie :

Osoby uczestniczace w konsultacjach, zarowno reprezentujace organizacje pozarzadowe jak i Urzad, podkreslaty
koniecznos¢ dalszego zacie$niania wspolpracy i usprawniania dialogu. Organizacje oczekuja powotania w
Urzedzie rzecznika spraw organizacji - osoby majacej kompetencje i zasoby czasowe, dedykowanej do
wspotpracy z NGO. Rowniez plany zawarte w Wieloletnim Programie Wspotpracy wymagaja przekrojowej
koordynacji w urzedzie w celu biezacego wdrazania przyjetych zatozen.

Sposob realizacji:

Powotanie Pelnomocnika/czki Prezydenta ds wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, o ramowym zakresie
zadan:

1. koordynowanie wspoipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi

2. koordynowanie wdrazania Wieloletniego Programu Wspotpracy i rocznych programow

3. budowanie systemowej wspotpracy migdzy komorkami i jednostkami miejskimi wspotpracujacymi z NGO
4. biezacy kontakt i dialog z organizacjami pozarzadowymi, pomoc w rozwigzywaniu problemow organizacji

5. dziatania stuzace integracji sektora organizacji pozarzadowych oraz utatwianiu wspotpracy z Miastem i
jednostkami miejskimi

Powotanie Petnomocnika/czki
Prezydenta ds wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi

2023 Analiza w zakresie potrzeb i
rozwiazan zwigzanych z
powotaniem Pelnomocnika/czki
Prezydenta

2023- 2026 Funkcjonowanie
Pelnomocnika/czki Prezydenta ds
wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi (o ile uznane
zostanie za celowe)

Rozwijanie dziatan stuzacych
promocji organizacji
pozarzadowych oraz
upowszechnianie wolontariatu w
srodowisku lokalnym

Uzasadnienie:

Miasto wspotpracuje z organizacjami w zakresie szeregu dziatan promocyjnych - organizacje aktywnie wiaczaja
si¢ w wydarzenia organizowane przez samorzad a miasto aktywnie wspiera promocyjnie i organizacyjnie
dziatania NGOsow. Jednym z waznych, corocznych wydarzen jest konkurs kreatywnosci spotecznej “Lokalni
niebanalni”.

Osoby uczestniczace w konsultacjach wnioskowaty o rozwoj tego kierunku wspotpracy, podkreslano jednak
konieczno$¢ ewaluacji dotychczasowych dziatan (np. w ocenie organizacji formuta Pikniku NGO wymaga
aktualizacji).

Zwracano rowniez uwage na kryzys wolontariatu i konieczno$¢ podjecia dziatan zachecajacych mieszkancow do
dziatalnosci spotecznej, skierowanych szczegélnie do najmtodszego pokolenia.

Sposéb realizacji:

Realizacja dziatania zaktada:

- ewaluacj¢ dotychczasowej wspotpracy

- aktualizacj¢ katalogu pomystow na dziatania w zakresie promocji organizacji pozarzadowych i
upowszechnienie wolontariatu

- rozw¢j idei konkursu ,,Lokalni niebanalni”

Patronem realizacji dzialania jest Miejska Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego.

Katalog pomystow na dziatania
wraz z zasadami wspotpracy

2023

Wypracowanie katalogu
pomystow na dziatania wraz z
zasadami wspotpracy

2023-2026
Realizacja wypracowanych
pomystow
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Rozwoj wspotpracy jednostek
miejskich z organizacjami

Uzasadnienie:

Miejskie jednostki organizacyjne réwniez prowadza wspolprace z organizacjami pozarzadowymi. W Miejskim

Osrodku Pomocy Spotecznej NGOsy wiaczaja si¢ w roézne zadania wsparciowe np. zespoly interdyscyplinarne.
Obie strony podkreslaty wage tej wspotpracy oraz znaczenie kontaktu osobistego dla jej powodzenia. Warto ten
kierunek wspotpracy rozwija¢, gdyz usprawnia on pracg instytucji i przynosi wymierne korzysci dla odbiorcéw
pomocy - mieszkancow Tomaszowa Mazowieckiego.

Sposoéb realizacji:

Rozwoj wspodtpracy jednostek miejskich z organizacjami pozarzadowymi wymaga wskazania koordynatorow
wspotpracy w poszczegodlnych jednostkach. Osoby te beda odpowiedzialne w szczegolnoscei za:

- coroczne planowanie i systematyczng ewaluacj¢ wspolpracy, w ramach opracowania rocznego programu
wspotpracy,

- wsparcie jednostki w nawigzywaniu kontaktow i biezacej wspotpracy z NGO,

- wsparcie NGO w kontaktach z jednostka

Roczny Program Wspotpracy uwzglednia zadania dotyczace wspotpracy danej jednostki z organizacjami w
danym roku, zgtoszone przez koordynatoréw wspolpracy.

Wykaz 0s6b odpowiedzialnych za
wspolprace z organizacjami w
jednostkach miejskich

2023r. Przygotowanie wykazu
0sob
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