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OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO

z dnia 24 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli,
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Radomszczanski

1. Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego
Obwieszczenia tekst jednolity uchwalty Nr V1/43/2011 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 11 kwietnia
2011 r. wsprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Radomszczanski (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z2011r., poz. 1245),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwalg Nr XXXV/264/2013 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr VI/43/2011 Rady Powiatu Radomszczanskiego zdnia 11 kwietnia 2011r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Radomszczanski (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2013 r., poz. 3367;

2) Uchwala Nr XXXIII/231/2017 Rady Powiatu Radomszczanskiego zdnia 26 czerwca 2017r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr VI1/43/2011 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 11 kwietnia 2011 r.,
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Radomszczanski (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego z 17 lipca 2017 r., poz. 3247);

3) Uchwata Nr XLIV/307/2018 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr VI/43/2011 Rady Powiatu Radomszczafiskiego zdnia 11 kwietnia 2011 r., w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Radomszczanski (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2018 r., poz. 3032);

4) Uchwala Nr XIV/110/2019 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr VI/43/2011 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 11 kwietnia 2011 r., w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Radomszczanski (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2019 r., poz. 6432);

5) Uchwatg Nr LIV/376/2022 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr VI/43/2011 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 11 kwietnia 2011 r., w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Radomszczanski (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2022 r., poz. 6380).
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2. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Radomszczanskiego

Krzysztof Zygma
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Zatacznik Nr 1 do obwieszczenia
Rady Powiatu Radomszczanskiego

z dnia 24 maja 2023 r.

Uchwala nr V1/43/2011
Rady Powiatu Radomszczanskiego
z dnia 11 kwietnia 2011r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Radomszczanski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ((t.j. Dz. U.
722022 r. poz. 1526; zm.: Dz. U. 22023 r. poz. 572) oraz art. 30 ust.6, art.49 ust.2 iart.54 ust.7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935,
poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) Rada Powiatu Radomszczanskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Radomszczanski, stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Postanowienia Regulaminu wprowadzone niniejsza uchwalg majg zastosowanie do wynagrodzen
naleznych nauczycielom od dnia 1 stycznia 2011 roku.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXX/237/09 Rady Powiatu Radomszczanskiego zdnia 16 kwietnia
2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Radomszczanski.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Radomszczanskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Radomszczanskiego

Krzysztof Zygma
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Zatacznik do Uchwatly Nr V1/43/2011
Rady Powiatu Radomszczanskiego
z dnia 11 kwietnia 2011 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST POWIAT RADOMSZCZANSKI

Rozdzial 1.
Przepisy ogodlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Radomszczanski okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw;

3) sposob podziatu srodkdéw na nagrody starosty i dyrektordéw;

4) granice wysokos$ci nagrody starosty i dyrektora;

5) (uchylony") .
§ 2. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.
§ 3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkote, zespot szkol, zespot placowek, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy, Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Radomszczanski;

2) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia i wychowanka;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole, zespole szkot, zespole placowek,
Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Radomszczanski;

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, zespotu szkol, zespotu placowek, Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Radomszczanski,

5) staro$cie — rozumie si¢ przez to Staroste Powiatu Radomszczanskiego;

6) zarzadzie - rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Radomszczanskiego;

7) wydziale edukacji — rozumie si¢ przez to Wydzial Edukacji Starostwa Powiatowego w Radomsku;
8) (uchylony?);

9) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Powiat Radomszczanski;

D Uchwata Nr XLIV/307/2018 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 23 maja 2018 r.
2 Uchwata Nr XLIV/307/2018 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 23 maja 2018 r.
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10) roku budzetowym - rozumie si¢ przez to okres roku kalendarzowego;

11) odrebnych przepisach — rozumie si¢ przez to:a) ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( t. .
Dz. U. z2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.);

b) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.].
Dz. U. z2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).>)

Rozdzial 2.
Dodatki

§ 4. Przepisy odrebne okreslajag wysoko$¢ 1 zasady wyptacania nauczycielowi dodatku za wystuge lat.

§ 5. 1. Przepisy odrebne okreslaja ogolne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
oraz zasady jego wyptacania.

2. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagni¢¢ dydaktycznych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci psychofizycznych, postepéw w nauce,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminéw, badan wynikéw nauczania albo
sukcesami w konkursach i olimpiadach,

b) skuteczno$¢ stosowanych form i metod nauczania,

¢) posiadanie umiejetnosci indywidualizacji procesu dydaktycznego,

d) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

e) wykorzystywanie w procesie dydaktycznym, adekwatnych do treSci nauczania, pomocy dydaktycznych,

f) dostosowanie zasad oceniania do wymagan, w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczych i opiekunczych:

a) wypracowanie dobrych relacji w kontaktach migdzyludzkich pomigdzy wychowawca klasy — uczniami,
wychowaweca klasy — rodzicami uczniow,

b) skuteczno$¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
¢) trafne diagnozowanie probleméw wychowawczych,

d) posiadanie wiedzy na temat $rodowiska rodzinnego uczniéw 1ijego sytuacji materialnej niezbednej do
skutecznego oddzialywania wychowawczego,

e) skuteczno$¢ w podejmowaniu, w przypadkach koniecznych, dzialan zapewniajacych uczniowi
bezpieczenstwo, wlasciwg opieke i status materialny,

f) podejmowanie i realizacja dziatan uwzgledniajacych wszechstronny rozwoj ucznia;
3) w zakresie stosowania nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych:

a) wprowadzanie innowacji w zakresie realizacji zajg¢ dodatkowych zgodnie z zainteresowaniami
1 potrzebami ucznioéw,

b) wprowadzanie innowacji w zakresie oceniania wewngtrznego,
¢) opracowywanie programow autorskich w zakresie przedmiotéw nauczania,
d) wprowadzanie rozwigzan podnoszacych poziom oferty edukacyjnej szkoty;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w przepisach odrgbnych:

3 Uchwata Nr LIV/376/2022 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 26 pazdziernika 2022 r.
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a) inicjowanie dziatan, w wyniku ktorych polepszy si¢ stopien jakosci pracy szkolty we wszystkich
aspektach jej dziatania,

b) petienie funkcji opiekuna organizacji szkolnych,

¢) organizowanie po zakonczeniu lekcji, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznidow lub eliminujacych
ich braki edukacyjne,

d) aktywno$¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) inicjowanie dziatan, w wyniku ktérych wzbogaci si¢ baza materialna lub dydaktyczna szkoty,
f) systematyczne przygotowywanie si¢ do realizacji procesu dydaktycznego,
g) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
h) praca w komisjach egzaminacyjnych powotywanych w szkole,
1) organizowanie wycieczek turystyczno — kulturalnych i zawodowych wynikajacych z organizacji szkoty,
j) dyscyplina pracy;
5) w zakresie wypelniania obowiazkéw i1 zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) przestrzeganie porzadku prawnego ustanowionego prawem powszechnie obowigzujgcym i miejscowym,

b) analizowanie i kontrolowanie wydatkowania przyznanych szkole w planie finansowym S$rodkow
finansowych,

c) respektowanie, ustalonych przez organ prowadzacy, zasad , zalecen i rozwigzan organizacyjnych;

6) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Powiat Radomszczanski
priorytetow w lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) stosowanie w procesie dydaktycznym aktywizujacych metod nauczania,

b) przestrzeganie w procesie oceniania stopnia poziomu wiedzy iumiej¢tnosci uczniow zasad pomiaru
dydaktycznego,

¢) przestrzeganie spdjnosci procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
d) podejmowanie dziatan na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony.

4. Okres przyznania dodatku motywacyjnego w stosunku do nauczyciela ustala dyrektor, w stosunku do
dyrektora starosta, z zastrzezeniem ust.5.

5. W danym roku budzetowym dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dhuzszy niz do 31 grudnia.

6. Ustala si¢ w budzecie Powiatu Radomszczanskiego fundusz $rodkéw finansowych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 4,00 % planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli wszystkich szkot.

7. Srodki, o ktérych mowa w ust. 6 przyznaje si¢ szkole w planie finansowym na dany rok budzetowy
w wysokosci 4,00 % planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w danej szkole.

8. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot w kwocie bedacej wynikiem pomnozenia
maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla jednego dyrektora przez liczb¢ dyrektorow oraz liczbe
miesiecy w roku kalendarzowym pozostawia si¢ w dyspozycji organu prowadzacego.

9. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow,
o ktérych mowa w ust. 2 i przepisach odrgbnych ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — starosta.

10. Okresla si¢ minimalng i maksymalng stawke dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dyrektora,
we wszystkich stopniach awansu zawodowego:
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1) minimalna stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela idyrektora wynosi 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) maksymalna stawka dodatku motywacyjnego:

a) dla nauczyciela - wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,

b) dla dyrektora - wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym

§ 6. 1. Przepisy odrebne okreslaja wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan izaje¢ uprawniajacych
nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz zasady jego wyptacania.

2. Okresla si¢ nastgpujace kryteria warunkujace wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora:

1) liczba oddziatow w szkole;

2) liczba uczniéw ( wychowankéw ) w szkole;

3) liczba etatéw pracownikow zatrudnionych w szkole;

4) liczba pedagogicznych etatow kierowniczych w szkole;

5) liczba administracyjnych etatéw kierowniczych w szkole;

6) stan techniczny budynku szkoty;

7) godziny pracy (zmianowosc¢);

8) liczba typoéw szkot wehodzacych w sktad jednostki,

9) liczba zawodow w szkotach zawodowych;*

10) atrakcyjnos¢, elastycznos¢ oferty ksztalcenia szkoty;

11) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej;

12) poziom oraz prawidlowo$¢ sporzadzania sprawozdan;

13) terminowos$¢ sporzadzania sprawozdan;

14) poziom nadzoru nad wykonywaniem przez pracownikéw powierzonych im zadan;

15) prowadzenie racjonalnej, zgodnej z wymogami prawa gospodarki finansowej szkoty;

16) stopien znajomosci przepisow prawa w zakresie niezb¢dnym do realizowania powierzonych zadan.
3. Okresla si¢ nastepujace kryteria warunkujace wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora:

1) liczba oddziatoéw w szkole;

2) liczba ucznidow (wychowankdéw) w szkole;

3) stan techniczny budynku szkoty;

4) godziny pracy (zmianowos¢);

5) liczba typow szkot wehodzacych w sktad jednostki;

6) liczba zawodow w szkotach zawodowych;>

7) jakos¢ wykonywania powierzonych zadan;

8) zakres powierzonych zadan oraz stopien ich trudnosci;

9) stopien znajomosci przepisdéw prawa w zakresie niezbednym do realizowania powierzonych zadan.

4 Uchwat Nr XLIV/307/2018 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 23 maja 2018 r.
%) Uchwata Nr XLIV/307/2018 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 23 maja 2018 r.
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4. Kryterium warunkujgce wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze, przewidziane w statucie szkoty stanowi zakres i1 zlozono$¢ zadan okreslonych dla tego stanowiska
w statucie szkoly.

5. Okresla si¢ nastgpujace granice stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 2 — 4:9

Lp. | Stanowisko kierownicze Kwota dodatku w zt od do
Dyrektor szkotly (zespotu) o liczbie oddzialdw:

1. |[do8 800 1500
0d9do 16 1000 2000
17 i wiecej 1200 2800

2. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 1000 2000

3. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor 1000 2000
zespotu placéwek

4. Wicedyrektor szkoty (zespotu), Wicedyrektor specjalnego osrodka | 800 1500
szkolno-wychowawczego, Wicedyrektor poradni psychologiczno-
pedagogicznej

5. | Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty 600 1200

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, przy uwzglednieniu warunkéw wymienionych w ust. 2,
ustala starosta.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, przy uwzglednieniu warunkéw wymienionych
w ust. 3 ustala dyrektor w ramach przyznanych, w planie finansowym szkoty na dany rok budzetowy, srodkow
finansowych.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty,
przy uwzglednieniu warunku wymienionego w ust. 4 ustala dyrektor wramach przyznanych, w planie
finansowym szkoty na dany rok budzetowy, srodkow finansowych.

9. Ustala sie dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w kwocie 300 (slownie:
trzysta ztotych) miesi¢cznie.”

10. Ustala si¢ dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:®

1) mentora — w kwocie stanowigcej 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, miesi¢cznie za kazdego
nauczyciela;

2) opiekuna stazu — w kwocie stanowiacej 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, miesi¢cznie za kazdego
nauczyciela;

11. (uchylony?”).

12. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje starosta.

13. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor.

14. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, z zastrzezeniem ust. 15.

15. W danym roku budzetowym dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz do 31 grudnia.

16. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, przewidzianego w statucie szkoty
lub powierzenie funkcji wychowawcy, opiekuna stazu.!?

9 Uchwata Nr XLIV/307/2018 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 23 maja 2018 r.

7 Uchwata Nr XIV/110/2019 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 20 listopada 2019 r.

8 Uchwata Nr LIV/376/2022 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 26 pazdziernika 2022 r.
9 Uchwata Nr XLIV/307/2018 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 23 maja 2018 r.

10 Uchwata Nr XLIV/307/2018 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 23 maja 2018 .
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17. W przypadku nieobecnosci dyrektora, spowodowanej choroba, urlopem lub innymi przyczynami
dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach zastepstwa 1wygasa zpierwszym dniem miesigca
nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

18. W przypadku powierzenia pelienia obowigzkéw dyrektora, dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora, przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po uplywie
jednomiesiecznego okresu pelienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

19. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, spowodowanej choroba, urlopem lub innymi przyczynami dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla danego stanowiska przystuguje nauczycielowi pelnigcemu funkcje w zastgpstwie od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach zastgpstwa i wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

§ 7. 1. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkdéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania
nauczycielowi dodatku za warunki pracy oraz zasady jego wyptacania, okreslaja przepisy odrgbne.

2. W zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz ich warunkéw, ustala si¢ nastepujaca wysokos¢
dodatku za warunki pracy:

1) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkole specjalnej - 8% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkole przysposabiajacej do pracy - 8% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych 1wychowawczych w szkole specjalnej oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 8% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

5)za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio zwychowankami lub na ich rzecz
w specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym (w tym w internacie) - 8% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego;

6) za prowadzenie badan psychologicznych ipedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom imtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem 1iksztalceniem dzieci i mlodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — 4%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

7) za prace w warunkach ucigzliwych - 8% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo
do dodatku za warunki pracy ze wszystkich tych tytulow.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor, dyrektorowi starosta, na czas okreslony
z zastrzezeniem ust. 5.

5. W danym roku budzetowym dodatek za warunki pracy winien by¢ przyznany na okres nie dtuzszy niz do
31 grudnia.

6. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.
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7. Dodatek za warunki pracy, wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, okreslone w statucie szkoty, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

8. W przypadku gdy nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych czgs¢ obowiazujacego go
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze, dodatek przyshuguje proporcjonalnie do
realizowanego przez nauczyciela obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Przypadki realizowania przez nauczyciela godzin powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, godzin doraznych zastgpstw oraz zasady
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, okreslaja przepisy
odrebne.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach), przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé realizowanego przez nauczyciela wramach stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa realizowang przez nauczyciela, dla ktorego ustalony
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ stanowi sum¢ czeSci wymiardéw wilasciwych dla rodzaju
prowadzonych zaje¢ lub nauczanego przedmiotu, ustala si¢ wedtug wymiaru korzystniejszego dla nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ realizowany przez
nauczyciela w ramach stosunku pracy, przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ realizowany przez
nauczyciela w ramach stosunku pracy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w organizacji szkoty.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ wedlug zasad okreslonych w ust. 2,
ust. 3 i ust. 4.

Rozdzial 4.
Nagrody

§9.1. W budzecie Powiatu Radomszczanskiego tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody
dla nauczycieli, w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.'"

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza sig:
1) 70% srodkow na nagrody dyrektorow,
2) 30% $rodkow na nagrody starosty.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje si¢ szkole, w planie finansowym na dany rok
budzetowy, w wysokosci 0,7 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w danej szkole.

D) Uchwata Nr XXXV/264/2013 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 21 maja 2013 r.
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Rozdzial 5.
Dodatek mieszkaniowy (uchylony'?).

Przewodniczacy Rady
Powiatu Radomszczanskiego

Krzysztof Zygma

12) Uchwata Nr XLIV/307/2018 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 23 maja 2018 r.
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