DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LODZKIEGO

L()dz, dnla 28 czerwceca 2023 T. Elektronicznie podpisany przez:

Aleksandra Brochocka
Data: 2023-06-28 14:09:37

Poz. 5414

UCHWALA NR L/426/2023
RADY GMINY WODZIERADY

z dnia 7 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach , dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wodzierady

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722023 r. poz.40ipoz. 572) wzwigzku zart. 30 ust. 61 6a oraz art. 91d pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz U. z2021r. poz. 1762; z 2022r. poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700 i poz. 1730; z 2023 r. poz. 641), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Wodzierady jest organem
prowadzacym, Rada Gminy Wodzierady uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Wodzierady, stanowiagcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLIX/420/2023 Rady Gminy Wodzierady z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wodzierady.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wodzierady.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lodzkiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2023 .

Przewodniczacy Rady

Lukasz Kukiela
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Zatgcznik do uchwaty Nr L/426/2023
Rady Gminy Wodzierady
z dnia 7 czerwca 2023 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WODZIERADY

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1762 z pdzn. zm.);

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespot szkot izespot szkolno-przedszkolny, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wodzierady;

5) organie prowadzacym szkol¢ — rozumie si¢ przez to Gminge Wodzierady; Wojcie — nalezy przez to
rozumie¢ Wojta Gminy Wodzierady; Gminie — nalezy rozumie¢ Gming Wodzierady;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny lub przedszkolny, grupe lub klase taczona;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty i przedszkola;

9) nauczycielu bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnieniowych w szkotach, o ktorej mowa w pkt 4;

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a, S5c oraz
art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela;

11) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone dla nauczyciela zgodnie
z art. 30 ust. 1 pkt 1 iust. 2 Karty Nauczyciela oraz przepisoOw rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt. 3;

12) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

13) zakladowe] organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to dzialajace na terenie szkotl organizacje
zwigzkowe.

§ 2. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;
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2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w petnej wysokosci w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.

2. Dodatek za wystuge lat przystluguje w niezmienne;j, statej wysokosci w okresach wyptaty wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach,
o jakich mowa w § 20 okre$la:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wijt.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. W zaleznosci od osiagnietych wynikdw pracy, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na
warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzeniu w wysoko$ci i na zasadach okreslonych § 6-9 Regulaminu.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6élnych osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym popartych:

a) uzyskaniem udokumentowanych przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, wyrdzniajacych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami promocji,
egzaminow i sprawdzianow,

b) udokumentowaniem sukcesow ucznidéw/wychowankow  w konkursach, turniejach, zawodach
1 olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) efektywna pracg z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
d) skutecznym kierowaniem rozwoju ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych poprzez:
a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy, we wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

d) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci, kompetencji spotecznych
1 zainteresowan uczniow;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
poprzez:

a) stosowanie innowacyjnych metod i technik pracy z uczniem, skutkujacych poprawe efektow nauczania,

b) opracowywanie i skuteczne wdrazanie innowacji pedagogicznych, eksperymentow pedagogicznych
i autorskich programéw, wzbogacajacych oferte szkoty,

c) dzielenie si¢ wiedzg, doswiadczeniem, dorobkiem zawodowym z innymi nauczycielami (otwarte lekcje,
publikacje, sieci wspotpracy),

d) tworzenie i wdrazanie programoéw edukacji regionalnej i europejskiej;
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4) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
b) wdrazanie nowatorskich rozwigzan skutkujgcych jakosciowym rozwojem szkoty,

c¢) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych na rzecz poprawy warunkéw nauki, pracy oraz poszerzenia
oferty edukacyjnej szkotly, oraz wlasciwe ich wykorzystanie na cele funkcjonowania szkoty, w tym
realizacj¢ zadan zwigzanych zrozliczeniem i prowadzeniem dziatan administracyjnych w projektach
finansowanych ze srodkoéw unijnych,

d) konstruktywng wspotpraca z organami szkoly, tworzenie wilasciwej atmosfery pracy oraz umiejetne
rozwiazywanie konfliktow, w tym personalnych,

e) dbatlos¢ o wysoki poziom pracy szkoly poprzez zapewnienie odpowiedniej kadry pedagogicznej,
administracyjnej i obslugowe;j,

f) gospodarowanie $rodkami finansowymi w sposob zapewniajacy osigganie wymiernych efektow
z poniesionych naktadow,

g) wykazywanie samodzielno$ci i inicjatywy w rozwigzywaniu problemow $rodowiska szkolnego,
h) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

1) podejmowanie skutecznych dzialan motywujacych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zgodnie
z potrzebami szkoty,

j) przygotowywaniem i przeprowadzaniem konkursow, zawodow, turniejow o zasiggu co najmniej
gminnym;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka ikoordynowaniem prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych na terenie szkoty,

c¢) inicjowanie  iprowadzenie nadobowigzkowych zaje¢  pozalekcyjnych lub  pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

d) podejmowanie dziatan promujacych szkote w Srodowisku lokalnym (poziom gminy) i ponadlokalnym
(poziom ponad gminny),

e) aktywizacja uczniow w dziatania wewnatrzszkolne oraz w lokalnym $rodowisku,
f) aktywne wiaczanie rodzicow w zycie szkoly,
g) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

h) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1) wzmacnianie obecnosci szkoly w srodowisku lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe]j poprzez:

a) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rol¢ szkoty w $rodowisku
lokalnym,

b) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze S$rodkow
pozabudzetowych,

¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
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d) organizowanie roznorodnych form opieki nad uczniami podczas zimowych i letnich ferii szkolnych,
e) udzial w realizowanych przez Gminge Wodzierady programdow i projektow z zakresu os§wiaty,
f) podejmowanie dziatah zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej uczniow.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest speinienie co najmniej 10 z wymienionych
przestanek w § 6 ust. 1.

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po co
najmniej 6 miesigcznym upltywie okresu umozliwiajacego ocen¢ osigganych wynikéw pracy nauczyciela.
Oceny tej nie nalezy utozsamia¢ z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego wymaga pisemnego uzasadnienia spetnianych przestanek na zadanie
organow kontrolujacych przez dyrektora szkoty.

§ 7. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 ust. 1
jest spetienie przynajmniej dwoch z ponizszych przestanek:

1) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji i wyposazenia
szkoty;

2) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, zielone
szkoty) oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) operatywnos$¢ w pozyskiwaniu §rodkoéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;
4) wspoélpraca ze spotecznymi organami szkoty i §rodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakresie;
5) dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych kadry.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu organ prowadzacy wyznaczyt zastgpowanie niecobecnego dyrektora,
przyshuguje dodatek motywacyjny za wykonywanie dodatkowych obowigzkow.

2. Nauczycielowi uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia etat.

3. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 ustawy, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggni¢ciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

4. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
w okresach urlopu dla poratowania zdrowia i przeniesienia w stan nieczynny oraz w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny przyznany w wysokosci ina zasadach obowiazujacych przed dniem wejscia
W zycie niniejszego regulaminu wyplacany jest na tych zasadach do konca okresu, na jaki zostat przyznany.

§ 9. 1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne stanowia od 2% do 4% planowanej kwoty wynagrodzen
zasadniczych wszystkich nauczycieli zatrudnionych w danej szkole (w przeliczeniu na etaty). Srodki, o ktérych
mowa, w wysokosci 70% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora szkoly, a w wysokosci 30% pozostaje
w dyspozycji Wojta z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektoroéw szkot.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektora przyznaje na pi$mie dyrektor szkoly w wysokosci
od 2% do 8% wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego ztytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, biorgc pod uwage kryteria wymienione odpowiednio w § 6 ust. 1 Regulaminu w ramach
posiadanych §rodkéw finansowych.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje na piSmie Wojt Gminy Wodzierady w wysokosci
od 5% do 30% wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego ztytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, biorac pod uwage kryteria wymienione w § 6 ust. 1 i § 7 Regulaminu w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w przypadku zastepowania dyrektora, gdy nie jest
utworzone stanowisko wicedyrektora ustala si¢ w granicach od 5% do 10% wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okres$lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy
niz 6 miesiecy oraz jednocze$nie nie dtuzszy niz do konca danego roku szkolnego zaje¢¢ lekcyjnych.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

c¢) opiekuna stazu w okresie nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.,

d) mentora,

e) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono pehnienie
obowiagzkéw dyrektora szkoty, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, a ktorego ciagla nieobecnos¢ w pracy
przekracza jeden miesigc z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Wysokos¢ tego dodatku ustala Wojt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono te obowigzki w zastepstwie
nauczyciela uprawnionego do tego dodatku, a ktorej ciggla nicobecno$¢ w pracy przekracza jeden miesiac.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sig:
1) dyrektorowi szkoty — w wysokosci od 1400 do 2300 zt miesi¢cznie;
2) wicedyrektorowi szkoty — w wysokosci od 500 zt do 1000 zt miesigcznie;
3) wychowawcy klasy — w wysokos$ci 300 zt miesiecznie za kazda klase powierzona nauczycielowi;

4) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym w przedszkolu i w szkole - w wysokosci 150 zt
miesigcznie niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorym prowadzi zajecia;

5) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w wysokosci od 3% do 5% wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz;

6) nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora - w wysokosci od 3% do 5% wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego ztytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym za kazdego nauczyciela
poczatkujacego odbywajacego przygotowanie do zawodu;

7) nauczycielowi doradcy metodycznemu Iub nauczycielowi konsultantowi w wysokosci od 3% do 5%
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 uwzglednia sie¢
wielko$¢ szkoty, liczbe¢ uczniow i oddziatow, liczbe zatrudnionych pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych, ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty,
warunki pracy szkoty (m. in. prowadzenie w szkole stotoéwki, wyposazenie w pomoce dydaktyczne, stan bazy
dydaktycznej) oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 12. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 11 przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 1, nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym, w okresach,
za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia zinnych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu lub mentora traci prawo do dodatku w przypadku:
1) przerwania stazu lub przygotowania do zawodu przez nauczyciela;
2) zaprzestania odbywania stazu lub przygotowania do zawodu przez nauczyciela;
3) ustania jego stosunku pracy albo nauczyciela odbywajacego staz lub przygotowanie do zawodu;
4) odwotania go z innych przyczyn.

4. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przez nauczyciela sprawujacego funkcje opiekuna stazu lub
mentora, z przyczyn okreslonych wust. 3, nastepuje z dniem nastepnym po wystagpieniu ktorej kolwiek
z okolicznos$ci okreslonych w ust. 3.

5. W razie zbiegu uprawnien do dwodch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie te dodatki.

6. Nauczycielowi zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
takiej, jak nauczycielowi zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

7. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy lub zaprzestania jej sprawowania w ciggu miesiaca,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysoko$¢ dodatku
ustala si¢ dzielagc stawke przyznanego miesigcznego dodatku przez 30 imnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

8. Dodatek funkcyjny zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 1 12 i o formach, o jakich mowa w § 20 ust. 1 przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty na okres petnienia funkc;ji;
2) dyrektorowi — Wojt na okres sprawowania funkcji.

9. Dodatek funkcyjny stanowi podstawe naliczania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz
zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudno$ci i uciazliwosci realizowanych zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.
3. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje nauczycielowi w przypadku prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowej w wysokosci od 8% do 15% godzinowe;j
stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda faktycznie przepracowang godzine w klasie
taczonej;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci od 8% do
15% godzinowej stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda faktycznie przepracowang
godzing;

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim

w wysokosci od 8% do 15% godzinowej stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
faktycznie przepracowang godzing.
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4. Dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi w przypadkach,
o ktorych mowa w § 9 pkt 112 rozporzadzenia w wysokosci od 8% do 15% godzinowej stawki pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg faktycznie przepracowang godzing.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caty
obowiazujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko cze¢$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

6. Prawo do dodatkéw powstaje z dniem rozpoczecia pracy w warunkach uprawniajacych do ich
przyznania.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy w formach o jakich mowa w § 13 przyznaje:
1) dla nauczyciela i wicedyrektora — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Wojt.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska dyrektora w szkotach przystuguje dodatek za warunki
pracy na zasadach okreslonych w § 13.

§ 15. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za warunki pracy nauczycielom przyshuguje prawo do
kazdego z tych dodatkow.

§ 16. 1. Dodatek nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za ktore pracownik nie zachowatl prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych nie przystuguje nauczycielom
prowadzacym zajecia zreligii w grupie migdzyklasowej iz wychowania fizycznego w grupach
migdzyoddziatowych i miedzyklasowych dziewczat i chtopcow.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust 3i5c Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku), przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin zajge¢ nauczyciela, ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzine.

4. W przypadku, gdy w arkuszu organizacyjnym szkoly, nauczycielowi przydzielono tygodniowo 0,5
godziny ponadwymiarowej, wynagrodzenie za faktyczne zrealizowane godziny wyplaca si¢ bez zaokraglenia.

5.Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (zamiast dnia wolnego) odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane wg zasad okre§lonych w § 17.

6. Dla celow obliczeniowych wysokos$ci za dorazne zastepstwa dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym
wymiarze godzin, za stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

§ 18. 1. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przystuguje wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych, na zasadach okre§lonych w § 17 ust. 2 -
3 Regulaminu.
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2. Dyrektorowi i wicedyrektorowi korzystajacemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ mozna przydzieli¢ godziny z doraznych zastepstw w zapewnieniu sprawnej realizacji podstawy
programowej 1iopieki nad uczniami w wypadkach naglych inie przewidzianych za zgoda organu
prowadzacego.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptacane i rozliczane
sa w okresach tygodniowych na podstawie sporzadzonego zestawienia zatwierdzonego przez dyrektora szkoty
i przekazywane w terminie do 2 dni roboczych przed terminem wyptaty wynagrodzenia do pracownika ds.
o$wiaty w Urzgdzie Gminy w Wodzieradach oraz wyplacane jest miesigcznie z dohu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Okresdla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 1:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $§wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrgbnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub okresowo w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. | mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania
albo nabycia stwierdzenia prawa.

3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

§ 21. Tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Wodzierady, zgodnie
z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karty Nauczyciela i ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy.

§ 23. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie,
stanowiace sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

§ 24. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 25. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady

Lukasz Kukiela
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