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UCHWALA NR XLV/395/2022
RADY GMINY DRUZBICE

z dnia 12 grudnia 2022 r.

w sprawie okreslenia w drodze Regulaminu wysokoSci i szczegétowych warunkéw przyznawania,
obliczania i wyplacania dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gming¢ Druzbice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 583, 1005, 1079 1i1561), art. 30 ust. 61 6a w zwiazku z art.91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730), przepiséw
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014r.
poz. 4161 poz. 922, z2015r. poz. 868, z2016r. Poz. 1029, z2017r. poz. 630; z2018r. poz.638; z2019r.
poz. 249, poz.1587, poz.2441; z2020 poz. 1491; z2021r. poz.787; z2022r. poz. 1057 i poz. 1798), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy Druzbice uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania
i wyptacania dodatkéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Druzbice, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLII/295/2010 Rady Gminy Druzbice z dnia 4 sierpnia 2010 r. w sprawie
okreslenia w drodze regulaminu wysokosci i szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach dla ktérych organem prowadzacym  jest Gmina Druzbice dodatkow do
wynagrodzenia, uchwata Nr XVIII/185/2016 Rady Gminy Druzbice z dnia 26 lipca 2016r. w sprawie zmiany
uchwaty okreslajacej w drodze regulaminu wysoko$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Druzbice, dodatkéw do
wynagrodzenia, oraz uchwata Nr XI/83/2019 z dnia 30 wrze$nia 2019r. zmieniajaca uchwale w sprawie
okreslenia w drodze regulaminu wysokosci i szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Druzbice dodatkow do
wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Druzbice.


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-11-2022&qindid=287&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=559&qppozycja=559
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-11-2022&qindid=287&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=583&qppozycja=583
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-11-2022&qindid=287&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1005&qppozycja=1005
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-11-2022&qindid=287&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1079&qppozycja=1079
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-11-2022&qindid=287&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1561&qppozycja=1561
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-11-2022&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=935&qppozycja=935
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-11-2022&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1116&qppozycja=1116
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-11-2022&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1700&qppozycja=1700
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-11-2022&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1730&qppozycja=1730
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§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego i obowigzuje od dnia
1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Sylwia Stelmach-
Piatkowska
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Zatgcznik do uchwaty Nr XL V/395/2022
Rady Gminy Druzbice
z dnia 12 grudnia 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania

dodatkoéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Druzbice

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. z2021r. poz.1762 z p6Zn. zm.);

2) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote oraz zespot szkot dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Druzbice;

3) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 2;

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot, o ktorych mowa
w pkt 2, wymiar wynikajacy z obowigzujacej uchwaty Rady Gminy Druzbice okreslajacej wymiar znizek
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze;

5) roku szkolnym - rozumie si¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego;

6) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 416 z pd6zn.zm.);

7) klasie — nalezy rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;
8) uczniu — nalezy rozumie¢ takze wychowanka.
§ 2. Niniejszy regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za wystuge lat
d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatek motywacyjny dla nauczycieli poszczegélnych szkot
ustala si¢ w wysokosci 3% planowanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
wedtug posiadanych stopni awansu zawodowego dla danej jednostki oswiatowe;.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, zostaja w 70% przeznaczone do dyspozycji dyrektoréw szkot, a w 30%
pozostaja do dyspozycji Wojta.
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3. Wysokos¢ odpisu okresla si¢ corocznie w uchwale budzetowe;.
§ 4. 1. Do warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) wyrdzniajacych wynikow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
b) udokumentowane sukcesy uczniow/wychowankoéw w konkursach, zawodach i olimpiadach,

c) korelacja tre$ci programowych nauczanego przedmiotu z innymi przedmiotami, skutkujaca poprawa
efektywnosci ksztalcenia,

d) stosowanie metod nauczania skutkujacych poprawa efektow ksztatcenia,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy;
2) w zakresie osiggni¢¢ w pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

a) umiejetnos$¢ wspotpracy podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i jego rodziny,

b) kierowanie rozwojem umiejetnosci i kompetencji spotecznych ucznia lub wychowanka,

¢) skuteczne integrowanie uczniow, zespotow klasowych lub grup wychowawczych,

d) motywowanie uczniow/wychowankéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
itp.,

e) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan ucznidw, w tym na rozwijanie
czytelnictwa,

f) inicjowanie i realizacja roznorodnych przedsiewzig¢¢ na rzecz srodowiska;
3) w zakresie wprowadzania innowacji, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a) realizacja innowacji skutkujacych poprawg efektywnos$ci nauczania,

b) opracowanie irealizacja w szkole eksperymentow pedagogicznych wzbogacajacych  oferte
szkoty/placowki, dzielenie si¢ wiedza i dos§wiadczeniem z nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych form;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

¢) wlaczanie szkoty/placowki w dziatania srodowiska lokalnego i na jego rzecz,
d) podejmowanie dziatan promujacych szkole/placéwke;

5)w zakresie szczegdlnie efektywnego wypelniania zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) wdrazanie nowatorskich rozwiazan skutkujacych jakosciowym rozwojem szkoty/placowki,
b) wzbogacanie bazy dydaktycznej,

¢) inicjatywa i kreatywnos$¢ na rzecz rozwoju §rodowiska szkolnego,

d) umiejetne rozwigzywanie konfliktow, w tym interpersonalnych,

e) gospodarowanie $rodkami finansowymi w sposdb zapewniajacy osigganie wymiernych efektow
z poniesionych naktadow;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) udzial w realizacji przyjetych prze Gmine Druzbice programow i projektow w zakresie o$wiaty,
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b) organizowanie roznorodnych form opieki nad uczniami podczas zimowych i letnich ferii szkolnych,

c) udzielania kompleksowego i skutecznego wsparcia nauczycielom w zakresie diagnozowania potrzeb
uczniow oraz konstruowania i wdrazania programéw profilaktycznych i terapeutycznych,

d) podejmowanie interwencji kryzysowych w szkotach i placowkach oswiatowych,
e) osiaganie znacznych sukcesOw w pracy diagnostycznej i terapeutyczne;.

2. Warunkiem  przyznania  dodatku motywacyjnego  dyrektorowi szkoly, poza warunkami
okreslonymi w ust. 1, jest wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy, zwigzanej Z powierzonym
stanowiskiem. Przyznanie dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego winno nastepowaé po uwzglednieniu:

1) skutecznos$ci w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty;

2) wynikéw pracy szkoly w $wietle uzyskiwanych efektow i uznawanych czynnikow, okreslajacych jakosé¢
pracy szkot (rankingi dotyczace udziatu w konkursach i olimpiadach, itp.),

3) jakosci zarzadzania szkota,
4) prawidtowej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoty,
5) wlasciwego sprawowania nadzoru pedagogicznego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace inie dtuzszy niz
6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi iwicedyrektorowi - dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty - W¢jt Gminy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla:
1) nauczyciela — nie moze przekroczy¢ 7% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektora - nie moze przekroczy¢ 19% jego wynagrodzenia zasadniczego;
3) dyrektora szkoly - nie moze przekroczy¢ 22% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Nauczycielom oraz nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze nie przyznaje si¢ dodatku
motywacyjnego w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora  przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 18% do 45% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko wicedyrektora  przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci od 10% do 23% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw
i oddzialow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w zastepstwie.

§ 6. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania wychowawstwa klasy/opiekuna oddziatu przedszkolnego
przystuguje za kazda powierzona nauczycielowi klas¢/ oddziat przedszkolny - w wysokosci 330,00 zt.
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 7. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje w wysokosci
100 zt. za kazda osob¢ odbywajaca staz powierzona opiekunowi stazu lub mentora.

§ 8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska lub zadan, a jezeli powierzenie nastapito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -6 Poz. 29

§ 9. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych z tytulu powierzenia zadan okreslonych w § 6 1 § 7 ustalaja:
1) Wjt Gminy -dyrektorom szkot,
2) dyrektorzy szkot — wicedyrektorowi i nauczycielom.
Dodatek za wyshuge lat

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.33
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Potwierdzenie nabycia praw do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielom — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi ztytulu pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych iuciazliwych warunkach uznaje si¢ kryteria przyjete w § 81§ 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.).

3.Za pracg w warunkach trudnych przyznawany jest nauczycielom dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing nauczania zgodnie z wykazem prac okreslonym w §
8 rozporzadzenia wskazanego w ust. 2.

4. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych przyznawany jest nauczycielom dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing nauczania zgodnie z wykazem prac okre§lonym w §
8 rozporzadzenia wskazanego w ust. 2

5. Dodatki, o ktérych mowa wust. 3 iust. 4, przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

6. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 przyznaja nauczycielom — dyrektorzy szkot, dyrektorom —
Woijt.
Rozdzial 3

Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 12. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
z zastrzezeniem § 13, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (powickszong
o dodatki za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

§ 13. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego =zastepstwa oblicza sig¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (powigkszong o dodatki za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

§ 14. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w § 121§ 13, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako pelng godzine.

§ 15. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw dokonuje dyrektor szkoty raz
W miesigcu.
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