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UCHWALA NR XXXIV/275/22
RADY GMINY W BEDKOWIE

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podleglych
samorzadowi Gminy Bedkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Ustawa z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, poz. 1005 i poz. 1079.), art. 30 ust. 6 i 6a,
art. 49 ust.2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r.
poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, 1700, 1730) Rada Gminy w Bedkowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podlegtych samorzadowi
Gminy Bedkoéw w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXII1/122/09 Rady Gminy w Bedkowie z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podlegtych samorzadowi Gminy
Bedkow (Dz. U. Woj. Lodzkiego Nr 101 poz. 995) zmieniona Uchwalg nr XXII/101/12 z dnia 25 czerwca
2012r. (Dz. U. Woj. Lodzkiego z 2012r. poz. 2527), Uchwata nr XLII/221/14 z dnia 20 pazdziernika 2014r.
(Dz. U. Woj. Lodzkiego z 2014r. poz. 3964),Uchwata nr XXXI1/209/18 z dnia 24 maja 2018r. (Dz. U. Woj.
Lodzkiego z2018r. poz. 3057) i Uchwata Nr XI/87/19 zdnia 2 grudnia 2019r. (Dz.U. Woj. Lodzkiego
z 2020 r. poz. 209), Uchwalg nr XXII1/190/21 z 23 wrzesnia 2021 Dz.U. Woj. Lodzkiego z 2021 r. poz.4637).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jarostaw Bloch
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Zatacznik do uchwalty Nr XXXIV/275/22
Rady Gminy w Bedkowie
z dnia 29 grudnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PODLEGLYCH SAMORZADOWI GMINY BEDKOW

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespodt szkot lub placowek, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Bedkow;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416, poz. 922,
z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017r. poz. 630, z2018r. poz.638, z2019r. poz. 249,
poz. 1587 1 poz. 2441, z 2020 r. poz. 1491 oraz z 2021 r. poz. 787, z 2022 r. poz. 1057).

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesigca poczawszy od tego dnia.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten
przyshuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesigcy.
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§ 6. Pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli
ustala sie w wysokosci 165 zt na kazdy etat kalkulacyjny nauczycieli zatrudnionych w szkole, z wytaczeniem
dyrektorow szkot, dla ktorych wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest przez Wojta Gminy Bedkow.

§ 7. 1. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow 1 sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w szczegolnosci: przez praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, a takze z innymi instytucjami wspomagajacymi;

6) realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej gminnej profilaktyce oswiatowej, a w szczegélnosci podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajgcych role szkoly w srodowisku lokalnym.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty a dyrektorom - Wojt Gminy, w ramach
posiadanych §rodkéw finansowych.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
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dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p. poz.;

2) opracowanie irealizacja planu finansowego szkoty wtym rdwniez pozyskiwanie $rodkow,
pozabudzetowych;

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosci 1 estetyka szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych, wtym: zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracys;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja program6éw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen organéw nadzoru pedagogicznego;

6) wspodtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego;

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow;

8) wspotpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi;

pozostate obowigzki:
9) przestrzeganie regulaminu pracy, troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;
10) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

11) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosci szkoty, jej warunkow
organizacyjnych, ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, wynikéw pracy szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela peligcego funkcje dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy.
Nauczycielom, ktorzy sprawuja inne funkcje kierownicze w szkole dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorom szkot uwzglednia si¢ taczng ilos¢ oddziatow.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek w wysokosci:

a) dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatdéw w wysokosci od 10-35% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

b) dyrektorowi szkoty liczacej 121wigcej  oddziatow od 35-70 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci od 10-30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 300,00 zi;

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 153,00 zi;
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 80,00 zk;

4) kierownika $wietlicy — w wysokosci 450,00 zi;

5) funkcje mentora — w wysokosci 80,00 zt.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, o ktorych mowa w § 8
1§ 9, ajezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktoérym nastgpito odwotlanie, a jesli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petlnienia z innych
powodow obowigzkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petlnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub placéwki,
ktéremu powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po 3 miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi o uposledzeniu w stopniu
glebokim - w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w ust. 1, przystuguje w pelnej wysokosci nauczycielowi
realizujacemu w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajec. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgé
dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci.

§ 12. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci
dodatku za trudne warunki pracy zwigkszony o kwote w wysokos$ci do 3% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace w uciazliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajgc:

1) wymienionych w § 13 ust. 1, prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17,
poz. 162 z pézn. zm.) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielenia pomocy oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, w ktorych nastgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
(Dz. U. 22021 r. poz. 857).

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, za zajecia dodatkowe
oraz zasady przyznawania i wyplacania wynagrodzenia dodatkowego

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa.
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2. Miesigcznag liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dziefn usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje tak jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7
Nagrody

§ 15. 1. W budzecie Gminy Bedkow tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli w wysoko$ci co najmniej
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

1) fundusz nagrod w wysokosci 70% przekazywany jest bezposrednio do budzetow szkot (placowek)
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora;

2) fundusz nagrod w wysokosci 30% przeznacza si¢ na Nagrody Wojta Gminy Bedkow.
2. Wéjt Gminy Bedkow przyznaje nagrode:
- nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wlasnej,
- nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty.

3. Wnioski o przyznanie nagrody Ministra Edukacji Narodowej poprzedzone sa opinia Wojta Gminy
Bedkow.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznawanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesigcy;

3) przepracowania w szkole co najmniej jednego roku;
4) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

5. Nagrody otrzymuja nauczyciele, ktorzy speinia odpowiednio co najmniej 12 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach uczniow przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach
I stopnia (powiatowych),

d) posiada osiagni¢cia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majgcymi trudno$ci w nauce;
2) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,

b) udziale ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych,

¢) udziale uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,
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d) organizowaniu wycieczek lub wyjazdow uczniéw na basen,
e) prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej;
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
b) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wérod dzieci narkomani,
alkoholizmu, palenie tytoniu i chuliganstwa,
¢) organizowanie wspolpracy szkotly z placowkami kulturalnymi i o$wiatowymi, itp.,
d) sprawowanie opieki nad organizacja szkolng;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli (opiekun stazu),
¢) przygotowywanie szkoleniowych rad pedagogicznych,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich.

Rozdzial 8
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela i Kodeksu pracy.
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