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UCHWALA NR LI1V/310/2022
RADY POWIATU RAWSKIEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526), art. 30 ust. 61 6a, art. 34a oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U. 22022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700
i poz. 1730) w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z2014r. poz.416; zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029,
z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, z 2020 r. poz. 1491, z2021 .
poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Powiatu Rawskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli szkot iplacowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Rawski w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XL1/228/2018 Rady Powiatu Rawskiego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lodzkiego z 2018 r. poz. 5003 ze zm. Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa todzkiego z 2018 1. poz. 6072 i Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Lodzkiego z2019r.
poz. 5875).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Rawskiego.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lodzkiego, z wyjatkiem § 5 ust. 3 pkt 3 i ust. 4 pkt 3 zalacznika do niniejszej uchwaly, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczaca Rady
Powiatu Rawskiego

Maria Charazka
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Zatacznik do uchwaty Nr LIV/310/2022
Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej
7 dnia 29 grudnia 2022 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze

specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli szkél i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Powiat
Rawski

§ 1. Regulamin okre$la:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ 1warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Rawski.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 1.
poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r1. poz.249, poz. 1587 ipoz. 2441, z2020r.
poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly, placowki o$wiatowe oraz poradnie psychologiczno -
pedagogiczne prowadzone przez Powiat Rawski;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Rawski;

5) obowiazkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat, ktérego wysokos¢ okresla art. 33 ust.1 ustawy -
Karta Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku, o ktorym mowa wust. 1, okre§la §
7 rozporzadzenia.
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3. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat nauczycielowi ustala dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Starosta
Rawski.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiaggni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegolnosci:

a) osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,;

2) uzyskiwanie szczego6lnych osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacjg, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych, spotecznych i patriotycznych;

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
w szczegllnosci w statej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami iosobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych, przygotowywanie ucznidow do olimpiad, zawodéw sportowych
i innych,

c) opieka 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

d) prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych ipozaszkolnych wtym uwzglgdniajacych
potrzeby uczniow,

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.
3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzglednia si¢ ponadto:
1) celowos$¢ wydatkowania §rodkow finansowych,
2) racjonalnos$¢ prowadzenia polityki kadrowej,
3) dbalos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
4) dziatania promocyjne na rzecz szkoty,

5) czuwanie nad awansem zawodowym nauczycieli, udzielanie im pomocy w podejmowanych formach
doskonalenia zawodowego,

6) konsekwentne realizowanie motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikow.
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4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Starosta
Rawski. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylgcznie wramach $rodkow finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty w wysoko$ci 2% planowanych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

5. Srodki, o ktorych mowa w ust. 4 zwicksza sie o $rodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora i wicedyrektora szkoty.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci od 1% do 20% wyptacanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okres§lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy
niz 12 miesiecy.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora szkoly moze by¢ okresowo podwyzszony
do 1acznej wysokosci nie wyzszej niz 35% jego wynagrodzenia zasadniczego za szczegOlne osiggnigcia
1 zaangazowanie w pracy, na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zZlotych

1 2 3
1. | Dyrektor szkoly (zespotu szkot) liczacej:

- do 20 oddziatow 800 — 1600

- 21 do 30 oddziatow 900 — 1 800

- 31 1 wigcej oddziatow 1000 -2 000
2. | Dyrektor Zespotu Placowek Specjalnych 800 —1 600
3. | Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j 500— 1300
4. | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 500-1150
5. | Wicedyrektor Zespotu Placéwek Specjalnych 500—1200
6. | Wicedyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 400 - 900
7. | Kierownik pracowni ¢wiczen praktycznych 400 - 850
8. | Kierownik szkolenia praktycznego 400 - 850
9. | Kierownik internatu 300 - 900
10. | Kierownik grup wychowawczych w Zespole Placoéwek Specjalnych 300 - 950

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodawca uwzglednia w szczegolnosci  wielkos¢
szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej
funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy w szkole.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono:
1) wychowawstwo klasy;
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu (dodatek przystuguje do dnia 31 sierpnia 2027 r.);
3) sprawowanie funkcji mentora.

4. Wysokos¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego wynosi odpowiednio:

1) za sprawowanie wychowawstwa klasy — 300 zt.;
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2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
z wyksztalceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna
stazu, nad co najmniej dwoma nauczycielami przystuguje jeden dodatek w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z wyksztalceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym;

3)za sprawowanie funkcji mentora - 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
z wyksztalceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym. W przypadku sprawowania funkcji mentora, nad
co najmniej dwoma nauczycielami przystuguje jeden dodatek w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego z wyksztatlceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono petnienie kilku funkcji w szkole, otrzymuje dodatki funkcyjne za
sprawowanie kazdej z funkcji.

7. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Starosta Rawski, a pozostalym nauczycielom sprawujacym
stanowiska kierownicze w szkole dyrektor szkoty.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych
warunkach okre§lonych w § 81 § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy w odniesieniu do otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego dla:

1) pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej — od 2% do 7,5 %;

2) nauczycieli: praktycznej nauki zawodu-zaje¢ w szkolach specjalnych, zaje¢ dydaktycznych w szkotach
(oddziatach) przysposabiajacych do pracy, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno - wychowawczych (w tym w internatach), zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach socjoterapii - od 5% do 11%.

3. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych ustala si¢ w wysokosci od 5% do 16%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Ogdélne warunki wyplacania nauczycielowi wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw okresla art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za godzing¢ doraznego zastgpstwa ustala sig¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (tfacznie z datkiem za warunki pracy, jezeli praca ta
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla odpowiedniego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Godziny ponadwymiarowe niezrealizowane przez nauczyciela z winy pracodawcy, traktuje si¢ jako
godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu, na
zasadach okreslonych w art. 39 ust. 4 ustawy Karty Nauczyciela.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. W budzecie powiatu zachowuje si¢ co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na:

1) nagrody Starosty - 0,2% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli,
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2) nagrody dyrektorow szkot - 0,8% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

2. Nagrody przyznaje si¢ uznaniowo zokazji Dnia Edukacji Narodowej lub zokazji szczegdlnych
wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia).

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne oraz wybitne osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,nagrodg Starosty” moze by¢ przyznana dyrektorom
i nauczycielom, ktorzy posiadaja co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spelniajg odpowiednio co
najmniej 10 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 6.

5. Nagroda dyrektora szkolty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 7 z kryteriow o ktérych mowa w ust. 6.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a)osigga dobre wyniki W nauczaniu, aw szczegOlnosci  potwierdzone  w sprawdzianach
i egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje  dziatlalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu
w zawodach co najmniej I stopnia, ogdlnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zajgciem przez
uczniéw I-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegodlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniami z pracy dydaktyczno — wychowawczej z innymi
nauczycielami,

1) posiada publikacje zzakresu dziatalnosci o$wiatowej, aw szczegolnosci z pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczej i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole:

a) zapewnia pomoc iopiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod mlodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno
— pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub
placowki z rodzicami,
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3) w zaKkresie innej dzialalno$ci statutowej szkoly:
a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktycznej,
b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
d) prawidlowo realizuje plan finansowy szkoty,
e) dobrze wspolpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz radg pedagogiczna i radg rodzicow,
f) pozyskuje sponsordéw i sojusznikdéw szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
1) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
4) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) promuje szkote poprzez udzial w pracach réznych organizacji spolecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty moze wystapic:
1) dla nauczycieli:

a) dyrektor szkoty,

b) rada rodzicow,

c) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,

d) dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego;
2) dla dyrektora szkoty:

a) dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego,

b) rada rodzicow,

c¢) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapié:
1) rada rodzicow,
2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dzialajace w szkole).

9. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust 7 i 8 okresla zatgcznik do regulaminu.

10. Wnioski o ktorych mowa w ust 7 i 8 nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:
1) o nagrode Starosty — do Wydziatlu Polityki Spotecznej, Oddziat Oswiaty, Kultury i Sportu;
2) o nagrodg¢ dyrektora szkoty — do sekretariatu szkoty.

11. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty sktadane przez dyrektora szkoty lub rad¢ rodzicow wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

12. Kandydatéw do nagrody Starosty proponuje Komisja powotana przez Zarzad Powiatu, w sktad ktérej
wchodzg: dwoéch przedstawicieli Zarzadu Powiatu Rawskiego, dwoch przedstawicieli Komisji O$wiaty,
Kultury, Sportu i Promocji, po jednym przedstawicielu nauczycielskich struktur zwigzkowych funkcjonujacych
na terenie Powiatu Rawskiego. Przewodniczacym Komisji jest przedstawiciel Zarzadu Powiatu Rawskiego.
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Whniosek

0 przyznanie nagrody
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