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UCHWALA NR LXXII1/509/23
RADY MIEJSKIEJ W LUTOMIERSKU

z dnia 12 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania oraz przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lutomiersk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 1. poz. 40, poz. 572, poz. 1463) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2023 r. poz. 984, poz. 1586), Rada Miejska
w Lutomiersku, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lutomiersk, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) Uchwata Nr LXI/399/18 Rady Gminy Lutomiersk zdnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Lutomiersk (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 5404);

2) Uchwala Nr 111/24/18 Rady Gminy Lutomiersk z dnia 4 grudnia 2018 r. zmieniajgca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lutomiersk (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 6995);

3) Uchwata Nr XIV/115/19 Rady Gminy Lutomiersk zdnia 24 wrzesnia 2019 r. zmieniajagca uchwale
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Lutomiersk (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 5512);

4) Uchwala Nr LVI/416/22 Rady Miejskiej w Lutomiersku z dnia 9 listopada 2022 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Lutomiersk (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 6843).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lutomiersk.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego i wechodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Lutomiersku

Tadeusz Rychlik
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Zatgcznik do uchwaty Nr LXXII1/509/23
Rady Miejskiej w Lutomiersku
z dnia 12 wrzes$nia 2023 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST
GMINA LUTOMIERSK

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Regulamin (zwany dalej regulaminem) okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegodtowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 984);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.].
Dz. U.z2014 . poz. 416 ze zm.);

3) szkole, szkotach - rozumie si¢ przez to szkote, placowke albo zespdt szkot lub placowek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Lutomiersk;

4) klasie - rozumie si¢ takze oddziat przedszkolny, grupe przedszkolng;
5) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin  zaje¢  dydaktycznych, = wychowawczych iopiekunczych, okreSlony  wart. 42 ust. 3,
ust. 6 1 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

7) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela - rozumie si¢ przez to minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wynikajacg z tre$ci zatacznika do rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany nauczycielom w wysokosci ina warunkach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Lutomiersk.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego
tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten przystuguje nauczycielom w petnej wysokosci takze
za okres urlopu dla poratowania zdrowia, chyba zZe przepis szczegdlny stanowi inacze;.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. W zaleznosci od jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, w tym
spelnienia warunkow, o ktérych mowa w § 5 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i okresleniu jego wysokosci uwzglednia
si¢ spetnianie ponizszych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw wyrdzniajacych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow, sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy zich rodzicami lub
prawnymi opiekunami,

d) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
e) wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, b wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
c¢) opracowywanie i wdrazanie nowatorskich projektow edukacyjnych,

d) dbatos$¢ o estetyke i stan techniczny powierzonego obiektu, pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) inicjowanie oraz aktywny udzial w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych,

b) prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej w klasie poprzez organizowanie wycieczek, rajdow, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,

c¢) aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,
e) podejmowanie innych dziatan zapisanych w statucie szkoty;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) opracowywanie i realizacja projektéw edukacyjno-spotecznych,
b) upowszechnianie oferty edukacyjnej,
¢) zaangazowanie w rozw0j kultury fizycznej i zajg¢ sportowych dla uczniow.

2. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora, poza
warunkami wymienionymi w ust. 1, brane sg pod uwage dodatkowo ponizej wymienione kryteria:
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a) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciagly rozwoj i doskonalenie jakos$ci pracy kadry pedagogiczne;j,

b) wyniki pracy w szkole w $wietle uzyskiwanych efektow iuznawanych czynnikow okreslajacych jakosé
pracy szkoty (wyniki z egzaminéw klas VIII, rankingi dotyczace udziatu w konkursach i olimpiadach),

¢) wlasciwa wspolpraca z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego i zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi pracownikow szkoty,

d) prawidlowe i oszczgdne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

e) tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

f) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow szkoty,
f) promocja szkoty na zewnatrz.

§ 6. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole wynosi 5 % kwoty, stanowigcej pule Srodkoéw finansowych zabezpieczonych na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli tej szkoty w miesiagcu poprzedzajacym przyznanie dodatkéw motywacyjnych.

2. Zapis ustepu poprzedzajacego nie dotyczy dyrektora i wicedyrektora, dla ktérych pula srodkéw wynosi
odpowiednio:

a) dla dyrektora — 50 %,

b) dla wicedyrektora — 45 % kwoty, stanowigcej pule S$rodkow finansowych zabezpieczonych na
wynagrodzenia zasadnicze tych 0sob w miesigcu poprzedzajacym przyznanie dodatkow motywacyjnych.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi - dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta
1 Gminy Lutomiersk, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa § 5.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokoSci:
a) dla nauczycieli do 1.000 zt,
b) dla dyrektora i wicedyrektora do 2.000 zt.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy pétroczne: od 1 wrzesnia do 28 (29) lutego iod
1 marca do 31 sierpnia.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w innym
terminie i na inny okres niz okre$lony w ust. 1.

§ 10. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub pelnigcemu obowigzki
kierownicze w zastgpstwie oraz nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania i zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny na warunkach i na zasadach ustalonych w § 12 — 14 niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty Iub nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy Lutomiersk, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze badz realizujacego dodatkowe zadania i zajecia - dyrektor.

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze lub pelnigcemu obowigzki
kierownicze w zastepstwie przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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Stanowisko od Stawka miesieczna w ;(l)
Dyrektor szkoty liczacej 200.00 2500.00
do 11 oddziatow ’ ’
Dyrektor szkoty liczacej 1 000.00 3 000.00
12 i wigcej oddziatow ’ ’
Wicedyrektor szkotly liczacej 600.00 2 000.00
12 i wigcej oddziatow ’ ’

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
liczb¢ wucznidw ioddzialow, stanowisk kierowniczych w jednostce oraz pracownikow, atakze ilos¢
przydzielonych zadan.

§ 13. 1. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajgcia ztytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 350,00 zt.

2. Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
250,00 zt.

§ 14. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci 70,00 zt - za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 15. 1. Prawo do dodatku z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego nie wyklucza prawa do dodatku,
o ktérych mowa w § 13 - 14,

2. W razie zbiegu uprawnien do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 16. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 - 14, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 17. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestatl pemienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 18. 1. Nauczycielowi wykonujagcemu prace w trudnych lub uciazliwych warunkach, przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy, na zasadach okre§lonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz w§ 819
rozporzadzenia, w wysokosci do 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 18, uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub ucigzliwosci
realizowanych zajec;

§ 19. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Lutomiersk;
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

§ 20. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za kazdg przepracowang w takich warunkach godzing zaje¢, na
podstawie zestawienia faktycznie zrealizowanych godzin, zatwierdzonego przez dyrektora.

§ 21. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 22. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela przez miesi¢czng liczbge godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
danego nauczyciela, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Miejska
w Lutomiersku na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sig,
mnozac liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny 1 wigcej liczy si¢ za petng
godzine.

§ 23. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz za
godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, tj. w przypadku zamkniecia placowki
z powodu sily wyzszej, epidemii, wycieczek szkolnych Iub innych zaje¢ zwigzanych z pracg szkoty.

§ 24. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych nastgpuje na
podstawie zestawienia faktycznie zrealizowanych godzin, zatwierdzonego przez dyrektora.

§ 25. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 26. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli w planie finansowym szkoty, z czego:

1) 70 % $rodkéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektora dla nauczycieli;
2) 30 % s$rodkow na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Lutomiersk dla dyrektoréw i dla nauczycieli.

2. Nagrody ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Nagrody ze s$rodkéw, o ktorych mowa wust. 1 pkt 2, przyznaje dla dyrektoréw Burmistrz Miasta
i Gminy Lutomiersk z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora Samorzadowego Centrum Ushlug
Wspolnych, a dla nauczycieli z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty.

§ 27. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub zakonczenia roku szkolnego, a w
uzasadnionych przypadkach takze w innym terminie.

§ 28. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

§ 29. 1. Nagrode dyrektora otrzymuja nauczyciele, ktérzy posiadaja szczegdlne osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze w poprzedzajacym lub biezgcym roku szkolnym.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;:

a) osigganie dobrych wynikow nauczania przedmiotu, potwierdzonych w sprawdzianach ucznidow,
egzaminach przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) zakwalifikowanie uczniéw do finatéw konkurséw przedmiotowych,

c¢) prowadzenie wiasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) nieodptatne prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

e) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych;
2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) integrowanie i tworzenie warunkéw do aktywnosci spotecznej ucznidow,
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b) organizowanie czasu wolnego i zaje¢ pozalekcyjnych,

c) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie wycieczek, imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjno — wypoczynkowych, itp.;

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej,

b) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie w$rdéd mlodziezy alkoholizmu,
narkomanii i agresji,

¢) wspotpraca z innymi szkotami, instytucjami os§wiatowymi, kulturalnymi, organizacjami, zaktadami pracy
oraz samorzadem lokalnym w celu wspomagania rozwoju ucznia,

d) podejmowaniu dziatan angazujacych rodzicow w zycie szkoly iwspdlpraca zrodzicami w celu
wspomagania rozwoju ucznia;

4) w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej poczatkujacych nauczycieli,

3. Przy przyznawaniu nagrody dla dyrektora bierze si¢ pod uwage takze, poza kryteriami wymienionymi
w punkcie poprzedzajacym, wymierne efekty uzyskiwane w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty i polityki kadrowe;;

2) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty;

3) wspolpracy i wymianie doswiadczen z osrodkami doskonalenia zawodowego i innymi szkotami;

4) aktywnego organizowania wewngetrznego doskonalenia nauczycieli;

5) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

6) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

7) promowania szkoty, wzbogacenia bazy dydaktycznej oraz szczeg6lnej troski o stan majatku szkoty.
§ 30. Przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen chorobowych, nagroda jest doliczana
do wynagrodzenia za miesigc, w ktorym nastgpita wyptata nagrody.

§ 31. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kserokopi¢ umieszcza si¢
W jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 32. W sprawach dotyczacych wynagrodzen nauczycieli nieuregulowanych w niniejszym regulaminie
majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, przepisy z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

§ 33. Zapisy regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 34. Zapisy regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Lutomiersku

Tadeusz Rychlik
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