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UCHWALA NR LXVI1/510/23
RADY MIEJSKIEJ W PRZEDBORZU

z dnia 26 wrze$nia 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Przedboérz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 czerwca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72023 r. poz. 40, 572), art. 30 ust. 6, ust. ba w zwiazku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. 2023 poz. 984, 1234) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Przedborz, zgodnie z Zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwatly:

1) Uchwata Nr XXXIX/241/09 Rady Miejskiej w Przedborzu zdnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

2) Uchwala Nr XLII/260/09 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXXIX/241/09 Rady Miejskiej w Przedborzu zdnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

3) Uchwata Nr LXVII/385/10 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia 28 pazdziernika 2010 roku w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXXIX/241/09 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

4) Uchwala Nr XLII/292/13 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia 4 listopada 2013 roku w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXXIX/241/09 Rady Miejskiej w Przedborzu zdnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

5) Uchwata Nr XXXVI/281/17 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia 27 wrzesnia 2017 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXXIX/241/09 zdnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli oraz regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

6) Uchwata Nr XII/132/19 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia 27 sierpnia 2019 roku w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXXIX/241/09 Rady Miejskiej w Przedborzu zdnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego, z tym zastrzezeniem ze § 5 ust. § ma moc prawng od dnia 1 wrze$nia 2022 roku.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej w Przedborzu

Henryk Wnuk
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Zatacznik do uchwaty Nr LXVII/510/23
Rady Miejskiej w Przedborzu
z dnia 26 wrze$nia 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Przedbdrz

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Przedborz okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) szkole - rozumie si¢ przez to szkote, przedszkole;
2) uczniu - rozumie si¢ przez to ucznia i dziecko objete wychowaniem przedszkolnym;
3) oddziale - rozumie si¢ przez to oddzial w szkole i przedszkolu;
4) burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Przedborz;
5) sekretariacie - rozumie si¢ przez to sekretariat Urzedu Miejskiego w Przedborzu;
6) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Przedborz;

7) nauczaniu indywidualnym - rozumie si¢ przez to nauczanie indywidualne, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci iindywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1616 ze zm.);

8) odrebnych przepisach - rozumie si¢ przez to :
a) ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2023 poz. 984),

b) ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4,
619, 762),

¢) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoS$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.].
Dz.U. 22014 r. poz. 416, z 2014r. poz. 922, z 2015r. poz.868, z 2016 r. poz. 1029, z2017r. poz. 630,
22018 r. poz. 638, z2019r. poz.249, poz. 1587, poz. 2441, z2020r. poz.1491, z 2021 r. poz. 787,
22022 r.poz.1057, poz. 1798, 2023 poz. 352).

Rozdzial 2
Dodatki

§ 3. 1. Szczegblne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych
nauczycieli do dodatku za wystuge lat oraz zasady jego naliczania okreslaja odregbne przepisy.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. 1. Ustala si¢ nastepujace szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:
1) w zakresie osiagnie¢ dydaktycznych:

a) uzyskiwanie wynikdw nauczania adekwatnych do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;
2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczych i opiekunczych:

a) budowanie dobrych relacji: nauczyciel - uczen, nauczyciel - rodzice ucznia,

b) znajomos$¢ srodowiska rodzinnego ucznia,

¢) umiejetnos$¢ dostrzezenia problemdéw zycia codziennego ucznia,

d) znajomos$¢ przepisoOw prawa gwarantujacych skutecznos¢ dziatan szkoty w przypadku naruszenia praw
dziecka;

3) w zakresie stosowania nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) realizowanie zadan podnoszacych poziom oferty edukacyjnej szkoty,
b) otwarto$¢ na nowe rozwigzania i umiejetno$¢ myslenia poza schematem;
4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w przepisach odrebnych:
a) realizowanie zadan szkoty we wszystkich aspektach jej dziatania,
b) aktywno$¢ w obszarze promowania szkoty w srodowisku lokalnym;
5) w zakresie wypelniania obowiazkow i zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym do zarzadzania szkola na co najmniej dobrym
poziomie,

b) skuteczny nadzér nad wykonywaniem powierzonych pracownikom szkoty zadan,

¢) prowadzenie zgodnej z potrzebami szkoty polityki kadrowej,

d) umiegjetnos¢é mobilizowania pracownikow do efektywnego wykonywania powierzonych zadan,
e) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej szkoty;

6) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomosci ucznidow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) realizowanie dziatan na rzecz podnoszenia wsrdd uczniéw poziomu znajomosci jezykdéw obcych.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje z dniem jego przyznania i uptywa z ostatnim dniem okresu,
na ktory dodatek zostat przyznany.

4. W danym roku budzetowym dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz 8 miesigcy.

5. Uwzgledniajac poziom spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 dodatek motywacyjny przyznaje
i ustala jego wysoko$¢ dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz, z zastrzezeniem ust. 6 .
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6. Decyzja w sprawie przyznania dodatku i jego wysokosci powinna by¢ sporzadzona na piSmie i zawieraé
uzasadnienie odnoszace si¢ w tresci do konkretnego dorobku i osiagnig¢ nauczyciela oraz dyrektora, zgodnie
z kryteriami, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

7. Okresla si¢ minimalng i maksymalng stawke dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dyrektora:
1) minimalna stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 300 zi;
2) maksymalna stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 500 zk;
3) minimalna stawka dodatku motywacyjnego dla dyrektora 450 zt;
4) maksymalna stawka dodatku motywacyjnego dla dyrektora 650 zt.
8. Srodki na dodatki motywacyjne na dany rok budzetowy przyznaje si¢ szkole w planie finansowym.

§ 5. 1. Wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego
okreslaja odrgbne przepisy.

2. Okresla si¢ nastgpujace kryteria warunkujace wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu powierzenia
funkcji dyrektora, wicedyrektora szkoty:

1) liczba oddziatow w szkole;

2) liczba ucznidéw w szkole;

3) liczba etatoéw pracownikow ogdtem zatrudnionych w szkole;
4) liczba pedagogicznych etatow kierowniczych w szkole;

5) liczba administracyjnych etatow kierowniczych w szkole;

6) powierzchnia terenu pozostajaca w zarzadzie szkoty;

7) stan bazy materialnej szkoty.

3. Kryterium warunkujace wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
kierownika hali gimnastyczno - sportowej stanowi zakres i ztozono$¢ zadan okreslonych dla tego stanowiska
w statucie szkoty.

4. Okresla si¢ nastepujace wysokosci stawek dodatku funkcyjnego z tytulu powierzenia stanowiska
dyrektora, wicedyrektora szkoly oraz kierownika hali gimnastyczno - sportowe;:

1) dyrektor szkoty w organizacji, ktorej zatwierdzono do 12-u oddziatéw od 1000,00 zt do 1500,00 zi;

2) dyrektor szkoty w organizacji, ktérej zatwierdzono od 13-u oddzialéow ipowyzej od 1500,00 zt do
2000,00 zt;

3) wicedyrektor szkoty: od 800,00 zt do 1000,00 zt;
4) kierownik hali gimnastyczno - sportowej: od 500,00 zt do 800,00 z1.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, z uwzglgdnieniem kryteriow wymienionych w ust. 2,
ustala burmistrz.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, zuwzglednieniem kryteriow, o ktéorych mowa
w ust. 2 oraz kierownika hali gimnastyczno - sportowej, z uwzglednieniem kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 3,
ustala dyrektor w ramach przyznanych szkole na dany rok budzetowy srodkow w planie finansowym.

7. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu w kwocie 100 zt
za kazdego nauczyciela.

8. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcji mentora w kwocie 100 zt za
kazdego nauczyciela.

9. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje burmistrz.
10. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na rok szkolny, z zastrzezeniem ust. 13,14,15,16,17.
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11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, z zastrzezeniem
ust. 13,14,15,16,17.

12. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia, z zastrzezeniem ust. 13,14,15,16,17.

13. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje, w miejsce otrzymywanego
dodatku funkcyjnego, wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

14. W przypadku, o ktérym mowa wust. 13 prawo do otrzymywania przez wicedyrektora dodatku
w wysokosci ustalonej dla dyrektora wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po ponownym
podjeciu obowigzkéw stuzbowych przez dyrektora a jezeli ponowne podjecie przez dyrektora obowigzkow
stuzbowych nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

15. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje, w nastepujacych
przypadkach:

1) wicedyrektorowi szkoly, ktéremu powierzono petienie obowigzkow dyrektora;
2) nauczycielowi tej szkoty, ktéremu powierzono petnienie obowiazkow dyrektora.

16. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15 dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora,
przyshuguje z dniem powierzenia obowiazkéw dyrektora i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego
po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

17. W przypadku nieobecnosci dyrektora, spowodowanej choroba, urlopem lub innymi przyczynami
nauczyciel tej szkoly wyznaczony zgodnie z odregbnymi przepisami przez organ prowadzacy do zastgpowania
dyrektora, otrzymuje, za kazdy dzien sprawowanego zastepstwa

1/30 wysokosci dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora szkoty.

§ 6. 1. Wykaz trudnych 1iucigzliwych warunkow pracy, stanowigcych podstawe do przyznania
nauczycielowi dodatku za warunki pracy okreslajg odrebne przepisy.

2. W zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz ich warunkoéw, ustala sie nastepujace wysokos$ci
dodatku za warunki pracy:

1) za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych z uczniami upo$ledzonymi umystowo w stopniu
glebokim — 25% stawki godzinowej danego nauczyciela, za kazdg przepracowana godzing w warunkach
stanowigcych podstawe przyznania dodatku;

2) za prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
10% stawki godzinowej danego nauczyciela, za kazdg przepracowang godzing w warunkach stanowigcych
podstawe przyznania dodatku;

3) za prace w warunkach ucigzliwych - 10% stawki godzinowej danego nauczyciela, za kazda przepracowang
godzing w warunkach stanowigcych podstawe przyznania dodatku;

4) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 10% stawki
godzinowej danego nauczyciela, za kazdg przepracowana godzing w warunkach stanowigcych podstawe
przyznania dodatku.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku
za warunki pracy ze wszystkich tych tytulow.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor, dyrektorowi burmistrz, na czas okre§lony
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem jego przyznania iuplywa z ostatnim dniem
okresu, na ktory dodatek zostal przyznany.
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Rozdzial 3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 7. 1. Szczegolne przypadki, w ktorych nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie zposiadang specjalnoscig, definicje godziny ponadwymiarowej i godziny
doraznego zastgpstwa oraz ogdlne warunki obliczania i wyptacania tych godzin, okreslaja odrgbne przepisy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ realizowanego przez nauczyciela w ramach stosunku
pracy z zastrzezeniem ust. 3.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ realizowany przez
nauczyciela w ramach stosunku pracy przez 4,16 - z zaokragleniem do peilnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajg realizowany przez nauczyciela
w ramach stosunku pracy, pomniejszony o '/s tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w organizacji szkoty.

5. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ wedlug zasad okreslonych w ust. 2
oraz ust. 3.

6. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwo przystuguje za godzing faktycznie zrealizowang.
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