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UCHWALA NR LXIX/408/2023
RADY MIASTA I GMINY BOLIMOW

z dnia 28 wrze$nia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Bolimoéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72023 r. poz. 40, poz. 572 i poz. 1463) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, poz. 1234, poz. 1586 i poz. 1672) Rada Miasta
1 Gminy Boliméw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Boliméw, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXIX/178/09 Rady Gminy Bolimow zdnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz Uchwata Nr XX/40/05 Rady Gminy Bolimoéw
z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bolimow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
L.odzkiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
i Gminy Boliméw

Wiktor Tarmanowski
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Zakacznik do uchwaly Nr LX1X/408/2023
Rady Miasta i Gminy Bolimow
z dnia 28 wrzesnia 2023 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Boliméw

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Bolimow, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Boliméow;
2) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Boliméw;
3) szkole - rozumie si¢ przez to takze przedszkole, zesp6t szkolno-przedszkolny;

4) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole, przedszkolu,
zespole szkolno-przedszkolnym;

5)roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

6) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddzial przedszkolny;

7) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023r.
poz. 984 z pdzn. zm.);

8) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z2014r. poz. 416 z p6zn. zm.);

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 5c, ust. 6, ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysthuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku dla nauczyciela
i wicedyrektora okresla dyrektor szkoty, dla dyrektora - Burmistrz.
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Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi  przystluguje dodatek motywacyjny na ogdélnych  warunkach  okreSlonych
w § 6 rozporzadzenia w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 - 8 Regulaminu.

§ 6. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone dobrymi wynikami uczniow
w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) osiagnigcie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

c) osiggnigcia w pracy zdzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiej¢tnosci 1 doswiadczenia,

d) motywowanie uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

e) stosowanie metod nauczania skutkujacych poprawa efektow ksztalcenia,

f) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasne;j inicjatywy;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) wymierna pomoc uczniom potrzebujacym opieki, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej we
wspotpracy z rodzicami, instytucjami, osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie Ww tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi wsrod dzieci nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej
1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji iszacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, oktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych organizowanych
przez szkote,

b) udzial w komisjach przedmiotowych, opieka nad uczniami bioracymi udziat w olimpiadach, konkursach
migdzyszkolnych, zawodach sportowych i innych,

c) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty, udziat w akcjach charytatywnych,

d) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i innych wyjazdow szkolnych,
e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym szczegllnie efektywne wypelianie zadan iobowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:

a) wykazywanie samodzielnosci 1 inicjatywy w rozwigzywaniu problemow $rodowiska szkolnego,
b) wdrazanie nowatorskich rozwigzan skutkujacych jakosciowym rozwojem szkoty,
¢) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
zgodnie z potrzebami szkoty,
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e) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy zorganami szkoty iaktywnej wspotpracy ze $rodowiskiem
lokalnym,

f) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwickszajacych udziat i role szkoty w Srodowisku lokalnym;
5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalne;j i europejskiej,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoty w $rodowisku
lokalnym,

b) dbatos¢ o ksztattowanie wérdd ucznidw postaw patriotycznych,

c) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych,

d) udziat w realizowanych przez Gmin¢ Bolimow programach i projektach z zakresu oswiaty.

§7.1.Srodki finansowe na dodatek motywacyjny stanowia 2 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie duzszy niz
6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, po uwzglednieniu poziomu speliania warunkow, o ktorych mowa
w § 6 pkt 1-6 ustala si¢ w miesigcznej wysokosci od 5% do 10% stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi iwicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty, dyrektorowi -
Burmistrz.

2. Nauczycielowi uzupehiajagcemu etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupehia etat.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem
przedszkolnym;

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, w okresie nie dluzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.;
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora;
4) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi - konsultantowi.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi w wysokosci od 50% do 150% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wicedyrektorowi w wysokosci od 35% do 130% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;
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3) nauczycielowi na innym stanowisku kierowniczym w wysokosci od 3% do 15% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktdrych mowa w § 9 ust. 2, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy — wynosi 330 zi;
2) opieke nad oddziatem przedszkolnym - wynosi 300 zt;
2) funkcje opiekuna stazu - wynosi 100 zk;
3) funkcje mentora - wynosi 100 z;
4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta — wynosi 100 zt.
3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 uwzglednia sie:
1) wielko$¢ szkoty (liczbe uczniow i oddziatow);
2) strukture organizacyjng szkoty;
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w § 9 nauczycielowi
przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny ztytutu funkcji opiekuna stazu lub mentora przysluguje za kazdego nauczyciela
odbywajaca staz lub przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub opieke nad oddzialem przedszkolnym przystuguje za kazda
klase¢ lub oddziat przedszkolny powierzony nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktdremu czasowo powierzono petnienie obowiazkow
dyrektora szkoty lub pelnigcemu w zastgpstwie obowigzki dyrektora szkoty.

§ 12. Dodatek funkcyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty, dyrektorowi - Burmistrz.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 1 9 rozporzadzenia
przyshuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Za pracg w trudnych warunkach, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek
w wysokosci od 3% do 6% stawki godzinowej, za kazda godzing przepracowang w tych warunkach.

3. Za prace wucigzliwych warunkach, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi przyznaje si¢
dodatek w wysokosci od 7% do 10% stawki godzinowej, za kazda godzing przepracowang w tych warunkach.

§ 14. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty, dyrektorowi -
Burmistrz.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng
liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.
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3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgé, o ktorej mowa wust. 112
nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelna godzine.

Rozdzial 7
Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod

§ 16. 1. W budzecie Gminy Bolimow tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) na nagrody Dyrektora, zwane dalej ,,nagroda Dyrektora” — przeznacza si¢ 70% $rodkow funduszu;
2) na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej ,,nagroda Burmistrza” - przeznacza si¢ 30% $rodkow funduszu.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;.

3. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznane w innym
terminie, niz okreslony w ust. 2.

§ 17. 1. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza ustala si¢ w wysokosci od 50% do 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego z tytutlem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala si¢ w wysokosci od 30% do 49% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 18. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy imoga by¢ przyznawane
nauczycielowi, ktory przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok i spenia:

1) co najmnigj 4 z kryteriow, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 - w przypadku nagrody Dyrektora;

2) co najmniej 6 z kryteriow, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 - w przypadku nagrody Burmistrza.
§ 19. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod w zakresie:

1) pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:

a) uzyskat pozytywne wyniki w nauczaniu, potwierdzone zdobyciem przez ucznidow wysokich wynikow
klasyfikacji lub egzaminu,

b) uzyskat pozytywne wyniki w nauczaniu, potwierdzone osiggnigciem przez uczniow sukcesow artystycznych,
sportowych 1 wiedzy w olimpiadach, konkursach, turniejach, festiwalach,

¢) uzyskat pozytywne efekty w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi iuczniami majacymi trudnosci
W nauce,

e) osiagga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

f) umiejetne dzieli si¢ swoja wiedza idoswiadczeniami zpracy dydaktyczno-wychowawczej zinnymi
nauczycielami,

g) zmotywowat dzieci do aktywnego, potwierdzonego dziataniami udziatu w pracach wolontariatu,
h) zorganizowat skuteczna pomoc i opieke dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

1) organizowat udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwijanie formy wspotdziatania szkoty, placowki
z rodzicami,

j) udzielat aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,
k) prowadzit lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli;

2) realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote:
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a) stworzyt dla dzieci wlasciwy klimat pracy, sprzyjajacy uzyskiwaniu osiggnie¢ i budowaniu pozytywnych
relacji poprzez podjecie dzialan na rzecz zapewniania im bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg,

b) organizowal wspotpracg szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, organizacyjnymi istowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy;

3) innych zadan statutowych szkoty:
a) zmotywowat dzieci do aktywnej, pracy w ramach samorzadu uczniowskiego,

b) zaangazowat dzieci do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, organizujac im czas wolny, zapewniajac opieke
oraz mozliwosci indywidualnego rozwoju,

c) organizowal wycieczki, wyjazdy, rajdy, akademie iuroczystosci szkolne, konkursy, turnieje, festiwale
artystyczne, sportowe, zachecit dzieci do udzialu w nich i osiggnat zamierzone cele podjetych dziatan,

d) promowal szkole poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach,

e) dbat o pozytywny wizerunek szkoty w §rodowisku lokalnym, w tym podejmowat dziatania na rzecz promocji
szkoty w srodowisku zewnetrznym.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i moga by¢ przyznawane dyrektorowi
szkoty, ktory przepracowal w danej szkole co najmniej jeden rok i spelnia co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych
mowa w § 19 ust. 1 oraz co najmniej 2 sposrod nastepujacych kryteriow:

1) pozyskiwanie zewngtrznych zrodet dofinansowania na realizacj¢ kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie
edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi projektami;

2) mobilizowanie 1 motywowanie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania,
prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, doskonalenia zawodowego, uzyskiwania nowych
kwalifikacji i uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowego;

3) podejmowanie inicjatyw i dziatan spoteczno-kulturalnych promujacych szkote w srodowisku lokalnym;

4) inicjowanie réznych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

5) dbato$¢ o wysoki poziom pracy szkoly poprzez zapewnienie odpowiedniej kadry pedagogicznej,
administracyjnej 1 obstugowej;

6) konstruktywna wspolpraca zorganami szkoly, tworzenie wlasciwej atmosfery pracy oraz umiejetne

rozwigzywanie konfliktow;

7) gospodarowanie $srodkami finansowymi w sposob zapewniajacy osigganie wymiernych efektow z poniesionych
naktadow.

§ 20. 1. Z wnioskiem o przyznanie dla nauczyciela nagrody Dyrektora szkoty moze wystapic¢ rada pedagogiczna,
rada rodzicow oraz zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli szkoty.

2. Z wnioskiem o przyznanie dla nauczyciela nagrody Burmistrza moze wystgpi¢ dyrektor szkoty, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel, rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli
szkoty.

3. Z wnioskiem o przyznanie dla dyrektora szkoty nagrody Burmistrza moze wystapi¢ Zastepca Burmistrza,
dyrektor GZEAS, rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli szkoty.

4. Wnioski, o ktorych mowa wust. 1-3 powinny zawiera¢ imi¢ inazwisko kandydata, dat¢ urodzenia,
wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego, nazwe szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, staz pracy
w szkole, uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego, opini¢ rady pedagogicznej szkoty (w przypadku wnioskow,
o ktorych mowa w § 20 ust. 2 i 3), datg, pieczec i podpis sporzadzajacego.
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5. Wnioski o nagrode Dyrektora lub nagrode Burmistrza przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy
sktada¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, w przypadkach szczegodlnie uzasadnionych, w terminie do
7 dni od dnia wystgpienia tych okolicznosci, odpowiednio do sekretariatu szkoty lub sekretariatu Urzgdu Miasta
i Gminy Bolimow.

§ 21. Nagrode, o ktorej mowa w § 20 ust. 1 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty.

§ 22. Nagrode, o ktorej mowa w§ 20ust.213 moze zwlasnej inicjatywy przyzna¢ Burmistrz. W tym
przypadku wnioski nie podlegaja zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty.

§ 23. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 24. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowania przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela i ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.

Przewodniczacy Rady Miasta
i Gminy Boliméw

Wiktor Tarmanowski
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