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UCHWALA NR XLVI1/231/2023
RADY GMINY BIELAWY

z dnia 27 stycznia 2023 r.

w sprawie zmiany zalacznika do uchwaly Nr XXI11/127/2020 z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Zlobka w Bielawach oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h 1ipkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 r. poz. 40) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust 112 ustawy z dnia
4 lutego 2011r. oopiece nad dziecmi wwieku do lat 3 (Dz. U. z2022r. poz. 13241 poz. 1383)
Rada Gminy Bielawy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Dokonuje si¢ zmiany zafgcznika uchwaly Nr XXI11/127/2020 Rady Gminy Bielawy z dnia 30 grudnia
2020 r. - Statut Gminnego Zlobka w Bielawach, zgodnie z brzmieniem okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bielawy.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Bielawy

Andrzej Ziminski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XL V1/231/2023
Rady Gminy Bielawy
z dnia 27 stycznia 2023 .

STATUT GMINNEGO ZLOBKA W BIELAWACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Gminny Ztobek w Bielawach, zwany dalej ,,Ztobkiem™ jest jednostka budzetowa Gminy Bielawy i
podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i klubow dziecigcych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Gminy
Bielawy

2. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Bielawy.
3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Bielawach przy ul. Parzew 20B.
§ 2. Ztobek prowadzi dzialalno$¢ na podstawie:

1) ustawy zdnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Z2022r. poz. 1324 i
poz.1383);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2023 r. poz. 40);

3) ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z2022r., poz. 1634, poz. 1692,
poz. 1747, poz. 1079, poz. 1768, poz. 1725, poz. 1964, poz. 2414).

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. 1. Celem dziatalnosci Ztobka jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka przez zapewnienie pielegnacji i bezpieczenstwa oraz
zagwarantowanie dzieciom warunkéw zblizonych do domowych;

2) umozliwienie dzieciom zdobycia podstawowych nawykow higienicznych i przygotowanie ich do pobytu w
przedszkolu;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb;
4) ksztattowanie odpowiednich postaw zdrowotnych wsrdd rodzicow i opiekunow dzieci;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie dzieci o zroznicowanych mozliwo$ciach
fizycznych przynaleznych do danej grupy wiekowe;.

2. Do zadan Ztobka, oprocz zadan okreslonych w art. 10 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
nalezy:

1) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci;
2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Ztobku;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka,
zgodnie z obowigzujacymi normami;

4) wspélpraca zrodzicami w zakresie wychowania dziecka pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka;

5) wspoldziatanie z podmiotami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka, w tym poprzez organizowanie i prowadzenie
¢wiczen 1 zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka.

3. Zadania okreslone w ust. 2 realizowane sa poprzez:
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1) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazaniem dostosowanym do wieku 1 potrzeb
rozwojowych dzieci, fachowej opieki ze strony personelu Ztobka posiadajacego odpowiednie kwalifikacje;

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych,
dydaktycznych, stymulujacych indywidualny rozwoj psychomotoryczny, uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby, mozliwosci i potencjal dzieci, wtym dzieci niepelnosprawnych zuwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

3) ustalenie rozktadu dnia zapewniajgcego dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

4) wspolprace z rodzicami w zakresie opieki i wychowania dziecka oraz pomoc rodzicom w rozpoznawaniu
potrzeb i mozliwos$ci oraz trudnosci rozwojowych dziecka:

a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;

b) przekazywanie na biezaco informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka.

5) wspotprace ze specjalistami, szczegoélnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych z
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

Rozdzial 3
Organizacja Zlobka

§ 4. 1. Tryb pracy Ztobka oraz organizacje wewnetrzng i szczegdlowy zakres dziatania placowki okresla
Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora.

Rozdzial 4
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 5. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci spetniajace facznie nastepujace warunki:

1) sa w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3, w wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 lat;

2) ktérych rodzice/opickunowie prawni to osoby zamieszkujace, zatrudnione badZz pobierajace naukg na
terenie Gminy Bielawy i spetniajg przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) sg osobami pracujacymi,

b) sa osobami biernymi zawodowo (osoby niepracujace i niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
oraz osoby przebywajace na urlopie wychowawczym),

¢) sg osobami bezrobotnymi (zarejestrowanymi w Powiatowym Urzgdzie Pracy).

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 lit. a) wymagane jest przedtozenie za§wiadczenia z zaktadu
pracy o zatrudnieniu (osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza przedktadajg wpis do ewidencji CEIDG).

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust.1 pkt 2 lit. b) wymagane jest przedlozenie zaswiadczenie z zaktadu
pracy o zatrudnieniu o przebywaniu na urlopie wychowawczym badz os$wiadczenia, Ze jest si¢ osobag
niepracujaca i niezarejestrowang w PUP.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 lit. ¢) wymagane jest przedtozenie zaswiadczenia z PUP o
posiadanie statusu osoby bezrobotne;.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunek ust. 1 niz liczba wolnych miejsc,
preferencje w przyjeciu do Ztobka maja w kolejnosci dzieci:

a) niepemosprawne — na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci,

b) ktorych rodzic/opiekun prawny samotnie wychowuje dziecko - na podstawie o$wiadczenia o samotnym
wychowaniu dziecka (do wgladu — stosowny dokument np. wyrok sadu, akt zgonu itp.),

¢) z rodzin wielodzietnych — na podstawie o§wiadczenia.

6. Do Ztobka zostana przyjete dzieci, ktore na etapie rekrutacji zdobeda najwicksza liczbe punktow.
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7. W przypadku zrekrutowania wigkszej liczby oséb, ktore uzyskaly odpowiednig liczbe punktow —
utworzona zostanie lista rezerwowa.

8. W przypadku uzyskania przez kandydatdéw tej samej liczby punktéw — decyduje kolejnos¢ zgloszen.

9. W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby osob — przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajaca.

10. W trakcie roku, w razie zwolnienia si¢ miejsca, Dyrektor Ztobka przyjmuje dzieci oczekujace na
przyjecie.

11. W przypadku nieobecnoéci dziecka przyjetego do Zlobka, Dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu
zastepczym innego dziecka w miejsce dziecka nieobecnego.

12. Nieobecno$¢ w zwiazku, z ktéra bedzie podjeta decyzja o przyjeciu zastepczym nie moze by¢ krotsza
niz jeden miesigc. W ramach przyjecia zastepczego rekrutacja odbywac si¢ bedzie zgodnie z zapisami
niniejszego statutu.

13. Dzieci zamieszkale poza obszarem Gminy Bielawy mogg korzystaé z opieki Zlobka w sytuacji,
w ktorej wystepuja wolne miejsca nie wykorzystane przez dzieci z Gminy Bielawy, po zakonczeniu rekrutacji.

Rozdzial 5
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 6. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka ztobka majg prawo do:

1) uczestnictwa w prowadzonych zajeciach opiekunczych, wtym adaptacyjnych, po wcze$niejszym
uzgodnieniu z dyrektorem, z zastrzezeniem, ze udzial rodzicow nie moze zaktoca¢ rozkladu dnia
obowigzujacego w ztobku;

2) udzialu w warsztatach organizowanych przez Zzlobek dla rodzicow zudzialem specjalistow w celu
poszerzenia wiedzy z zakresu prawidtowej opieki i wychowania dziecka;
3) uczestnictwa wraz z dzieckiem w zajeciach otwartych organizowanych w celu wypracowania partnerskiej
relacji 1 wspotpracy z rodzicami.
2. Warunkiem udziatu rodzicow/opiekundéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda
Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgod¢ na udzial rodzicow/opiekunow prawnych w zajeciach biorgc pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

4. Terminy zaje¢ ustalane sa na poczatku danego miesigca, a tematyka uwzgledniana w planach zajec.

Rozdzial 6 )
Zasady ustalania odplatno$ci w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 7. 1. Wysoko$¢ miesigcznej oplaty statej za pobyt oraz maksymalng wysoko$¢ dziennej oplaty za
wyzywienie ustala Rada Gminy Bielawy.

2. Zgodnie z postanowieniami uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1, Dyrektor okresla wysoko$¢ dziennej
stawki zywieniowe] oraz sposob ustalania miesigcznej optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku.

3. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Z%.obku sktadaja sie: miesigczna optata stata za pobyt dziecka
w Ztobku oraz optata za wyzywienie dziecka w Ztobku.

4. Miesigczna opflata stala, o ktorej mowa w ust. 1, ponoszona jest w cato$ci niezaleznie od ilosci dni
pobytu dziecka w Ztobku w danym miesiacu.

5. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w Ztobku nie pobiera si¢ optaty za wyzywienie dziecka
za czas jego nieobecnoSci. Kwota naleznosci za ten okres zmniejsza naleznosci z tytulu wyzywienia
W nastgpnym miesigcu.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 8. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane zzachowaniem przepiséw
obowigzujacych przy jego nadaniu.
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