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UCHWALA NR LXVIII/385/2024
RADY POWIATU W BELCHATOWIE

z dnia 23 kwietnia 2024 r.

w sprawie okres$lenia wysokosci stawek i szczeg6lowych warunkow przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szkél i placéwek oSwiatowych
prowadzonych przez Powiat Belchatowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z 2024 r.
poz. 107), art. 30 ust. 6 i6a iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72023 1. poz. 984, poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005), Rada Powiatu w Belchatowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, sposob obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szkol iplacowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Belchatowski, zwany dalej "Regulaminem wynagradzania nauczycieli", w brzmieniu bedacym zatacznikiem do
niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza Zarzadowi Powiatu w Belchatowie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr L/285/2022 Rady Powiatu w Belchatowie z dnia 28 pazdziernika 2022 r. w sprawie
okreslenia wysokosci stawek i szczegdtowych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli szkot 1 placowek o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Belchatowski.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego 1 wehodzi w zycie z moca
obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2024 .

Przewodniczacy Rady

Slawomir Malinowski
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Zatacznik do Uchwaty Nr LXVIII/385/2024
Rady Powiatu w Belchatowie
z dnia 23 kwietnia 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szkél i placowek o§wiatowych prowadzonych
przez Powiat Belchatowski

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu wynagradzania nauczycieli jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) przepisach odrgbnych — rozumie si¢ przez to w szczegdlnosci:
a) ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.),

b) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 416 z pdzn. zm.), zwane dalej rozporzadzeniem,

¢) ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

2) jednostce o$wiatowej — rozumie si¢ przez to szkote lub placowke oswiatowa albo zespot szkdt prowadzony
przez Powiat Belchatowski;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 2;

5)roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego do
31 sierpnia roku nastepnego;

6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka i stuchacza;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ i warunki wyplacania nauczycielom sktadnikéw wynagrodzenia takich jak: dodatek za wystugg lat,
dodatek za prace w porze nocnej, nagrody jubileuszowe, nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, jednorazowe $wiadczenie na start dla nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela, dodatek dla nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionego na terenie wsi lub w miescie liczagcym do 5.000 mieszkancow, odpraw z tytutu rozwigzania stosunku
pracy oraz wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy

§ 3. 1. Odrgbne przepisy okreslaja ogolne warunki oraz zasady wyplacania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) uzyskiwanie przez ucznidw znaczacych osiagnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz posiadanie
osiagnie¢ w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow  wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne 1iefektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnos$ci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania ipromowania ucznidw ishuichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzamindw
w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;
9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) aktywna dziatalno$¢ stuzaca rozwojowi i doskonaleniu wiasnego warsztatu pracy oraz podnoszeniu jakosci
pracy szkoty;

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogicznny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly w §rodowisku lokalnym.
3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty / placowki uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi;

2) pozyskiwanie $Srodkoéw pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty;

3) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania innowacji pedagogicznych;

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

6) umiejetne prowadzenie polityki kadrowe;;

7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych osigganiu przez uczniow dobrych ibardzo dobrych wynikéw w nauce
potwierdzonych w egzaminach oraz zakwalifikowaniem uczniéw do finatow konkurséw przedmiotowych,
olimpiad i zawodow;

8) zabieganie o poszerzenie oferty edukacyjnej, w szczegolnosci o dostosowanie tej oferty do potrzeb rynku pracy;
9) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;

10) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki, prowadzenie dziatalnosci
majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii spotecznych;

11) dbatos¢ o mienie jednostki, estetyke i sprawne funkcjonowanie powierzonego majatku;

12) aktywna wspotpraca zorganami miasta ipowiatu, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

13) wszechstronna wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Szkoty;

14) promowanie jednostki w Srodowisku lokalnym;
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15) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkow miedzyludzkich iumiejetne rozwigzywanie
konfliktow;

16) sprawna organizacja i zarzadzanie praca jednostki, zapewniajaca poprawno$¢ iterminowos¢ realizowanych
zadan 1zalecen, w szczegolnosci w zakresie wspolpracy zorganem prowadzacym iorganem nadzoru
pedagogicznego.

4. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, zapewnione w planach finansowych wynosza
3,3% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

5. Dodatki motywacyjne dla dyrektorow nie mogg pochodzi¢ ze $rodkéw przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
w wysokosci:

1) od 1% do 15% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela;
2) od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego dla wicedyrektora;
3) od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora.

7. W uzasadnionych przypadkach polegajacych na wykonywaniu dodatkowych zadan zwigzanych z realizacja
przez szkoty iplacowki programéw zewnetrznych, dodatek motywacyjny dla nauczyciela / dyrektora moze by¢
zwickszony o wysokos¢ nieprzekraczajaca 1000 ztotych w ramach jednego programu.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkolty - Zarzad
Powiatu, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych.

§ 4. 1. Odrgbne przepisy okreslajag wykaz stanowisk, dodatkowych zadan i zajg¢ uprawniajacych nauczyciela do
dodatku funkcyjnego oraz zasady jego wyptacania.

2. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie jednostki oswiatowej, wychowawstwo
klasy, lub mentora / opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp Stanowisko / funkcja Miesigcznie w 7t
1 | Dyrektor szkoty (zespohu) 1500 - 4000
2 | dyrektor placowki 1500 - 3000
3 | wicedyrektor jednostki oswiatowej 900 - 2000
4 | kierownik szkolenia praktycznego / kierownik warsztatow szkolnych 600 - 1300
5 | wychowawca klasy 360
6 | mentor / opiekun stazu 100

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Zarzad Powiatu, a dla nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjna,
ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenia stanowiska lub sprawowanie
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pehienia obowigzkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko lub sprawowanie
funkcji, o ktoérych mowa w ust. 1 w zastgpstwie nauczyciela nicobecnego dtuzej niz 2 miesigce - z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy - w wysokosci ustalonej dla nieobecnego nauczyciela.
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§ 5. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
w wysokosci okre§lonej w ponizszej tabeli, ktory jest uzalezniony od struktury zatrudnienia:

; Wykaz prac w trudnych warunkach ?V/hzelswczme
1 | praktyczna nauka zawodu - zajecia w szkotach specjalnych 470-650
2 | zajecia dydaktyczne w szkole (oddziatach) przysposabiajacych do pracy 470-650
3 zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu 470-650
glebokim
zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkole specjalnej oraz prowadzenie indywidualnego 470-650
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
5 | zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych 470-650
6 zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym osrodku 700-950
szkolno-wychowawczym
zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowym
7 ; . . 470-650
osrodku socjoterapii
badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielanie dzieciom
1 mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
8 | wwyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy 120-160
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej

2. Nauczycielom, ktorym ustalono dodatki za trudne warunki pracy wymienione w ust. 1 pkt 1-8 pracujacym
jednoczesnie w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia, przyznane dodatki zwigksza sie od
120 do 160 zt.

3. Dodatek za warunki pracy, bioragc pod uwage warunki zawarte w regulaminie, przyznaje nauczycielowi -
dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Zarzad Powiatu.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
iucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Rozdzial 3
Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesiecznag liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza wsrodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.



		2024-05-14T13:33:43+0000
	Polska
	Aleksandra Brochocka
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




