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UCHWALA NR VI/178/24
RADY MIEJSKIEJ W LODZI

7 dnia 18 wrzes$nia 2024 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto L.6dz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 6091 721), w zwigzku =z art. 92 ust. 1 pkt 11iust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986), Rada Miejska w Lodzi uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréod nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto 1.6dz, stanowigcym
zatacznik do uchwaty Nr XXXII/1052/20 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego poz. 6308), zmienionej uchwatami Rady Miejskiej w Lodzi: NrXLIX/1497/21 zdnia
20 pazdziernika 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 5069), Nr LXVII/1976/22 z dnia 12 pazdziernika
2022 r. (Dz. Urz. Woj. Loédzkiego poz. 6170) i Nr LXXXVIII/2683/24 z dnial3 marca 2024 r. (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego poz. 2526), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Do warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie zuczniami, zuwzglgdnieniem ich mozliwo$ci i1 warunkéw pracy nauczyciela,
wyrozniajacych wynikow w pracy dydaktycznej,

b) przygotowywanie uczniéw do udzialu w konkursach, zawodach lub olimpiadach,
¢) udokumentowane sukcesy ucznidéw w konkursach, zawodach lub olimpiadach,
d) stosowanie metod nauczania skutkujacych poprawg efektow ksztalcenia,

e) prowadzenie zaje¢ otwartych z wlasnej inicjatywy;
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2) w zakresie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetno$¢ wspolpracy z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego rodziny,
b) kierowanie rozwojem umiejetnosci i kompetencji spotecznych ucznia,
c) skuteczne integrowanie uczniow, zespotéw klasowych lub grup wychowawczych,
d) motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych,
e) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan uczniéw,
f) inicjowanie i realizacja roznorodnych przedsiewzig¢¢ na rzecz srodowiska szkolnego
1 pozaszkolnego;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) realizacja innowacji skutkujacych poprawg efektywnos$ci nauczania lub wychowania,

b) opracowanie irealizacja w szkole eksperymentow pedagogicznych wzbogacajacych ofertg
szkoty/placowki,

¢) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego lub innych formach;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela:

a) organizowanie imprez i uroczystosci,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty/placowki,

¢) wlaczanie szkoty/placowki w dziatania sSrodowiska lokalnego i na jego rzecz,
d) podejmowanie dziatan promujacych szkote/placowke;

5) w zakresie szczegoélnie efektywnego wypelniania zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) wdrazanie nowatorskich rozwigzan skutkujacych jakosciowym rozwojem szkoty/placowki,
b) wzbogacanie bazy dydaktycznej,

¢) inicjatywa i kreatywno$¢ na rzecz rozwoju srodowiska szkoty/placowki,

d) umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

e) gospodarowanie $rodkami finansowymi w sposéb zapewniajacy osigganie wymiernych efektow
z poniesionych naktadow,

f) tworzenie klimatu wspdtpracy w realizacji zadan dydaktycznych i profilaktycznych w srodowisku
szkoty/placowki;

6) w zakresie realizowania w szkole/placéwce zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;:

a) udzial w realizacji przyjetych przez Miasto £.6dZ programow i projektow w zakresie oswiaty,

b) organizowanie roznorodnych form opieki nad uczniami/wychowankami podczas zimowych
i letnich ferii szkolnych,

¢) udzielanie kompleksowego i skutecznego wsparcia nauczycielom w zakresie diagnozowania
potrzeb uczniéw oraz konstruowania i wdrazania programow profilaktycznych i terapeutycznych,

d) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych w szkole/placowce,

e) osigganie sukcesOw w pracy diagnostycznej i terapeutycznej.”;
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2) § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedna godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 1,
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec,
ustalony dla danego nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielona w planie
organizacyjnym.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta L.odzi.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lodzkiego i wchodzi w zycie z
mocg od dnia 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Bartosz Domaszewicz
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