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UCHWALA NR VI11/43/2024
RADY GMINY W KLONOWEJ

z dnia 5 listopada 2024 r.

w sprawie utworzenia Samorzadowego Klubu Malucha w Kuznicy Blonskiej oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 14651 1572), art. 8 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338, 743 1 858) oraz art. 11 ust. 112, art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 Iutego 2025 roku tworzy si¢ gminng jednostke organizacyjna pod nazwg Samorzadowy Klub
Malucha w Kuznicy Btonskiej z siedziba w Kuznicy Blonskiej 9, 98-273 Klonowa.

§ 2. Nadaje si¢ Statut Samorzadowemu Klubowi Malucha w Kuznicy Blonskiej w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Majatek Klubu stanowi¢ bedzie przeznaczona na dzialalno$§¢ Klubu wydzielona czes¢ budynku
komunalnego w Kuznicy Btonskiej 9.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Klonowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Klonowej

Wieslaw Sworowski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -2- Poz. 9743

Zalacznik do uchwaty Nr V11/43/2024
Rady Gminy w Klonowej
z dnia 5 listopada 2024 .

STATUT
Samorzadowego Klubu Malucha w KuZnicy Blonskiej

Rozdzial 1
Postanowienie ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Klubie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowy Klub Malucha w Kuznicy Btonskiej z siedziba w Kuznicy
Blonskiej 9, 98-273 Klonowa;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2024 r.
poz. 338, 743 1 858);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Klubu Malucha w Kuznicy Blonskiej;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opickunéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§ 2. 1. Samorzadowy Klub Malucha w Kuznicy Btlonskiej jest gminna jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej, dziatajacg w formie jednostki budzetowej, wpisana do Rejestru ztobkow i klubow dzieciecych
prowadzonego przez Wojta Gminy Klonowa.

2. Klub dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338, 743 1 858),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych(Dz.U. z 2024 r. poz. 1530),
4) niniejszego Statutu.
3. Klub dziata na obszarze Gminy Klonowa.
4. Siedziba Klubu miesci si¢ w Kuznicy Blonskiej 9, 98-273 Klonowa.
5. Obstugg finansowo-ksiggowg oraz kadrowa Klubu realizuje Urzad Gminy w Klonowe;.

Rozdzial 2
Cele i zadania Klubu oraz sposob ich realizacji

§ 3. Celem Klubu jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmujg dziatalno$¢ opiekunicza,
wychowawcza i edukacyjna dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat zuwzglednieniem indywidualnego rozwoju, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci oraz
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

§ 4. Do podstawowych zadan Klubu nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych w wymiarze do
10 godzin dziennie;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka, w tym zwigzanych
z niepetnosprawnoscia;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny,
emocjonalny i spoteczny dziecka;
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4) zapewnienie dziecku podczas pobytu w Klubie racjonalnego wyzywienia zawierajagcego niezbedne sktadniki
pokarmowe zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi,

5) wspotpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych na zajecia, w szczegdlnosci prowadzenie konsultacji i udzielanie
porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, aw
przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

7) zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow sanitarnych, BHP,
p-poz;
8) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka.

§ 5. Zadania Klubu realizowane sg w szczego6Inosci poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ opiekunczo wychowawczych i edukacyjnych (uwzglgdniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka) wtasciwych do jego wieku, w oparciu o roczny plan pracy;

2) sprawowanie opieki, wychowanie i edukacje z zapewnieniem podopiecznym odpowiedniego bezpieczenstwa
przez osoby z odpowiednimi kwalifikacjami;

3) planowanie dnia w sposob zapewniajacy dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym i umystowym oraz odpoczynkiem a takze pobytem dzieci na $wiezym powietrzu jezeli warunki na to
pozwalajg;

4) wspotprace z rodzicami dzieci;
5) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci.

Rozdzial 3
Warunki przyjmowania dzieci do Klubu

§ 6. 1. Do Klubu moga by¢ przyjmowane sa dzieci w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

2. W przypadku dziecka, ktore ukonczylo 3 rok zycia, rodzice tego dziecka, sa zobowigzani do zloZzenia
Kierownikowi Klubu o§wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Do Klubu przyjmowane sg dzieci, ktore wraz zrodzicami lub rodzicem zamieszkujg na terenie Gminy
Klonowa.

4. Do Klubu moze by¢ przyjete dziecko spoza Gminy Klonowa, jezeli Klub dysponuje wolnymi miejscami.

§7.1.Co najmniej raz wroku, w terminie ogloszonym przez Kierownika Klubu, przeprowadzone jest
postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w Klubie.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Kierownik Klubu na podstawie wnioskow ztozonych przez
rodzicow.

3. Wolne miejsca w Klubie moga wynikacé z:
1) utworzenia nowych miejsc w Klubie;
2) przewidywanego zakonczenia ze wzgledu na wiek dziecka korzystania z Klubu;

3) skredlenia dziecka z listy dzieci korzystajacych z Klubu na skutek decyzji kierownika, zgodnie z zasadami
opisanymi w §9.
4. Informacje o wolnych miejscach Kierownik Klubu podaje do publicznej wiadomosci w sposob zwyczajowo
przyjety.
5. Rodzice, ktorzy chca aby ich dziecko zostalo przyjete do Klubu sa zobowigzani do zlozenia wniosku

o przyjecie do Klubu w terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji. Harmonogram rekrutacji i wzor wniosku
okresla Kierownik Klubu w formie zarzadzenia.
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6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc pierwszenstwo przyjecia do Klubu
maja:

1) dzieci zorzeczong niepetnosprawnoscia, co do ktorych nieistniejg przeciwwskazania zdrowotne
uniemozliwiajace korzystanie z opieki w Klubie;

2) dzieci z rodzin wielodzietnych, to jest rodzin wychowujacych troje i wiecej dzieci;
3) dzieci rodzicow pracujacych, prowadzacych gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza.

7. O kolejnosci przyjecia dzieci do Klubu decyduje liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym,
przy czym liczba punktéw przypisana do kazdego z kryteriow okreslonych w ust. 6 wynosi:

1) w przypadku kryteriow o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 i punkt 2 po 10 punktéw za spetnienie kazdego ztych
kryteriow;
2) w przypadku kryterium o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 3:

a) w odniesieniu do dzieci, ktorych oboje rodzicéw lub jeden samotny rodzic pracuje na podstawie umowy
o0 pracg, umowy cywilnoprawnej, prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza
8 pkt,

b) w odniesieniu do dzieci, ktérych jeden z dwojga rodzicow pracuje na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno§¢ gospodarcza 6 pkt.

8. Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie kryteriow okreslonych w ust. 6 sa:

1)w przypadku kryterium o ktorym mowa wust. 6 pkt 1 - oswiadczenia rodzicow kandydata o orzeczonej
niepetnosprawnosci wobec dziecka, przy czym, w przypadku przyjecia do Klubu rodzic bedzie zobowigzany
okaza¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci;

2) w przypadku kryterium o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 - oSwiadczenie rodzicow kandydata o wychowywaniu co
najmniej 3 dzieci w wieku ponizej 18 lat;

3) w przypadku kryterium o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 1 - zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, umowa
cywilnoprawna, aktualna informacja z Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
zaswiadczenie KRUS potwierdzajace podleganie ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

9. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samy liczby punkéw w postgpowaniu rekrutacyjnym i braku
mozliwosci przyjecia wszystkich kandydatéw z takg sama liczba punktéw, decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

10. Kierownik Klubu moze odmowi¢ przyjecia do Klubu dziecka, w przypadku gdy dziecko to wymaga
szczegoblnej opieki a z powodow organizacyjnych Klub nie ma mozliwosci zapewnienia temu dziecku wymagane;
dla niego szczegodlnej opieki.

11. Dzieci nieprzyjete do Klubu w trakcie postgpowania rekrutacyjnego umieszczane sa na liscie oczekujacych
1 przyjmowane sg w miare zwalniania si¢ miejsc.

12. Lista dzieci oczekujacych obowigzuje do czasu przeprowadzenia kolejnego postgpowania rekrutacyjnego,
w terminie, o ktobrym mowa w ust. 1. W tym terminie, rodzice dzieci ujetych na liscie oczekujacych, a w dalszym
ciggu zainteresowani przyjeciem ich dziecka do Klubu, powinni wzig¢ udzial w kolejnym postgpowaniu
rekrutacyjnym.

13. Dzieci uczgszezajace do Klubu nie podlegaja rekrutacji. Rodzice dzieci skladaja deklaracje kontynuacji
uczeszezania dziecka do Klubu.

14. Do Klubu moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktdra gwarantuje dzieciom wlasciwa opieke oraz
bezpieczenstwo podczas pobytu w Klubie, z zachowaniem wymagan okreslonych ustawa.

§ 8. W przypadku powzigcia przez Kierownika Klubu informacji o nieobecnosci dziecka w Klubie, trwajacej
minimum jeden miesiac, Kierownik Klubu moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnos¢ inne
dziecko z listy oczekujacych na podstawie umowy z jego rodzicami.

§9. 1. Kierownikowi Klubu przystuguje prawo skreslenia dziecka zlisty dzieci zapisanych do Klubu
w przypadku:
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1) niezgloszenia si¢ dziecka do Klubu wterminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Klubu
1 nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyn nieobecnosci dziecka;

2) nieuczgszczania dziecka do Klubu przez okres co najmniej jednego miesigca, bez przedstawienia przyczyny;
3) zalegania z optatg za pobyt lub wyzywienie dziecka w Klubie, przez okres co najmniej 2 miesiecy;
4) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Klubie.

2. Kierownik Klubu moze skresli¢ dziecko zlisty dzieci zapisanych do Klubu po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow o planowanym skre§leniu dziecka zlisty dzieci zapisanych do Klubu wraz
z uzasadnieniem swojej decyzji.

3. Kierownik Klubu skresla dziecko zlisty dzieci zapisanych do Klubu iinformuje pisemnie rodzicow
o skre§leniu dziecka zlisty wraz zuzasadnieniem podjetej decyzji w sytuacji, gdy w terminie 7 dni od daty
otrzymania pisemnego zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2:

1) dzieci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 nie rozpoczng uczeszcza¢ do Klubu lub rodzice nie usprawiedliwig ich
nieobecnosci;

2) nie zostang uregulowane zalegle, nalezne oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Klubie.

4. Kierownik Klubu skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu w przypadku rezygnacji rodzicow
zuczgszcezania dziecka do Klubu, ztozonej na pismie.

Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Klubie

§ 10. 1. Pobyt dziecka w Klubie jest odptatny. Rodzice zobowigzani sa do ponoszenia optaty za pobyt
1 wyzywienie dziecka przebywajacego w Klubie.

2. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w Klubie ioptaty za wyzywienie ustala Rada Gminy w Klonowej
w odrebnej uchwale.

§ 11. 1. Rodzice zobowiazani sa do powiadomienia Kierownika Klubu o kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, tj. co najmniej dzien przed data planowanej nieobecnosci dziecka, a w przypadku
zachorowania dziecka lub innej naglej przyczyny w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Klubie.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w klubie powyzej 3 dni optata za pobyt podlega zwrotowi w kwocie
stanowiacej iloczyn dni nieobecno$ci dziecka i uiszczonej dziennej stawki oplaty, o ile informacja o nieobecnosci
zostala przekazana zgodnie z ust. 1.

3. W przypadku przyjecia dziecka do Klubu w trakcie miesigca, oplata za pobyt za ten miesigc naliczana jest
proporcjonalnie do ilosci dni pobytu dziecka.

4. Wysokos$¢ optaty za jeden dzien pobytu dziecka ustala si¢ dzielagc kwote miesigcznej optaty wnoszonej przez
rodzicow za jego pobyt przez liczbg dni roboczych w danym miesiacu.

§ 12. 1. Okresem rozliczeniowym jest miesiac kalendarzowy.

2. Oplata za pobyt dziecka oraz wyzywienie ptatna jest z dohu, w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu rozliczeniowym.

Rozdzial 5
Organizacja Klubu

§ 13. 1. Klubem kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Klonowa.
2. Kierownik zapewnia wykonywania zadan Klubu i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Kierownik jest przelozonym stuzbowym pracownikoéw Klubu i wykonuje wobec nich czynnosci pracodawcy
z zakresu prawa pracy.

4. Kierownik Klubu jest jednoczesnie opiekunem dzieci.

5. Kierownik jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw, instrukcji, upowaznien oraz polecen.
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6. Kierownik ponosi odpowiedzialno$§¢ za prawidtowa gospodarke finansowg oraz zatwierdza izapewnia
realizacj¢ planu finansowego Klubu.

§ 14. 1. Kierownik jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreSlonych w niniejszym statucie oraz za:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow Klubu;

2) ustalanie wewngtrznej organizacji Klubu, a zwlaszcza okreslenie obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci
pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;

3) ustalenie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentow wewnetrznych Klubu;
4) zapewnienie pracownikom Klubu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

5) sprawowanie kontroli zarzadczej w Klubie;

6) opracowywanie rocznych planow finansowych Klubu;

7) zarzadzanie $rodkami finansowymi Klubu;

8) prawidlowe gospodarowanie mieniem Klubu;

9) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu.

2. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony pracownik w zakresie wynikajacym
z pelnomocnictwa udzielonego mu przez Kierownika.

§ 15. 1. Organizacje wewnetrzna, w tym godziny pracy Klubu, okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Kierownika.

2. Za realizacje regulaminu odpowiada Kierownik Klubu.
§ 16. 1. Klub jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kierownik Klubu w porozumieniu z Wéjtem Gminy Klonowa i rodzicami moze ustali¢ i wprowadzi¢ przerwe
wakacyjng w pracy Klubu. W okresie przerwy wakacyjnej Klub nie sprawuje opieki wychowawczej 1 nie przyjmuje
dzieci.

Rozdzial 6
Wspélpraca z rodzicami i zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych przez Klub

§ 17. 1. Rodzice dzieci sa zobowigzani do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w Klubie 1 wyzywienie;
3) informowania o nieobecnosci dziecka w Klubie,

4) informowania o stanie zdrowia dziecka wtym niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych;

5) informowania o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postepy rozwojowe dziecka;
6) dbania o stroj dziecka stosowny do pory roku i pogody;
7) wspotpracy z Kierownikiem Klubu i opiekunami.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami pracy z dzie¢mi realizowanymi w Klubie;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) wyrazania i przekazywania opiekunom oraz Kierownikowi Klubu wnioskéw z obserwacji pracy Klubu;
4) udziatu w zajeciach i innych formach organizowanych w Klubie.
3. Formami wspotpracy z rodzicami sa:

1) zebrania ogdlne i grupowe;
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2) zajecia otwarte, w tym:
a) plastyczne (polegajace na wykonywaniu prac tematycznych);
b) rytmiczne (zajecia ruchowe przy muzyce);
¢) spotkania okoliczno$ciowe, festyny;
3) zajecia adaptacyjne;
4) konsultacje i rozmowy indywidualne z Kierownikiem 1 opiekunami;
5) udziat rodzicéw w organizacji uroczystosci.

4. Rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach adaptacyjnych po wczesniejszym uzgodnieniu z Kierownikiem
Klubu.

5.Rodzice uczestniczacy w zajeciach, spotkaniach iimprezach zobowigzani sg przestrzega¢ wewngetrznych
procedur, regulaminéw, zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w Klubie oraz wytycznych i wskazowek Kierownika
Klubu i opieckunow.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 18. Nadzor nad Klubem w zakresie warunkow 1 jakosci §wiadczonej opieki, realizacji zadan statutowych oraz
gospodarki finansowej sprawuje Wojt Gminy Klonowa.

§ 19. Klub prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 20. Zmiany w statucie dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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