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UCHWALA NR X1/63/2025

RADY GMINY BUDZISZEWICE
z dnia 25 lutego 2025 r.

w sprawie ustalenia procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania dzialan
nastepczych

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.u. z 2024r.
poz. 1465, 1572, 1907, 1940) oraz art.33 ustawy zdnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.p0z.928) Rada Gminy Budziszewice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ procedur¢ przyjmowania przez Rade Gminy Budziszewice zgloszen zewnetrznych
dokonywanych przez sygnalistow ipodejmowania dzialan nastgpczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (dalej: ustawa).

§ 2. Rada Gminy Budziszewice (dalej: Rada) jest administratorem danych osobowych podanych
w zgloszeniu zewnetrznym oraz zgromadzonych w rejestrze zgtoszen zewnetrznych.

§ 3. Zgloszenia zewngtrzne przyjmuje oraz prowadzi rejestr zgloszen zewngtrznych upowazniony
pracownik Urzgedu Gminy w Budziszewicach (dalej: upowazniony pracownik).

§ 4. 1. Umozliwia si¢ nastgpujace kanaly zgloszen:

1) dla zgloszen ustnych dokonywanych telefonicznie — numer telefonu Urzedu 44 710 23 89 ze wskazaniem
numeru wewngtrznego bezposrednio do upowaznionego pracownika, bez mozliwo$ci nagrywania;

2) dla zgloszen dokonywanych pisemnie:

a)na adres do korespondencji: Rada Gminy Budziszewice, ul. J.Ch.Paska 66, 97-212 Budziszewice,
z dopiskiem ,,Sygnalista-zgloszenie zewnetrzne”;

b) na sluzbowy adres e-mail upowaznionego pracownika, do ktérego dostep ma wytgcznie ten pracownik.

2. Kanaly, wskazane w ust.1 umozliwiajg réwniez przyjgcie wniosku sygnalisty o dokonanie zgloszenia
ustnego podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
whniosku.

3. Kanaly wskazane w ust.1 spelniajg warunki okreslone w art.42 ust.l ustawy. Adres e-mail i numer
wewngetrzny telefonu upowaznionego pracownika, zostang podane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
w informacji, o ktorej mowa w art.48 ustawy.

§ 5. 1. Wobec informacji zgloszonych anonimowo nie podejmuje si¢ dzialan nastepczych. Oznacza to, iz
wobec tak zgtoszonych informacji nie podejmuje si¢ Zadnych czynnosci juz w ramach wstgpnej weryfikacji.

2. Informacje zgloszone anonimowo pozostawia si¢ bez wpisu do rejestru zgloszen zewngtrznych.
Zgloszenia przechowuje si¢ w odrebnej teczce z anonimami.
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§ 6. 1. Upowazniony pracownik, po przyjeciu zgloszenia zewnetrznego podejmuje czynnosci wstepnej
weryfikacji zgtoszenia, polegajacej na ustaleniu czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz na
ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Rady, a jezeli
nie nalezy — na ustaleniu organu publicznego wtasciwego do podjecia nastgpezych.

2. Upowazniony pracownik kontaktuje si¢ z sygnalista w celu przekazywania informacji zwrotnych lub
zwrdcenia si¢ o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji (w razie potrzeby)
oraz prowadzi postepowanie wyjasniajgce na potrzeby rozpatrzenia zgloszenia, gdy zgloszenie dotyczy
naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Rady.

3. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego upowazniony pracownik przygotowuje i przedktada
Radzie raport zawierajacy ustalenia w zakresie stanu faktycznego sprawy, ustalenie czy zarzut postawiony
w zgloszeniu jest zasadny oraz rekomendowane dzialanie nastgpcze, aw szczegdlnosci rekomendacje
o celowosci przekazania informacji zawartych w zgloszeniu zewnetrznym do instytucji, organu lub jednostki
organizacyjnej Unii Europejskiej w celu prowadzenia dziatan nastepczych w trybie stosowanym przez takie
instytucje, organy lub jednostki.

§ 7. 1. Na kazdym etapie postgpowania z przyjetym zgloszeniem, jak i po jego zakonczeniu, podejmowane
sa stosowne czynnosci izwigzane z nimi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy
o ochronie sygnalistow, i z zachowaniem okreslonych w ustawie terminow.

2. Na kazdym etapie postepowanie prowadzone jest w sposob bezstronny i rzetelny.

3. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy bezposrednio upowaznionego pracownika do wykonywania
czynnosci, o ktorych mowa w §6 lub oséb z nim powigzanych, czynno$ci te wykonuje inny upowazniony
pracownik Urzgdu.

§ 8. Pracownicy Urzgdu Gminy zostang poinformowani, za udokumentowaniem, ze stosownie do
obowiagzku okre$lonego wart44 ust.6 17 ustawy, w przypadku przyjecia zgloszenia zewnetrznego
skierowanego do Rady przez nieupowaznionego pracownika, jest on zobowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci sygnalisty lub osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi - bez wprowadzania zmian w tym
zgloszeniu. Obowigzek ten pracownik nieupowazniony ma zarowno w przypadku, gdy zgloszenie
otrzymano za posrednictwem $rodkoéw komunikacji przyjetych zgodnie z niniejszymi procedurami, jak i w
przypadku otrzymania zgloszenia za posrednictwem innych $rodkéw komunikacji niz przyj¢te w niniejszej
procedurze.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Trzonek
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