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OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W LODZI

7 dnia 16 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Lédz.

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), Rada Miejska w Lodzi

oglasza:

1. Tekst jednolity uchwaty Nr XXXII/1052/20 Rady Miejskiej w todzi zdnia 18 listopada 2020 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okres§lajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ iwarunki wyptacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 6308), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwalami Rady Miejskiej
w Lodzi:

1) Nr XLIX/1497/21 z dnia 20 pazdziernika 2021 r. zmieniajagcg uchwale w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdéd nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto L.6dz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
poz. 5069),

2) Nr LXVII/1976/22 z dnia 12 pazdziernika 2022 r. zmieniajagcg uchwat¢ w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
poz. 6170),

3) Nr LXXXVII/2683/24 z dnia 13 marca 2024 r. zmieniajacg uchwale w sprawie przyj¢cia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym
w szkolach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
poz. 2526),
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4)Nr VI/178/24 z dnia 18 wrzesnia 2024 r. zmieniajacg uchwale w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto L6dz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
poz. 7907),

5) Nr X1/278/24 z dnia 4 grudnia 2024 r. zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto L.odz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 10819)

— w brzmieniu zatgcznika do niniejszego obwieszczenia.
2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity nie obejmuje:

1) § 21§ 3 uchwaty Nr XLIX/1497/21 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 20 pazdziernika 2021 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie przyjecia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto £.6dz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 5069), ktére stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa todzkiego, z moca od dnia 1 pazdziernika 2021 r.”;

2)§ 21§ 3 uchwaty Nr LXVII/1976/22 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 12 pazdziernika 2022 r. zmieniajace;j
uchwate w sprawie przyjecia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdélowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto 1.6dz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 6170), ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa todzkiego i wchodzi
w zycie z mocg od dnia 1 wrzes$nia 2022 r.”;

3)§ 21§ 3uchwaly Nr LXXXVIII/2683/24 Rady Miejskiej w L.odzi z dnia 13 marca 2024 r. zmieniajace;j
uchwate w sprawie przyjecia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto 1.6dz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 2526), ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa todzkiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 1.”;

4)§ 21§ 3 uchwaty Nr VI/178/24 Rady Miejskiej w L.odzi z dnia 18 wrzeénia 2024 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto £.6dz (Dz.
Urz. Woj. Lodzkiego poz. 7907), ktére stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta t.odzi.
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§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa t.odzkiego i1 wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 1.”;

5)§ 21§ 3 uchwaly Nr XI/278/24 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 4 grudnia 2024 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto £6dz (Dz.
Urz. Woj. Lodzkiego poz. 10819), ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta t.odzi.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego 1 wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Bartosz DOMASZEWICZ
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Zakacznik

do obwieszczenia

Rady Miegjskiej w Lodzi

z dnia 16 kwietnia 2025 r.

UCHWALA NR XXXI1/1052/20
RADY MIEJSKIEJ W LODZI

z dnia 18 listopada 2020 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Y.6dz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.
poz. 1465, 1572, 190711940) w zwiazku zart. 92 ust. 1 pkt 1 1iust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i 1907) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 1 1871), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto 1.6dz,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 3. Traci moc uchwala Nr LIV/1014/09 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
przyjecia regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych oraz nagréd nauczycielom szkét i placowek prowadzonych
przez Miasto £odz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 87, poz. 839), zmieniona uchwatg Nr XCII/1642/10 Rady
Miejskiej w Lodzi z dnia 25 sierpnia 2010 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 275, poz. 2264).

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Lodzkiego, z moca od dnia 1 wrze$nia 2020 r., z wyjatkiem § 4 zatacznika do uchwaty, ktory
wchodzi w zycie z mocg od dnia 1 maja 2020 r.
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Zakacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXXI11/1052/20
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 18 listopada 2020 r.
Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrdod nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto L.odz

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy regulamin (zwany dalej Regulaminem) okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod
— nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto £.6dz.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany nauczycielom w wysokosci ina warunkach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz wydanym na podstawie
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela rozporzadzeniu ministra wlasciwego do
spraw o$§wiaty i wychowania.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Y Do warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie zuczniami, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci 1 warunkow pracy nauczyciela,
wyrozniajacych wynikow w pracy dydaktycznej,

b) przygotowywanie uczniéw do udzialu w konkursach, zawodach lub olimpiadach,
¢) udokumentowane sukcesy uczniéw w konkursach, zawodach lub olimpiadach,

d) stosowanie metod nauczania skutkujacych poprawg efektow ksztalcenia,

DW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr VI/178/24 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 18 wrze$nia 2024 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
poz. 7907), ktora weszta w zycie z mocg od dnia 1 wrze$nia 2024 r.
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e) prowadzenie zaje¢ otwartych z wlasnej inicjatywy;
2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetno$¢ wspolpracy z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego rodziny,
b) kierowanie rozwojem umiejetnosci i kompetencji spotecznych ucznia,
¢) skuteczne integrowanie uczniow, zespotow klasowych lub grup wychowawczych,
d) motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych,
e) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan uczniow,
f) inicjowanie i realizacja roznorodnych przedsiewzig¢ na rzecz srodowiska szkolnego i pozaszkolnego;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) realizacja innowacji skutkujacych poprawg efektywnos$ci nauczania lub wychowania,

b) opracowanie irealizacja wszkole eksperymentow pedagogicznych wzbogacajacych ofertg
szkoty/placowki,

¢) dzielenie si¢ wiedza idoswiadczeniem z nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego lub innych formach;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela:

a) organizowanie imprez i uroczystosci,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty/placowki,

¢) wlaczanie szkoty/placowki w dziatania srodowiska lokalnego i na jego rzecz,
d) podejmowanie dziatan promujacych szkote/placowke;

5)w zakresie szczegdlnie efektywnego wypetniania zadan iobowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) wdrazanie nowatorskich rozwigzan skutkujacych jakosciowym rozwojem szkoty/placowki,
b) wzbogacanie bazy dydaktycznej,

¢) inicjatywa i kreatywno$¢ na rzecz rozwoju srodowiska szkoty/placowki,

d) umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

e) gospodarowanie $rodkami finansowymi Ww sposob zapewniajacy osiaganie wymiernych efektow
z poniesionych naktadow,

f) tworzenie klimatu wspotpracy w realizacji zadan dydaktycznych i profilaktycznych w $rodowisku
szkoly/placowki;

6) w zakresie realizowania w szkole/placowce zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

a) udzial w realizacji przyjetych przez Miasto £.6dZ programow i projektow w zakresie oswiaty,

b) organizowanie réznorodnych form opieki nad uczniami/wychowankami podczas zimowych i letnich ferii
szkolnych,

¢) udzielanie kompleksowego i skutecznego wsparcia nauczycielom w zakresie diagnozowania potrzeb
ucznidw oraz konstruowania i wdrazania programow profilaktycznych i terapeutycznych,

d) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych w szkole/placowce,

e) osigganie sukcesOw w pracy diagnostycznej i terapeutyczne;.
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2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w wysokosci od 250 zt do 3 000 zt.

3. W zakresie warunku, o ktorym mowa wust. 1 pkt2lit. ¢ dla nauczycieli szkot i1 przedszkoli
integracyjnych oraz klas (oddziatow) integracyjnych w szkotach i przedszkolach wysokos$¢ dodatku zwigksza
si¢ 0 kwote wynikajacg z iloczynu kwoty 5,00 zt (pig¢ ztotych 00/100) i liczby przepracowanych godzin zajec,
na ktérych obecny jest co najmniej jeden uczen (dziecko) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy potroczne: od 1 wrzesnia do 28 (29) lutego i od 1 marca
do 31 sierpnia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Wysokosci stawek dodatkow funkcyjnych, okreslone sg w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ i strukture
organizacyjng szkoty oraz zadania zwigzane z zarzadzaniem szkota.

3. Warunki uzasadniajace zwigkszenie dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty oraz stawki zwigkszen
okreslone zostaly w tabeli B w zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Warunkiem przyznania dodatku za warunki pracy jest potwierdzenie w dokumentacji szkolnej,
wedtug sposobu przyjetego w danej szkole, faktu przeprowadzenia zajec.

2. Wysokosci dodatkow za warunki pracy, z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslone sag w zalaczniku
Nr 2 do Regulaminu.

3. Dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w warunkach uciazliwych przyznawany jest w wysokosci
3,50 zt (trzy ztote 50/100) za kazda godzing zajec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6.2 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. (uchylony)®

Rozdzial 7.
Nagrody dla nauczycieli

§ 7. 1.9 Ustala sie nagrody dla nauczycieli w wysokosci:

2'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaly, o ktorej mowa w odno$niku 1.

Y Przez § 1 uchwaly Nr X1/278/24 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 4 grudnia 2024 r. zmieniajacej uchwale w sprawie
przyjecia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagréd nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto £odz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
poz. 10819), ktora weszta w zycie z dniem 8 stycznia 2025 r.

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty Nr XLIX/1497/21 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 20 pazdziernika 2021 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
poz. 5069), ktora weszta w zycie z dniem 25 listopada 2021 r., z mocg od dnia 1 pazdziernika 2021 r.
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1) 10 000 zt — nagroda I stopnia Prezydenta Miasta L.odzi;
2) 8 000 zt — nagroda II stopnia Prezydenta Miasta t.odzi;

3) 1 000 zt — nagroda III stopnia Prezydenta Miasta £.odzi;
4) 1 000 zt — 3 000 zt — nagroda dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie umieszcza si¢
w teczce akt osobowych.
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Zatacznik Nr 19

do Regulaminu
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
A. Stanowiska kierownicze
Lp. | Stanowisko | Miesi¢cznie w zl
Przedszkola, zespoly przedszkoli miejskich
przedszkola liczacego do 3 oddzialow 2 300
przedszkola liczacego od 4 do 5 oddziatow 2 800
1. dyrektor przedszkola liczacego od 6 do 8 oddziatow 2 900
przedszkola liczacego od 9 do 11 oddziatéw 3000
powyzej 11 oddziatéw 3100
wicedyrektor 1300
Szkoly wszystkich typow, zespoly szkolno-przedszkolne, zespoly szk6l ponadpodstawowych,
zespoly szkol ogdlnoksztaleacych, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, mlodziezowe osrodki
wychowawcze, mlodziezowe oSrodki socjoterapii, Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego, bursy
szkoty/placowki liczacej do 10 oddziatow/grup
2 600
wychowawczych
szkoty/placowki liczacej od 11 do 15 oddziatow/grup 2900
wychowawczych
szkoty/placowki liczacej od 16 do 20 oddziatow/grup 3200
wychowawczych
dyrektor szkoty/placowki liczacej od 21 do 25 oddziatow/grup 3500
2. wychowawczych
szkoty/placowki liczacej od 26 do 30 oddzialow/grup 3300
wychowawczych
szkoty/placowki liczacej od 31 do 39 oddziatow/grup 4100
wychowawczych
szkoty/placowki liczacej 40 oddziatow/grup wychowawczych i 4200
powyzej
wicedyrektor 1700
kierownik warsztatu szkolnego/laboratorium 1 000
kierownik szkolenia praktycznego 700
zastepca kierownika warsztatu szkolnego 650
kierownik szkoty filialnej szkoty podstawowej 600
Placéwki o§wiatowo-wychowawcze
dyrektor patacu mlodziezy, dyrektor centrum zajec¢ pozaszkolnych, dyrektor
. .7 2 600
szkolnego schroniska mtodziezowego
3. wicedyrektor patacu mtodziezy, wicedyrektor centrum zaje¢ pozaszkolnych, 1300
wicedyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego
kierownik filii centrum zaje¢ pozaszkolnych 600
kierownik dziatu/pracowni 500
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne
4, dyrektor 2 500
wicedyrektor 1300
5. Lédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty Nr LXXXVIII/2683/24 Rady Miejskiej w L.odzi z dnia 13 marca 2024 .
zmieniajacej uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
poz. 2526), ktora weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 r.
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dyrektor 3 800
wicedyrektor 1 400
kierownik osrodka, kierownik pracowni 650

B. Zwigkszenia

. . . . Wysokos$¢
Lp. | Warunek uzasadniajacy zwi¢kszenie zwiekszenia w 71
1 Administrowanie wigcej niz jednym budynkiem (w tym filig) w r6znych 200
' lokalizacjach
Administrowanie:

2. obiektami sportowymi (Orlik, boisko wielofunkcyjne) 100
pltywalnia 200

3. Prowadzenie warsztatow szkolnych 150
Specyfikacja oddziatow:

4 oddzialy integracyjne 100

' oddzialy dwujezyczne 100
matura mi¢dzynarodowa 100

5 Prowadzenie kuchni na terenie szkoly 100

6 Prowadzenie kuchni na rzecz innych placowek 100

7. Egzaminy zawodowe w placowkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe 500

C. Funkcje

Lp. | Rodzaj funkcji

Miesiecznie w z1

od | do
1 Wychowawca klasy 350
2 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 350
3. Mentor nauczyciela poczatkujacego 100
4. Opiekun stazu (do dnia 31 sierpnia 2027 r.) 100
5 Doradca metodyczny 150 500
6 Nauczyciel konsultant 150 550
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Zakacznik Nr 2
do Regulaminu
DODATKI
za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach
Lp. | Tytul przyznania dodatku W zlotych za godzine
1. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych 6,00
2. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) 5.50
przysposabiajacych do pracy ’
3. Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza 6.00
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim ’
4, Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych 6.00
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego ’
do ksztalcenia specjalnego
5. Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach 4.50
podstawowych ’

6. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym
jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych 12,00
zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka
obcego w oddziatach dwujezycznych

7. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych program
,Migdzynarodowej Matury” z przedmiotow objetych postegpowaniem 13,00
egzaminacyjnym

8. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno- 6,50
wychowawczych

9. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach 8,50
wychowawczych 1 mtodziezowych osrodkach socjoterapii

10. | Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy | 2,50
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem

1 ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym specjalistycznych
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