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UCHWALA NR X/52/24
RADY GMINY PECZNIEW

z dnia 23 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych przez Rade Gminy Peczniew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024r.
poz. 1465, 1572) w zwiazku z art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z2024r.
poz. 928) Rada Gminy Pgczniew uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Procedurg przyjmowania zgloszen zewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych przez
Rad¢ Gminy Peczniew, stanowiacg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Peczniew.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 25 grudnia 2024 r. ipodlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Peczniew

Maciej Kapitula
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Zatacznik do uchwaly Nr X/52/24
Rady Gminy Peczniew
z dnia 23 grudnia 2024 r.

Procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych przez Rad¢ Gminy
Peczniew

§ 1. Cel Procedury

1. Procedura przyjmowania zgloszen zewngtrznych oraz podejmowania dzialan nastgpczych przez Rade Gminy
Peczniew, zwana dalej ,,Procedurg” dotyczy zgloszen informacji o naruszeniach prawa w innych podmiotach niz
organ, w ktorych doszto lub moze doj$¢ do naruszenia, przy czym zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dziatania Rady Gminy Peczniew.

2. Jezeli zgloszenie nalezy do zakresu dziatania innego organu publicznego, zostanie ono przekazane do organu
wlasciwego, zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszej Procedurze.

§ 2. Definicje
1. llekro¢ w Procedurze, jest mowa o:
1) organie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Peczniew;
2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Peczniew;

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z2024r.
poz. 928);

4) sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje
onaruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym zpraca wskazana w art. 4 ustawy o ochronie
sygnalistow;

5) upowaznionym pracowniku Urzgdu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzgdu Gminy Peczniew
upowaznionego przez Rade Gminy Peczniew do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych;

6) dziataniu nastgpczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w szczegélnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania S$rodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa ipodejmowania dzialan nastgpczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych
1 podejmowania dziatan nastgpczych;

7) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko Sygnaliscie;

8) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang Sygnaliscie informacj¢ na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

9) kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie lub na rzecz tego podmiotu, lub pehienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

10) informacji na temat naruszen — nalezy przez to rozumie¢ dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak
réwniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktorych jeszcze nie popetniono;
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11) naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub majace na
celu obejécie prawa;

12) osobie dokonujacej zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng lub prawna, ktora zglasza lub
ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;

13) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobg prawna lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazana
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba,
z ktdra osoba, ktdra dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powiazana;

14) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktora pomaga
SygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym zpracg iktorej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

15) osobie powigzanej z Sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, wtym wspdtpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115§ 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 17 z p6Zn. zmianami);

16) zgloszeniu anonimowym — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktorej nie jest
mozliwa identyfikacja tozsamosci;

17) zgloszeniu zewngtrznym - nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie organowi publicznemu informacji
0 naruszeniu prawa.

§ 3. Przedmiot zgloszenia zewne¢trznego
Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ naruszenia majace kontekst zwigzany z praca dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0sob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci ipraw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami
wiladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§ 4. Ochrona Sygnalisty

1. Ochronie przewidzianej w przepisach prawa oraz w niniejszej Procedurze Sygnalista podlega od chwili
dokonania zgloszenia zewngtrznego, pod warunkiem ,ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
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przedmiotem zgloszenia zewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania istanowi informacje
0 naruszeniu prawa.

2. Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega Sygnalista, ktory $wiadomie dokonuje zgloszenia
zewngtrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara).

3. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego.

4. Na zadanie Sygnalisty organ wyda w terminie miesigca od jego otrzymania, za§wiadczenie potwierdzajace, ze
Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi przewidzianej w ustawie.

Wzbr zaswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Procedury.

5. W stosunku do Sygnalisty, osoby pomagajacej Sygnaliscie oraz osoby znim powigzanej zakazane jest
stosowanie dziatan odwetowych pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

6. W przypadku podjecia wobec Sygnalisty dzialan odwetowych, Sygnalista ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku,
oglaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego lub prawo do zados¢uczynienia.

7. Dokonanie zgloszenia przez Sygnaliste nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci za szkode z tytulu naruszenia praw innych oséb lub
obowiazkow okreslonych w przepisach prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze Sygnalista mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie jest niezbgdne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg o sygnalistach. W przypadku wszczecia postgpowania prawnego
dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa powyzej, Sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego
postepowania.

8. Srodki ochrony Sygnalisty dotycza takze:
1) osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalista;

2) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub znim powigzane],
w szczegolnosci stanowiacej wiasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace;.

§ 5. Osoby upowaznione do prowadzenia postepowania.
1. Zobowiazuje si¢ Wojta Gminy Peczniew do upowaznienia:
1) Pani Renaty Pawlak, zatrudnionej na stanowisku Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego,

2) Pana Tomasza Augustyniaka, zatrudnionego na stanowisku Inspektora ds. informatyzacji, wojskowych
i Obrony Cywilne;j,
Uprawnionych do:

a) przyjmowania zgloszen zewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan
nastgpczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych,

b) kontaktu zsygnalista w celu przekazywania informacji zwrotnych i- wrazie potrzeby - zwracania si¢
o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie moga by¢ wjego
posiadaniu,

¢) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat procedury zgloszen zewnetrznych.

2. Upowaznieni pracownicy Urzedu realizuja zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdzialania naruszen w organie, w szczegolnosci poprzez:

1) przyjmowanie zgloszen zewnetrznych;

2) dokonywanie wstgpnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy
informacji o naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dziatania tego organu, a jezeli nie nalezy - na ustaleniu organu publicznego wlasciwego do
podjecia dziatan nastepczych;
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3) rozpatrywanie zgloszen zewngtrznych - w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

4) przekazywanie zgloszen zewngtrznych niezwlocznie, nie pézniej jednak niz wterminie 14 dni od dnia
dokonania zgloszenia, aw uzasadnionych przypadkach - nie pdzniej niz w terminie 30 dni, do organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych - w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen
prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu dzialania tego organu - oraz informowanie o tym Sygnalisty,
ewentualnie odstgpowania od przekazania zgloszenia, ktore nie stanowi informacji o naruszeniu prawa;

5) podejmowanie dziatan nastgpczych w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniom prawa, do ktorych naleza w szczegdlnosci:

a) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych, w tym przeprowadzanie dowodow, wystuchanie sygnalisty, osoby
ktorej dotyczy zgloszenie, $wiadkow, wspotpracownikow czy innych osob uczestniczacych w postgpowaniu
wyjasniajgcym,

b) komunikowanie si¢ z sygnalista, wystepowanie do sygnalisty o dodatkowe wyjas$nienia iinformacje oraz
przekazywanie sygnaliscie informacji o przyjeciu zgloszenia oraz przekazywanie sygnaliscie informacji
zwrotnej o podjetych lub planowanych dziataniach nastepczych i naprawczych (informacji zwrotne;j),

c) przygotowanie raportu z przeprowadzanych dziatan nastepczych zawierajgcego oprocz opisu stanu
faktycznego, powotanie przepisow prawnych a takze zawierajacego zalecenia co do ewentualnych kolejnych
dziatan nastepczych/naprawczych np. w zakresie koniecznosci wszczgeia kontroli lub odpowiednio
postepowan administracyjnych, cywilnych, karnych w tym wnoszenie oskarzenia oraz podejmowanie dziatan
w celu odzyskania srodkow finansowych,

d) zamkniecie procedury realizowanej w ramach Zewngtrznej Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa;
6) prowadzenie Rejestru Zgtoszen Zewngtrznych;
7) wydawanie za§wiadczen potwierdzajacych ochrone przyshugujaca sygnaliscie;

8) wskazywanie/wyznaczanie ekspertow wewngtrznych i zewngtrznych, do zasiggnigcia opinii w przypadkach
zgloszen naruszen wymagajacych wiedzy szczegélnej/branzowe;.

3. Kazdy zupowaznionych pracownikéw uprawniony jest do przyjecia zgloszenia naruszenia prawa, jego
weryfikacji oraz dokonywania wpiséw w Rejestrze Zgloszen Zewngtrznych oraz prowadzenia dziatan nastepczych
i wydawania zaswiadczen.

§ 6. 1. Upowaznieni pracownicy Urzedu obshugujacego organ sa obowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktore uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen zewnetrznych lub
podejmowania dziatan nastgpczych, takze po wustaniu stosunku pracy. Informacje stanowigce tajemnicg
przedsiebiorstwa moga by¢ wykorzystywane wylacznie w celu podjecia dziatan nastepczych.

2. Jezeli zgloszenie zewngtrzne zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika Urzedu obshugujacego
organ publiczny, pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé¢ ustaleniem tozsamos$ci Sygnalisty lub osoby, ktdrej dotyczy
zgloszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi Urzedu - bez wprowadzania zmian
w tym zgloszeniu.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy zgltoszenie zewnetrzne otrzymano za posrednictwem
innych $rodkow komunikacji niz przyjete zgodnie z procedura przyjmowania zgloszen zewnetrznych lub procedura
zgloszen zewngtrznych.

§ 7. Sposoby przekazywania zgloszen zewnetrznych
1. Zgloszenie moze by¢ dokonane pisemnie:

a)na adres do korespondencji: Rada Gminy Pegczniew, ul. Gtéwna 10/12, 99-235 Peczniew z dopiskiem
,,Sygnalista — zgloszenie zewnetrzne”,
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b) poprzez poczte elektroniczng na adres: sygnalista.zgloszeniezewnetrzne.rg(@e-peczniew.pl w tytule
maila wpisal ,.,sygnalista — zgloszenie zewnetrzne”,

2. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Nie mozna dokonywaé §wiadomego sktadania
falszywych zgloszen zewnetrznych. Osoba dokonujaca zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszlo (w
zlej wierze) podlega odpowiedzialnos$ci karnej zgodnie z przepisami ustawy.

3. Zgloszenia anonimowe oraz takie, co do ktorych nie da si¢ w sposdb jednoznaczny zidentyfikowaé osoby
dokonujacej zgloszenie, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. W przypadku otrzymania zgloszenia anonimowego organ
nie rozpatruje takich zgloszen.

§ 8. Tres¢ zgloszenia zewnetrznego
1. Zgloszenie o naruszeniu powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj.: imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
2) date 1 miejsce sporzadzenia;
3) dane osob, ktore dopuscity si¢ naruszenia prawa, tj.: imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
4) opis naruszenia oraz jego date,
5) wskazanie dowoddw lub/i swiadkow o ile wystepuja.
2. Zgloszenie winno by¢ ztozone na formularzu.
Wzor formularza zgloszenia stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury.
§ 9. Sposob postepowania z otrzymanymi zgloszeniami

1. Zgloszenia zewnetrzne naruszen prawa po ich otrzymaniu przez organ sg wstepnie weryfikowane przez
upowaznionego pracownika. Wstgpna weryfikacja polega na ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy informacji
0 naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu
dzialania tego organu, ajezeli nie nalezy - na ustaleniu organu publicznego wilasciwego do podjecia dziatan
nastepczych.

2. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu dzialania organu,
upowazniony pracownik przekaze je niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania
zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pdzniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wlasciwego
do podjecia dziatan nastepczych. W takim przypadku organ poinformuje o tym Sygnaliste.

3. Jezeli zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa upowazniony pracownik odstgpi od przekazania
zgloszenia zewngtrznego oraz poinformuje Sygnalist¢ o odstgpieniu od przekazania zgloszenia zewnetrznego,
podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgloszenia.

4. Odstepujac od przekazania zgltoszenia zewngtrznego, upowazniony pracownik moze poinformowaé Sygnalistg,
ze informacja objeta zgloszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie przewidzianym w przepisach odrgbnych,
w szczegolnosci jako przedmiot powddztwa cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
skargi do sagdu administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub moze zosta¢ przedstawiona wlasciwym organom
do rozpatrzenia w innym trybie. Upowazniony pracownik pouczy Sygnaliste, iz przekazanie informacji, nie wpltywa
w szczegolnosci na dopuszczalno$¢ wniesionego pdzniej Srodka prawnego, na bieg terminéw ani na tresc
rozstrzygnigcia lub sposdb zakonczenia postgpowania.

5. Jezeli zgloszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu
dziatania organu, upowazniony pracownik rozpatruje zgtoszenie i podejmie dalsze dziatania w celu zbadania sprawy
ipodjgcia dzialan nastgpczych. W uzasadnionych przypadkach, wcelu przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego organ moze przekaza¢ zgloszenie:

1) jednostkom organizacyjnym podlegtym lub nadzorowanym;
2) innej jednostce organizacyjnej, ktorej powierzono zadania w drodze porozumienia.

6. W przypadku przyjecia zgltoszenia upowazniony pracownik potwierdza przyj¢cie na podany przez Sygnaliste
adres kontaktowy. Informacje przekazuje si¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia, chyba ze
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Sygnalista wystapit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie albo organ ma uzasadnione podstawy sadzi¢,
ze potwierdzenie przyjecia zgltoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

7. W ramach postepowania, upowazniony pracownik moze zbiera¢ dodatkowe informacje, w tym zwrécic¢ si¢ do
Sygnalisty o udzielenie dodatkowych wyjasnien. Jezeli Sygnalista sprzeciwia si¢ przestaniu zadanych wyjasnien lub
dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci jego tozsamosci, organ odstepuje od
zadania wyjasnien lub dodatkowych informacji.

8. Upowazniony pracownik — jezeli przewiduja to przepisy odrebne, bez zbednej zwloki przekazuje wiasciwym
instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w zgloszeniu w celu
prowadzenia dziatan nastepczych w trybie stosowanym przez te instytucje, organy lub jednostki.

9. Upowazniony pracownik moze nie podja¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu, dotyczacym
sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia lub zgloszenia od innego Sygnalisty, nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa w pordwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem tego
naruszenia. Organ informuje Sygnaliste o niepodjeciu dziatan nastepczych, podajac uzasadnienie, aw razie
kolejnego zgloszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym Sygnalisty.

W przypadku nie podjgcia dziatan nastepczych w sytuacji opisanej powyzej upowazniony pracownik odnotowuje
ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze zgloszen zewnetrznych.

10. Upowazniony pracownik przekaze Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy
od dnia przyjecia zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach w terminie nieprzekraczajacym 6 miesigcy od dnia
przyjecia zgloszenia.

11. Upowazniony pracownik informuje Sygnalist¢ takze o ostatecznym wyniku postgpowan wyjasniajacych
wszczetych na skutek zgloszenia zewnetrznego.

§ 10. Rejestr Zgloszen Zewnetrznych

1. Zgtoszenia, o ktorych mowa w § 8, rejestrowane sa przez upowaznionego pracownika w Rejestrze Zgloszen
Zewngtrznych, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Procedury.

2. Rejestr zgloszen prowadzony jest w sposob wylaczajacy mozliwos¢ dostgpu do niego oséb innych niz
upowaznione.

§ 11. Przepisy koncowe
1. Procedura zostanie udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Pgczniew.
2. Przepisy Procedury podlegaja przegladowi i weryfikacji nie rzadziej niz raz na trzy lata.

3. Organ przekazuje sprawozdanie zawierajace dane statystyczne zgloszen zewnetrznych za kazdy rok w terminie
do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku, za jaki sprawozdanie jest sporzadzone.
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Zalacznik Nr 1 do Procedury
(miejscowos¢, data)

Pan/Pani

(dane do kontaktu)
ZASWIADCZENIE POTWIERDZAJACE OCHRONE
PRZYSLUGUJACA SYGNALISCIE
W zwigzku ze zgloszeniem dokonanym przez Pana/Panig w dniu...................... , zarejestrowanym pod
numerem ................ , potwierdzam, ze od dnia dokonania zgloszenia przystuguje Panu/Pani ochrona, o ktorej

mowa w przepisach rozdzialu 2ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z2024r.
poz. 928).

Ochrona dotyczy zakazu podejmowania wobec Pana/Pani dziatan odwetowych w zwiazku z dokonanym
zgloszeniem, atakze uzyskania innych $rodkow ochrony prawnej, ktore przystuguja Panu/Pani na podstawie
art. 14 oraz art. 16 ustawy o ochronie sygnalistow w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

Podpis osoby upowaznionej
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Zalacznik Nr 2 do Procedury
(miejscowos$¢, data)
(dane organu, adres)
ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE NARUSZENIA PRAWA
Formularz stuzy zglaszaniu naruszen prawa do Rady Gminy Pgczniew

Informacje podane w formularzu objgte sa zasada poufnos$ci zgodnie z Procedura zgloszen zewnetrznych
obowigzujacych w Radzie Gminy Peczniew.

Zasady postgpowania ze zgloszeniem oraz zasady komunikacji zsygnalista okre§la Procedura zgloszen
zewnetrznych, dostgpna na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Peczniew
e - peczniew.pl

Instrukcja wypelnienia formularza
Wypehij formularz zgodnie z informacjami ponize;.

Zgloszenie moze dotyczy¢ dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majacego na celu obejscie prawa.
Informacja o naruszeniu winna zostata uzyskana przez zglaszajacego (sygnaliste) w podmiocie prawnym w ktérym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, lub w ktérym
sygnalista pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwiazanym z praca.

O naruszeniu prawa sygnalista winien dowiedzie¢ si¢ w kontekscie zwigzanym z pracg. Przez kontekst zwigzany
z prac rozumie si¢ przeszte, obecne lub przyszte dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia shuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych
uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

1. PRZEDMIOT ZGLOSZENIA

Zaznacz "X" jakiego zgloszenia dokonujesz

Korupcja

Zamoéwienia publiczne

Ustugi, produkty i rynki finansowe

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

Bezpieczenstwo produktow i ich zgodno$¢ z wymogami

Bezpieczenstwo transportu

Ochrona srodowiska

Ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe

Bezpieczenstwo zywnosci i pasz

Zdrowie i dobrostan zwierzat

Zdrowie publiczne

Ochrona konsumentow

Ochrona prywatnosci i danych osobowych

Bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych

Interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

Rynek wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych

Konstytucyjne wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2. OZNACZENIE SYGNALISTY (OSOBY DOKONUJACEJ ZGLOSZENIA)
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(adres do kontaktu np. adres korespondencyjny, poczty elektronicznej (dobrowolny do podania, w przypadku jego
nie podania organ nie bedzie mial mozliwosci przekazywania informacji o podjetych dzialaniach, w tym informacji
zwrotnej)

STATUS SYGNALISTY

Zaznacz "X" w wlasciwej kolumnie lub opisz swoj status jako osoby zglaszajacej naruszenie w konteksScie
zZwigzanym z praca

1.pracownik

2.byly pracownik

3.0soba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie

4.0soba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej

5.przedsigbiorca

6.wykonawca

7.podwykonawca

8.stazysta

9.wolontariusz

10.praktykant

11.pracownik tymczasowy

12.Inny (nalezy opisa¢ kim jest osoba zglaszajaca i opisa¢ kontekst zwigzany z praca)

13. cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

14. osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy

3. 0SOBA KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE

(nalezy wskazac osobe ktora dopuscita sie naruszenia prawa, wskazac jej imig i nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy)

4. NA CZYM POLEGALO NARUSZENIE
Naruszenie POIEZAT0 NA ......cveuioieeee et e e e e

( nalezy wskaza¢ jakie naruszenie/naruszenia sq zglaszane, opisac¢ wszystkie okolicznosci, ktore miaty miejsce,
w przypadku gdy jest prawdopodobne iz do naruszenia dojdzie w przysztosci nalezy opisa¢ okolicznosci
i prawdopodobienstwo ktore wskazuje, iz do zdarzenia moze dojsé).

5. W JAKIM MIEJSCU DOSZ1.0 DO NARUSZENIA
NaruSZenie MIAT0 MIEJSCE W ....c.vveverieiirieieirireeieteeieteteses e teteseseseesesssesessesesesessesesesessrsssesesesssssesesessssesesssssssesensssssnsesens

(nalezy podac miejsce, opisac sytuacje)
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6. KIEDY NARUSZENIE MIAL.O MIEJSCE
Naruszenie Mialo MIEJSCE W ANIU .....ccueveuiiiirieiiririete ettt sttt ettt b ettt sttt eb e e esebebeene e

(nalezy wskazaé date, godzing  (nie dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszlo, lecz istnieje
prawdopodobienstwo, ze dojdzie).

7. WSKAZANIE DOWODOW

Wskazanie dowodow potwierdzajacych przedstawione zgtoszenia, w przypadku posiadania dowodow nalezy je
zalaczy¢

(nalezy wypetnic, jezeli zgtaszajgcy dysponuje takimi dowodami).
8. WSKAZANIE SWIADKOW NARUSZENIA

Wskazanie $wiadkow naruszenia ((nalezy wypelnic, jezeli zgltaszajgcy dysponuje informacjami co do swiadkow
wowczas nalezy podac imie nazwisko , dane kontaktowe swiadka oraz miejsce pracy).

9. DODATKOWE INFORMACJE
Czy zglaszale$ to naruszenie/te naruszenia prawa wczesniej?

(data i podpis Zglaszajacego)
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REJESTR ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH PRZEZ RADE GMINY PECZNIEW

Zalacznik Nr 3 do Procedury

Lp.

Numer
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane
osobowe
sygnalisty

Dane
osobowe
osoby
wskazanej w
zgloszeniu

Data
zgloszenia

Jakie dzialania
nastepcze
zostaly
podjete?

Czy zostalo wydane
zas$wiadczenie o
podleganiu ochronie
przez sygnaliste?

Data
zakonczenia
sprawy

Czy i z jakich powodow
organ nie podjal dzialan
nastepczych?

Czy zostala
stwierdzona szkoda
majatkowa?

Szacunkowa wartosé

stwierdzonej szkody
majatkowej

Kwota odzyskana w
wyniku postepowan dot.
naruszenia prawa
bedacego przedmiotem
zgloszenia
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