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UCHWALA NR XV/73/2025
RADY MIEJSKIEJ W KOLUSZKACH

z dnia 16 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Koluszki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 1465; zm. poz. 1572, poz. 1907, poz. 1940) oraz art. 30 ust. 61 6a i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 zm.: poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Koluszki, stanowiacy zalacznik do niniejszej umowy.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata nr XXXII1/50/90 Rady Miejskiej w Koluszkach z dnia 27 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ i szczegoétowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny zastepstw doraznych, nagréd oraz
dodatku mieszkaniowego nauczycielom gimnazjow, szkot podstawowych i przedszkoli dla ktéorych Gmina
Koluszki jest organem prowadzacym,;

2) Uchwata nr XXXII1/79/2013 Rady Miejskiej w Koluszkach z dnia 24 czerwca 2013 r., w sprawie zmiany
uchwaty nr XXX/I11/50/09 w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegodtowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny zastgpstw doraznych, nagrod oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom gimnazjow, szkot
podstawowych i przedszkoli, dla ktorych Gmina Koluszki jest organem prowadzacym;

3) Uchwata nr XL VI/60/2018 Rady Miejskiej w Koluszkach z dnia 25 czerwca 2018 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny zastepstw doraznych,
nagrod oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom gimnazjow, szkol podstawowych i przedszkoli dla
ktorych Gmina Koluszki jest organem prowadzacym;

4) Uchwala nr 1X/51/2019 Rady Miejskiej w Koluszkach z dnia 31 maja 2019 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych Gmina Koluszki jest organem prowadzacym;

5) Uchwata nr XIV/97/2019 Rady Miejskiej w Koluszkach zdnia 21 pazdziernika 2019 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych Gmina Koluszki jest organem prowadzgcym;
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6) Uchwata nr XLVIII/71/2022 Rady Miejskiej w Koluszkach z dnia 15 lipca 2022 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktoérych Gmina Koluszki jest organem prowadzacym;

7) Uchwata nr LII/100/2022 Rady Miejskiej w Koluszkach zdnia 24 pazdziernika 2022 r. zmieniajgca
uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych Gmina Koluszki jest organem prowadzacym.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Koluszek.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego oraz w sposob zwyczajowo przyjety

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Koluszkach

Anna Szostak
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/73/2025
Rady Miejskiej w Koluszkach
z dnia 16 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Koluszki

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréod (o ile nie zostaly one okre§lone w ustawie lub w odrgbnych
przepisach).

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa lub przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Koluszki;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

7) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania przyjety niniejsza uchwata;
8) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Koluszek.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, ktorego wysokos$¢ okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, o ktéorym mowa wust. 1, okresla §
7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge w okre$lonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w ust. 2.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianéw, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach i olimpiadach,
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b) osiagganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspolpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow,

f) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) trafna diagnoza obszaru dziatalnosci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach przeprowadzenia
innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem zalozen
innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

c) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza
1 do§wiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnoS$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w przygotowywaniu uroczysto$ci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkotg,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty,

¢) organizacj¢ imprez kulturalnych i sportowych o zasiggu gminnym lub szerszym,

d) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla uczniéw, uwzgledniajacych ich
potrzeby i zainteresowania,

€) zaangazowanie we wspoOtprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,
f) wyrozniajaca aktywno$¢ w pracach szkolnych zespoldéw nauczycielskich,

g) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty lub
zleconych przez dyrektora szkoty;

5)w zakresie szczegélnie efektywnego wypelniania zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujagca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,
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b) szczegdlnie efektywne wypetianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajagcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

c) efektywne dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty iaktywnej wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomos$ci uczniow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspdtpracy dzieci i mlodziezy
z miast partnerskich,

¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrod dzieci
1 mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykoéw obcych.

2. Srodki zagwarantowane w budzecie gminy na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosza 10% placy
zasadniczej nauczyciela poczatkujacego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym i liczby
etatow nauczycieli petnozatrudnionych i niepetozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty wedlug stanu na
dzien 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi do wysoko$ci nie nizszej niz 3% i nie
wyzszej niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego.

4. Dodatek motywacyjny w kazdej ze szkot jest przyznawany przez dyrektora, a w stosunku do dyrektora
przez Burmistrza.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesiac i nie dtuzszy niz
sze$¢ miesiecy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesi¢czna w zl
od do

1 Dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatéw 1500 2300

) Dyrektqr szkoty liczacej od 11 do 16 1600 2500
oddziatéw

3 Dyre.kto,r szkoty liczacej 17 1 wigcej 1700 2600
oddzialow

4 Wicedyrektor szkoty 800 1500

5 Kierownik $wietlicy 400 800

6 Dyrektor prz’edszkola posiadajacego do 100 1300 2000
wychowankow

7 Dyrektor przedsz’kola posiadajacego od 101 do 1500 2300
150 wychowankow

] Dyrektor przedsz’kola posiadajacego powyzej 1600 2400
150 wychowankow

9 Wicedyrektor przedszkola 800 1200
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, w granicach stawek okreslonych tabels, dla
dyrektora ustala Burmistrz uwzgledniajac strukture organizacyjng szkoty, w tym wystepujace w tej strukturze
oddzialy i grupy integracyjne, specjalne i terapeutyczne. Dla wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,
wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre§lonych tabelg ustala dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przysluguje rowniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez nauczycielowi
wyznaczonemu przez Burmistrza do zastepowania dyrektora, poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu jego nieobecnosci. Uprawnienie to wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy oraz opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci miesieczne;j:

1) wychowawca w szkole podstawowej — 500 zi;
2) wychowawca w przedszkolu — 500 zi;

3) opiekun stazu imentor — 100,00zt za kazdego powierzonego opiece nauczyciela stazyste lub
kontraktowego.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego z tytutu powierzenia stanowiska dyrektora lub wicedyrektora albo innego
stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie szkoty nie wyklucza prawa do dodatkéw, o ktorych
mowa w ust. 5.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow i sprawowania funkcji nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w §8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

3. Dodatek ztytulu pracy w trudnych warunkach przystluguje nauczycielowi: za prowadzenie zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz za prowadzenie zaje¢ zdzieckiem zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przyshuguje nauczycielom pracujacym w warunkach,
o ktérych mowa w §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy w wysokosci 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy.
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2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach bez uwzglednienia obnizonego pensum.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw wymienionych w §6 i §7, nauczycielowi przystuguje dodatek
lacznie z kazdego z tych tytutow.

5. Wyzej wymienione dodatki dla dyrektora ustala Burmistrz, a dla nauczycieli — dyrektor.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Nauczyciele realizujg godziny doraznych zastgpstw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wpisujac
tematy do dziennika lekcyjnego.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesi¢gczng liczbe godzin ustalong dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. W ramach posiadanych $rodkow, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi prowadzenie zajec
dodatkowych, za ktére odptatnos¢ przystuguje jak za godziny ponadwymiarowe

Rozdzial 7.
Nagrody dla nauczycieli

§ 10. 1. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, stanowigcego 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 20% tego funduszu na nagrody Burmistrza;
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 okresli odrgbna uchwata Rady Miejskiej
w Koluszkach.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 11. Powyzszy tekst regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:
1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - Oddziat w Koluszkach;
2) Forum Zwiazkow Zawodowych Wojewddztwa L.odzkiego;

3) Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty i Wychowania Ziemi L.odzkiej NSZZ ,,Solidarnos¢”.
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