
 

 

UCHWAŁA NR X/68/2024 

RADY GMINY DALIKÓW 

z dnia 30 grudnia 2024 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli szkół 

prowadzonych przez Gminę Dalików 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1465, poz. 1572), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 986), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala się, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Dalików, 

przyjętym uchwałą nr 215/09 Rady Gminy Dalików z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie Regulaminu określającego 

wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla 

nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Dalików (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2010 r. Nr 37, poz. 295) 

zmienionym uchwałą nr 223/10 Rady Gminy Dalików z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie wprowadzenia zmian 

w Regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Dalików (Dz. Urz. Woj. 

Łódzkiego z 2010 r., Nr 54, poz. 426), uchwałą nr XI/54/2015 Rady Gminy Dalików z dnia 5 sierpnia 2015 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę 

Dalików (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2015 r. poz. 3578) oraz uchwałą nr LII/312/2022 Rady Gminy Dalików z dnia 

28 października 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe 

warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli szkół 

prowadzonych przez Gminę Dalików (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2022 r. poz. 6511) wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) Treść § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

"szkole – należy rozumieć przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela oraz art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t.j. 

Dz. U. z 2024 r. poz. 737, poz. 854, poz. 1562, poz. 1635), dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Dalików," 

2) Treść § 5 otrzymuje brzmienie: 
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"Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze się pod uwagę: 

1) uzyskiwanie przez uczniów dobrych wyników dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami 

klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianów zewnętrznych i egzaminów przeprowadzanych przez 

okręgową komisję egzaminacyjną albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach na szczeblu 

powiatowym, wojewódzkim, itp; 

2) opracowywanie i wdrażanie programów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania; 

3) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod nauczania; 

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć wynikających z zadań statutowych szkoły, w tym zajęć 

opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów; 

5) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami; 

6) dobrą współpracę z rodzicami, instytucjami i środowiskiem lokalnym w zakresie realizacji celów 

wychowawczych szkoły; 

7) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych wynikających z priorytetów przyjętych w lokalnej polityce 

oświatowej; 

8) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów 

potrzebujących szczególnej opieki; 

9) organizowanie wielu imprez i uroczystości szkolnych lub środowiskowych; 

10) pracę w komisjach przedmiotowych, konkursowych i innych; 

11) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 

terenie szkoły; 

12) kierowanie zespołami samokształceniowymi, prowadzenie lekcji koleżeńskich, szkoleń rad 

pedagogicznych, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia 

zawodowego nauczycieli; 

13) organizowanie wycieczek, rajdów, wyjazdów do kina, teatru; 

14) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego uczniów; 

15) współpracę z organizacjami i instytucjami działającymi w zakresie kultury, sportu i edukacji, 

16) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 

uczniów, w szczególności narkomanii, alkoholizmu i nikotynizmu; 

17) inspirowanie działalności społecznej na rzecz szkoły i środowiska lokalnego; 

18) udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego; 

19) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie 

nauczyciela."; 

3) Treść § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

"Ustala się wysokość środków finansowych na dodatki motywacyjne w wysokości 5% stawki wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela początkującego) z tytułem 

zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym na jeden etat nauczycielski w szkole z zastrzeżeniem 

ust. 5."; 

4) Treść § 6 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

"Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może być niższy niż 150 zł oraz nie może przekroczyć wysokości 

środków finansowych przyznanych na dodatki motywacyjne dla danej szkoły."; 

5) Treść § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
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"Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, którym 

powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stażu lub wykonywanie zadań mentora 

przysługuje dodatek funkcyjny."; 

6) Treść § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

"Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Wójt Gminy Dalików, a dla wicedyrektora 

i nauczyciela, któremu powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stażu lub 

wykonywanie zadań mentora – dyrektor szkoły, w ramach posiadanych środków finansowych."; 

7) Treść § 7 ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie: 

"umiejętność pozyskiwania nauczycieli deficytowych specjalności,"; 

8) Treść § 7 ust. 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie: 

"rzetelne wywiązywanie się z obowiązków pracodawcy oraz realizację zadań wynikających z ustawy Prawo 

oświatowe, Karta Nauczyciela i Statutu Szkoły;"; 

9) Treść § 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

"Wysokość dodatków funkcyjnych ustala się według stawek określonych w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko Miesięcznie w złotych 

1. Dyrektor szkoły od 1000 do 2500 

2. Wicedyrektor szkoły od 800 do 1500 

3. Opiekun stażu 120 

4. Mentor 120 

5. Wychowawca klasy/grupy liczącej do 16 uczniów 300 

6. Wychowawca klasy/grupy liczącej 17 – 22  uczniów 370 

7. Wychowawca klasy/grupy liczącej powyżej 22 uczniów 450 

"; 

10) Treść § 7 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

"Dodatek funkcyjny z tytułu wykonywania zadań opiekuna stażu lub zadań mentora przysługuje 

nauczycielowi za każdego nauczyciela odbywającego staż lub przygotowanie do zawodu nauczyciela. Dodatek 

funkcyjny z tytułu wykonywania zadań opiekuna stażu nie przysługuje nauczycielowi sprawującemu funkcję 

kierowniczą."; 

11) Treść § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

"Wysokość dodatku za warunki pracy wynosi 25 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania za każdą 

zrealizowaną godzinę prowadzoną w tych warunkach."; 

12) Treść § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 

stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została 

zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczyciela."; 

13) Treść § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
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"Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, z zastrzeżeniem ust. 3, dzieląc przyznaną 

nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej 

godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczyciela ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych."; 

14) Treść § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

"Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42, ust. 4a Karty 

Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa 

w ust. 2, ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 

za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 

przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin zajęć nauczyciela."; 

15) Treść § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

"Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa 

w ust. 1, 2 i 3, ustala się mnożąc odpowiedni tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony 

w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a, art. 42 ust. 5c lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 

4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 

godziny liczy się za pełną godzinę."; 

16) Treść w § 10 po ust. 6 wprowadza się ust. 7 o brzmieniu: 

"Podstawą wypłaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw jest wykaz 

tych godzin sporządzony przez dyrektora szkoły.". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dalików. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie 

z dniem 1 stycznia 2025 r. 

  

 

Przewodniczący Rady Gminy 

Dalików 

 

 

Łukasz Jaros 
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