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UCHWALA NR X/68/2024
RADY GMINY DALIKOW

z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie okre$lajacym wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gmine¢ Dalikéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 1465, poz. 1572), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 986), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okre$lajacym wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOtowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming Dalikow,
przyjetym uchwata nr 215/09 Rady Gminy Dalikow z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe
warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli szkol prowadzonych przez Gming Dalikow (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z2010r. Nr 37, poz. 295)
zmienionym uchwatg nr 223/10 Rady Gminy Dalikéw z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming Dalikow (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego 22010 1., Nr 54, poz. 426), uchwata nr X1/54/2015 Rady Gminy Dalikéw z dnia 5 sierpnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie okre§lajgcym wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli szkoét prowadzonych przez Gming
Dalikow (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2015 r. poz. 3578) oraz uchwatg nr LII/312/2022 Rady Gminy Dalikéw z dnia
28 pazdziernika 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie okreslajacym wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szkot

prowadzonych przez Gmine Dalikéw (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2022 r. poz. 6511) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) Tres¢ § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

"szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.].

Dz.U. 22024 1. poz. 737, poz. 854, poz. 1562, poz. 1635), dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Dalikow,"

2) Tres¢ § 5 otrzymuje brzmienie:
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"Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

1) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdziandw zewnetrznych i egzaminow przeprowadzanych przez
okrggowa komisj¢ egzaminacyjng albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim, itp;

2) opracowywanie 1wdrazanie programow autorskich, innowacji ieksperymentow pedagogicznych
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod nauczania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢ wynikajacych zzadan statutowych szkoly, wtym zajeé
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

6) dobrg wspolprace zrodzicami, instytucjami i$rodowiskiem lokalnym w zakresie realizacji celow
wychowawczych szkoty;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z priorytetow przyjetych w lokalnej polityce
o$wiatowej;

8) petlne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki;

9) organizowanie wielu imprez i uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych;
10) prace w komisjach przedmiotowych, konkursowych i innych;

11) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

12) kierowanie =~ zespotami samoksztalceniowymi, prowadzenie lekcji kolezenskich, szkolen rad
pedagogicznych, przejawianie innych form aktywnoS$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

13) organizowanie wycieczek, rajdow, wyjazdéw do kina, teatru;
14) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego uczniow;
15) wspolprace z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi w zakresie kultury, sportu i edukacji,

16) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrdd
uczniow, w szczegolnosci narkomanii, alkoholizmu i nikotynizmu;

17) inspirowanie dziatalno$ci spotecznej na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
18) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

19) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.";

3) Tres¢ § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"Ustala si¢ wysokos$¢ srodkoéw finansowych na dodatki motywacyjne w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym na jeden etat nauczycielski w szkole z zastrzezeniem
ust. 5.";

4) Tres¢ § 6 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

"Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 150 zt oraz nie moze przekroczy¢ wysokosci
srodkow finansowych przyznanych na dodatki motywacyjne dla danej szkoty.";

5) Tres¢ § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -3- Poz. 557

"Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub wykonywanie zadan mentora
przystuguje dodatek funkcyjny.";

6) Tres¢ § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Dalikéw, a dla wicedyrektora
inauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub
wykonywanie zadan mentora — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkow finansowych.";

7) Tres¢ § 7 ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
"umiejetnos$¢ pozyskiwania nauczycieli deficytowych specjalnosci,";
8) Tres¢ § 7 ust. 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

"rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw pracodawcy oraz realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy Prawo
o$wiatowe, Karta Nauczyciela i Statutu Szkoty;";

9) Tres¢ § 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ wedtug stawek okreslonych w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych
1. | Dyrektor szkoty od 1000 do 2500
2. | Wicedyrektor szkoty od 800 do 1500
3. | Opiekun stazu 120
4. | Mentor 120
5. | Wychowawca klasy/grupy liczacej do 16 uczniow 300
6. | Wychowawca klasy/grupy liczacej 17 — 22 ucznidw 370
7. | Wychowawca klasy/grupy liczacej powyzej 22 uczniow 450

",
b

10) Tres¢ § 7 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

"Dodatek funkcyjny ztytutlu wykonywania zadan opiekuna stazu lub zadan mentora przyshuguje
nauczycielowi za kazdego nauczyciela odbywajacego staz lub przygotowanie do zawodu nauczyciela. Dodatek
funkcyjny z tytutu wykonywania zadan opiekuna stazu nie przyshuguje nauczycielowi sprawujacemu funkcje
kierownicza.";

11) Tres¢ § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 25 % stawki godzinowe] osobistego zaszeregowania za kazdg
zrealizowang godzing prowadzong w tych warunkach.";

12) Tres¢ § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela.";

13) Tres¢ § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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"Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.";

14) Tres¢ § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42, ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 2, ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin zajg¢ nauczyciela.";

15) Tres$¢ § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1, 213, ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a, art. 42 ust. 5Sc lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petng godzing.";

16) Tres¢ w § 10 po ust. 6 wprowadza si¢ ust. 7 o brzmieniu:

"Podstawg wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw jest wykaz
tych godzin sporzadzony przez dyrektora szkoty.".

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dalikow.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa todzkiego iwchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2025 1.

Przewodniczacy Rady Gminy
Dalikow

Lukasz Jaros
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