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UCHWALA NR XXVII/109/25
RADY GMINY SIEMKOWICE

z dnia 29 wrze$nia 2025 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Zdrowia w Siemkowicach

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 450,
poz. 620, poz. 637) i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907, poz. 1940) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rada Gminy Siemkowice nadaje Statut Gminnego Os$rodka Zdrowia w Siemkowicach stanowiacy zatacznik
do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVII/134/13 Rady Gminy Siemkowice z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie
okreslenia Statutu Gminnego Osrodka Zdrowia w Siemkowicach.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Siemkowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Zgorzelak
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Zakacznik do uchwaly Nr XXVI1/109/25
Rady Gminy Siemkowice

z dnia 29 wrze$nia 2025 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA ZDROWIA W SIEMKOWICACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Gminny Osrodek Zdrowia w Siemkowicach zwany dalej ,,Gminnym Os$rodkiem Zdrowia" dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z p6zn.zm.);

2) uchwaty Nr XXV/123/13 Rady Gminy Siemkowice z dnia 24 kwietnia 2013 r. w sprawie utworzenia gminnej
jednostki budzetowej Gminnego Osrodka Zdrowia w Siemkowicach;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn.zm.);
4) niniejszego Statutu i innych przepisOw prawa.

§ 2. 1. Siedziba Gminnego Osrodka Zdrowia miesci si¢ w Siemkowicach przy ul. Przedszkolnej 4.

2. Gminny Osrodek Zdrowia posiada Filg w Radoszewicach przy ul. Powstania Styczniowego 1.

3.Filia w Radoszewicach jest organizacyjnie podporzadkowana Gminnemu Os$rodkowi Zdrowia
w Siemkowicach i stanowi z nim jeden zaktad pracy.

4. Podmiotem tworzacym Gminny Osrodek Zdrowia jest Gmina Siemkowice.

5. Podstawowym obszarem dziatania Gminnego Osrodka Zdrowia jest teren administracyjny Gminy
Siemkowice.

6. Uzupethiajacym obszarem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

7. Gminny Osrodek Zdrowia moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych osobom zamieszkatym poza obszarem
wymienionym w § 2 ust. 5.

§ 3. 1. Gminny O$rodek Zdrowia podlega wpisowi do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza
prowadzonego przez Wojewode L.odzkiego.

2. Gminny Osrodek Zdrowia jest jednostka budzetowa Gminy Siemkowice.
§ 4. 1. Podstawowym celem Gminnego Osrodka Zdrowia jest:

1) zapewnienie ludnosci zamieszkalej na obszarze jego dzialania ustug w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,
to jest:

a) udzielanie §wiadczen zdrowotnych w siedzibie Gminnego Osrodka Zdrowia,

b) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych i profilaktycznych zuwzglednieniem S$rodowiska zamieszkania,
pracy i nauki,

¢) udzielanie indywidualnych, ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w czasie obloznej choroby w miejscu
zamieszkania lub pobytu chorego'

d) prowadzenie czynnego poradnictwa;
2) wydawanie orzeczen o stanie zdrowia;
3) promocja zdrowia;

4) sprzedaz szczepionek w zwigzku z prowadzong przez Gminny O$rodek Zdrowia dziatalno$cig okreslong w §6
pkt 1 lit. 1 niniejszego Statutu;
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2. Gminny Os$rodek Zdrowia udziela $wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za czeSciowa odptatnoscia lub
odptatnie na zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami prawa.

3. Gminny O$rodek Zdrowia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wspomagajaca wykonywanie
dziatalnosci statutowej na zasadach i w granicach okreslonych odrgbnymi przepisami, polegajaca miedzy innymi na:

a) wynajmowaniu pomieszczen na cele zwigzane z potrzebami bytowymi pracownikow i pacjentow,
b) wydzierzawianiu pomieszczen, czesci placu itp.,
¢) $wiadczeniu ustug,

§ 5. Zadania wymienione w § 4 ust. 1 moga by¢ realizowane wylacznie przez osoby posiadajace wymagane
kwalifikacje zawodowe oraz wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach i wykonujace zawdd
medyczny.

§ 6. Zadaniem Gminnego Osrodka Zdrowia w Siemkowicach zFila w Radoszewicach jest wykonywanie
$wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia, ktorymi sa:

1) $wiadczenia lekarza POZ:
a) porada lekarska udzielana w warunkach ambulatoryjnych,
b) porada lekarska udzielana w domu §wiadczeniobiorcy w przypadkach uzasadnionych medycznie,
¢) wykonywanie zabiegdw w gabinecie zabiegowym i w domu pacjenta,
d) $wiadczenia w ramach profilaktyki Chorob Uktadu Krazenia,
e) $wiadczenia w ramach profilaktyki Bilans Zdrowia — Moje zdrowie i inne $wiadczenia profilaktyczne,
f) porada patronazowa,
g) badania bilansowe, w tym badania przesiewowe,
h) $wiadczenie medycznej diagnostyki laboratoryjnej, diagnostyki obrazowe;j i nie obrazowe;j,

1) szczepienia ochronne realizowane zgodnie zzasadami okreslonymi w przepisach o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,

j) orzekanie o stanie zdrowia i wystawianie za§wiadczen,

k) inne $wiadczenia wynikajace zpotrzeb populacji objetej opicka, wtym: kierowanie do poradni
specjalistycznych, kierowanie na leczenie szpitalne, kierowanie na rehabilitacje ileczenie uzdrowiskowe,
kwalifikowanie do swiadczen transportu sanitarnego w POZ 1 wystawienie zlecen przewozow, wystawienie
zlecen na realizacje §wiadczen pozostajacych w zakresie zadan pielegniarki POZ, wystawienie zlecen na
wyroby medyczne iinne S$rodki pomocnicze, kierowanie na badania endoskopowe — gastroskopie
1 kolonoskopie;

2) $wiadczenia pielegniarki POZ:
a) wizyta realizowana w warunkach ambulatoryjnych,
b) wizyta realizowana w domu $wiadczeniobiorcy w przypadkach uzasadnionych medycznie,
) wizyta patronazowa,

d) badania bilansowe w tym testy przesiewowe, ktore majg na celu monitorowanie rozwoju dziecka oraz
wykrywanie odchylen od normy rozwojowej,

e) $wiadczenia w ramach profilaktyki gruzlicy,
f) $wiadczenia w ramach profilaktyki Choréb Uktadu Kragzenia,
g) $wiadczenia w ramach profilaktyki Bilans zdrowia — Moje zdrowie 1 inne zadania profilaktyczne,

h) $wiadczenia lecznicze realizowane na podstawie zlecenia lekarskiego — wykonywanie iniekcji i zabiegéw
w gabinecie zabiegowym i w domu pacjenta,
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1) S$wiadczenia diagnostyczne, w tym pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych z gabinecie zabiegowym
1 w domu pacjenta,

j) $wiadczenia pielegnacyjne irehabilitacyjne , w szczegolnosci dla osob, u ktdrych wystepuje ograniczenie
sprawnosci psychofizycznej w wyniku choroby;

3) $wiadczenia pielegniarki szkolnej:
a) organizacja, wykonywanie i interpretacja testow przesiewowych,

b) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z dodatnimi wynikami
testow,

¢) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi,

d) sprawowanie opieki nad uczniami zchorobami przewlektymi iniepelosprawnoscia, wtym realizacja
swiadczen pielggniarskich wytacznie na podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem POZ,

f) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow i zatruc,

g) doradztwo dla dyrektora szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow
1 warunkow sanitarnych w szkole,

h) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej,

i) prowadzenie uuczniéw szkol podstawowych klas - VI grupowej profilaktyki fluorowej metoda
nadzorowanie szczotkowania zgbow preparatami fluorowymi 6 razy w roku w odstgpach co 6 tygodni,

j) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;.
§ 7. Wykonujac zadania statutowe Gminny O$rodek Zdrowia:

1) wspolpracuje z innymi zaktadami opieki zdrowotnej, instytucjami, organizacjami spotecznymi i naukowymi na
terenie Gminy i Powiatu;

2) moze wspotpracowa¢ zinnymi zaktadami opieki zdrowotnej, instytucjami, organizacjami spolecznymi
1 naukowymi na terenie wojewodztwa i kraju;

3) moze prowadzi¢ punkty apteczne.

Rozdzial 2.
Zarzadzanie jednostka

§ 8. 1. Dzialalno$cia Gminnego Osrodka zdrowia kieruje Kierownik, ktory reprezentuje go na zewnatrz.

2. Wojt Gminy nawigzuje stosunek pracy z wytonionym w drodze konkursu Kierownikiem Gminnego Osrodka
zdrowia na podstawie powolania, umowy o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawnej o zarzadzaniu
jednostka.

3. Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia zatrudnia Wéjt Gminy Siemkowice na podstawie art. 49 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450).

4. Kierownik Gminnego O$rodka Zdrowia w Siemkowicach podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania
jednostki samodzielnie we wszystkich sprawach nie zastrzezonych ustawa o dziatalnosci leczniczej i niniejszym
Statutem dla innych organdw i ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

5. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikow Gminnego O$rodka Zdrowia w rozumieniu kodeksu
pracy.

6. Kierownika podczas jego nieobecnos$ci zastepuje osoba upowazniona do petnienia zastgpstwa.

7. Kierownik ustala iprzedstawia do zaopiniowania Radzie Spotecznej projekt rocznego planu rzeczowo-
finansowego dziatania Gminnego Osrodka Zdrowia.

§ 9. Organizacje wewnetrzng izakres dziatania Gminnego Os$rodka Zdrowia ustala Kierownik Gminnego
Osrodka Zdrowia w drodze Regulaminu Organizacyjny po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Spoleczne;.
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Rozdzial 3.
Organy i organizacja Gminnego OSrodka Zdrowia

§ 10. 1. Organami Gminnego Os$rodka Zdrowia sa:
1) Kierownik Gminnego Osrodka Zdrowia;
2) Rada Spoteczna.
2. W sktad Gminnego Os$rodka Zdrowia wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) gabinet lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
2) gabinet lekarzy specjalistow;
3) gabinet pielegniarki §rodowiskowo-rodzinnej;
4) gabinet pielegniarki szkolnej;
5) gabinet zabiegowy;
6) gabinet szczepien;

7) poradnia/gabinet potoznej srodowiskowo-rodzinne;.

§ 11. 1. Radg Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwotuje na pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.

2. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata i konczy si¢ wraz z powotaniem nowej Rady Spoleczne;.
3. Cztonkostwo w Radzie Spolecznej wygasa w przypadku $mierci lub odwotania.
4. Sktad Rady Spotecznej okresla Rada Gminy w drodze uchwaty.
5. Rada Spoteczna sktada si¢ z 7 0sob:

1) jako Przewodniczacy - Wojt Gminy Siemkowice lub osoba przez niego wyznaczona,

2) jako cztonek - przedstawiciel Wojewody L.odzkiego,

3) jako pozostali cztonkowie - przedstawiciele wytonieni przez Radg Gminy Siemkowice - 5 0sob.
6. Cztonek Rady Spotecznej zostaje odwotany przed uptywem kadencji w przypadkach:

1) rezygnacji z cztonkostwa;

2) utraty praw obywatelskich i zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne;

4) trzech nieusprawiedliwionych nieobecnosci w posiedzeniach Rady Spoteczne;.

7. W przypadku wakatu w sktadzie Rady Spotecznej, Rada Gminy powoluje w to miejsce w terminie 3 miesigcy

od momentu stwierdzenia lub ustanowienia wakatu kolejna osobe.

8. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy z glosem doradczym Kierownik Gminnego
Osrodka Zdrowia oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych dzialajacych w Gminnym Os$rodku Zdrowia (jesli

takie funkcjonuja).

9. W posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczy¢ zglosem doradczym przedstawiciele

samorzadow zawodoéw medycznych.
§ 12. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawienie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:

a) opiniowania czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,

b) zbycia trwalego oraz zakupu takiego $rodka trwatego (w tym aparatury medycznej i sprz¢tu medycznego),

¢) zwigzanych zprzeksztalceniem Iub likwidacja Gminnego Osrodka Zdrowia, jego reorganizacja,

rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

d) podejmowania dziatan inwestycyjnych,
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e) przyznania Kierownikowi Gminnego Osrodka Zdrowia nagrod,

f) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie publicznym zaktadem opieki
zdrowotnej z Kierownikiem Gminnego O$rodka Zdrowia,

g) wynajmu oraz dzierzawy pomieszczen i gruntow;
2) przedstawienie Kierownikowi Gminnego O$rodka Zdrowia wnioskdw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego 1 inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego 1 inwestycyjnego ,
¢) kredytéw bankowych i dotacji,
d) podziatlu zysku,
e) regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Zdrowia;
3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) dokonywanie okresowych analiz skarg iwnioskow wnoszonych przez osoby korzystajace ze s$wiadczen
Gminnego Osrodka Zdrowia z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

§ 13. Sposob zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwal okresla Regulamin
Rady Spoteczne;.

§ 14. 1. Uchwaty Rady Spotecznej maja dla Kierownictwa Gminnego Os$rodka Zdrowia charakter wiazacy.

2.0d uchwaly Rady Spotecznej Kierownikowi Gminnego Osrodka Zdrowia przystuguje odwotanie do
podmiotu tworzacego w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

§ 15. Obstugg techniczng Rady Spotecznej zapewnia Wojt Gminy Siemkowice.

Rozdzial 4.
Gospodarka Finansowa Gminnego OSrodka Zdrowia

§ 16. 1. Gminny Os$rodek Zdrowia prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o zasady okreslone w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Gminny Osrodek Zdrowia posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Podstawe gospodarki finansowej Gminnego Osrodka Zdrowia stanowi plan dochodow i wydatkow, zwany
dalej planem finansowym, obejmujacy dochody i wydatki okreslone i przyjete w budzecie.

4. Gminny Osrodek Zdrowia pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek Gminy.

5. Gminny Osrodek Zdrowia prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa ina ich
podstawie sporzadza sprawozdawczo$¢ finansowa.

6. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem Gminny
Osrodek Zdrowia kieruje si¢ zasadami rzetelnosci i efektywnosci ich wykorzystania.

§17. 1. Gminny Osrodek Zdrowia gospodaruje samodzielnie przekazanymi przez podmiot tworzacy,
sktadnikami majatku.

2. Gminny Osrodek Zdrowia zobowigzany jest do gospodarowania mieniem z nalezytg staranno$cig, a w
szczegolnosci  wlasciwego jego wykorzystania, prowadzenia ewidencji 1iprzeprowadzania okresowych
inwentaryzacji, dokonywania umorzen i przeszacowan oraz zapobiegania dekapitalizacji.

3. Zasady utrzymania i eksploatacji powierzonego majatku okre§lone zostang przy przekazaniu.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. Dla zapewnienia jednolitego oznakowania akt Gminnego Osrodka Zdrowia ustala si¢ symbol (GOZ).
§ 19. Zmiany w statucie wprowadza si¢ wedlug zasad 1 trybu wlasciwych do jego nadania.
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