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UCHWALA NR XXV1/193/2025
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina - Miasto Tomaszéw Mazowiecki

Na podstawie art. 7ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1153) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, poz. 1871; z 2025 r. poz. 620, poz. 1160,
poz. 1188, poz. 1189), w zwigzku zart. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z2025r. poz. 160), Rada Miejska Tomaszowa
Mazowieckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina - Miasto Tomaszow Mazowiecki, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.
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§ 3. Traci moc uchwata nr X/84/2015 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28 maja 2015 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegblowych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina - Miasto Tomaszow Mazowiecki (Dz. Urz. z 2015 r. poz. 3190),
uchwata nr XIII/119/2015 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 9 lipca 2015 r. o zmianie
uchwaty nr X/84/2015 z dnia 28 maja 2015 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢
stawek 1 szczegotowych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina - Miasto
Tomaszé6w Mazowiecki (Dz. Urz. z2015r. poz.3192), uchwata nr LXVII/596/2018 Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 30 sierpnia 2018 r. o0 zmianie uchwaty nr X/84/2015 z dnia 28 maja 2015 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegblowych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina - Miasto Tomaszow Mazowiecki (Dz. Urz. z 2018 r. poz. 4669),
uchwata nr XVII/131/2019 Rady Migjskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 26 wrze$nia 2019 r. o zmianie
uchwaty nr X/84/2015 z dnia 28 maja 2015 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢
stawek 1 szczegdtowych warunkow przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu
obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina - Miasto
Tomaszéw Mazowiecki (Dz. Urz. z2019r. poz. 5347), uchwata nr LXXII/569/2023 Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 30 marca 2023 r. o zmianie uchwaty nr X/84/2015 z dnia 28 maja 2015 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdélowych warunkoéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina - Miasto Tomaszow Mazowiecki (Dz. Urz. z 2023 1. poz. 3316).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego

Barbara Klatka
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Zatacznik do uchwaly nr XXV1/193/2025
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego

z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina - Miasto Tomaszow Mazowiecki

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
72024 1. poz. 986, ze zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela;

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkote albo zespdt szkolno — przedszkolny, zespo6t przedszkolny, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina — Miasto Tomaszoéw Mazowiecki;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w punkcie 3;

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawceg, innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w punkcie 3, w tym réwniez dyrektora oraz innego petnigcego
funkcje kierownicze;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty podstawowej, a takze oddziat przedszkolny
w szkole podstawowej lub w przedszkolu;
7) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany nauczycielom w wysokosci ina warunkach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz wydanym na podstawie
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela rozporzadzeniu ministra wtasciwego do
spraw o$§wiaty i wychowania.

I1. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia ogélnych oraz szczegdtowych warunkow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty Iub inne stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, wynikami egzaminéw zewngtrznych albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,
przegladach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznia iumiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
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¢) stosowanie metod nauczania skutkujacych poprawa efektow ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan, w tym zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
sprawowang funkcjg lub dodatkowym zadaniem czy zajeciem,

a w szczegolnosci:
a) sumienne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowigzkow,

b) regularne podnoszenie kwalifikacji i1umiejetnosci zawodowych oraz przejawianie roéznych form
aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) statle wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, w tym opracowywanie, wdrazanie i realizowanie innowacji
pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

d) dbatos¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych urzadzen szkolnych, pomieszczen, pomocy
dydaktycznych,

e) rzetelne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzanych zadan,

g) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw wymagajacych wsparcia, z uwzglednieniem ich potrzeb,
a w szczegblnosci statej wspotpracy zrodzicami, wilasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc na rzecz uczniow;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2, ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci m.in:

a) aktywny udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, inicjowanie oraz udzial w akcjach
charytatywnych,

b) dziatania wspierajace rozwoj zainteresowan ucznidw poprzez zapewnienie udzialu w wycieczkach,
spektaklach teatralnych, koncertach, itp.,

c¢) aktywny udziat w komisjach / zespotach przedmiotowych oraz problemowych,

d) opieka nad uczniami bioragcymi udziat w olimpiadach, konkursach zawodach sportowych, przegladach
itp.,

e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

f) prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

g) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

4) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez Gming — Miasto Tomaszow
Mazowiecki priorytetow lokalnej polityki oswiatowej, a w szczegolnosci w:

a) promocj¢ szkoty / przedszkola,

b) proces rekrutacji do szkoty / przedszkola,

¢) inicjowanie, organizowanie i wlgczanie si¢ w imprezy oraz uroczystosci lokalne i sSrodowiskowe.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi;

2) efektywne pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkoty;

3) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

4) inspirowanie nauczycieli do opracowywania i realizowania innowacji pedagogicznych;
5) podnoszenie wlasnych umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie warsztatu pracy;

6) umiejetne prowadzenie polityki kadrowe;;
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7) podejmowanie dziatlan sprzyjajacych osigganiu przez uczniow dobrych i bardzo dobrych wynikéw w nauce
potwierdzonych wynikami egzamindw i sprawdzianow oraz zakwalifikowaniem uczniéw do finatow
olimpiad, konkursow przedmiotowych i zawodow;

8) poszerzanie oferty szkoty / przedszkola w ramach $rodkow budzetowych i pozabudzetowych, poprzez
wprowadzanie programéw autorskich, innowacji, dziatalno$ci pozalekcyjnej oraz innych nowoczesnych
rozwigzan;

9) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy wymagajacych wsparcia, w tym zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

10) dbato$¢ o mienie jednostki, estetyke i sprawne funkcjonowanie powierzonego majatku;

11) aktywna wspotpraca zorganami miasta, S$rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

12) konstruktywna wspotpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;
13) skuteczne promowanie jednostki w srodowisku lokalnym:;

14) tworzenie pozytywnego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie problemow;

15) sprawna organizacja 1 zarzadzanie pracg jednostki, zapewniajaca poprawno$¢ i terminowosc
realizowanych zadan i zalecen, w szczego6lnosci w zakresie wspOlpracy z organem prowadzacym i organem
nadzoru pedagogicznego.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora szkoty — Prezydent
Miasta.

2. W budzecie szkét zabezpiecza si¢ $rodki  w wysokosci 200,00 zt na 1 etat nauczycielski
z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 1 miesigc inie dluzszy niz
6 miesiccy, w wysokosci:

- dla dyrektorow do 1 500,00 zt miesigecznie,

- dla wicedyrektoréw do 1 100,00 zt miesigcznie,

- dla nauczycieli do 400,00 zt miesigcznie.
III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu/mentora,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Prezydent Miasta uwzgledniajac: warunki
organizacyjne (m.in. administrowanie wigcej niz jednym budynkiem np. obiekty sportowe, ptywania, liczbe
oddziatéw, liczbe wicedyrektorow, zmianowo$¢), a takze ztozono$¢ realizowanych zadan i efektywnos¢
funkcjonowania szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkow finansowych.

4. Wysokos¢ dodatkoéw funkcyjnych ustala si¢ wedlug ponizszej tabeli.

Lp. Stanowisko kierownicze | Miesigcznie w zlotych
1. | Szkoly:

a) dyrektor szkoty (zespotu szkolno — przedszkolnego), liczace;j:

- od 10 do 25 oddziatow do 3 000,00 zt
- od 26 do 35 oddziatow do 3 250,00 zt
- od 36 do 42 oddziatow do 3 500,00 zt
- powyzej 42 oddziatow do 3 750,00 zt
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkolno — przedszkolnego) do 2 500,00 zt
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2. | Przedszkola:

a) dyrektor zespotu przedszkolnego (przedszkola) do 3 000,00 zt
b) wicedyrektor zespotu przedszkolnego (przedszkola) do 2 500,00 zt
5. Ustala sie wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy 300,00 zt miesigcznie;
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego 500,00 zt miesiecznie;

3) sprawowanie funkcji mentora lub opiekuna stazu 100,00 zt miesigcznie.
§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 i 3, powstaje

od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo

do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania — z koncem miesigca,
w ktorym nastapito odwotlanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1 i
2, przyshuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi, ktéremu powierzono pelienie obowigzkow
dyrektora, po dwoch miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, mentora lub opiekuna stazu, przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W razie zbiegu tytutdw do dwodch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

6. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy lub zaprzestania jej sprawowania w ciggu miesigca,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysokos$¢ dodatku
ustala si¢ wowczas dzielac stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym.

7. Dodatek z tytulu petnienia funkcji mentora lub opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu
przez nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego przedtuzenia.

8. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa

w § 6 ust. 5 pkt 3 niniejszej uchwaty, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym
mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730).

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Za prace w warunkach trudnych iuciazliwych uznaje si¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli
okreslone w rozporzadzeniu.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za prace w trudnych warunkach 270,00 zt miesiecznie;
2) za prac¢ w warunkach ucigzliwych 150,00 zt miesigcznie.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosSci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze¢$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. Regulamin podlegal uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina — Miasto Tomaszow Mazowiecki jest organem prowadzacym.

§ 10. Kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej okresla odrgbna uchwata.
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