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UCHWALA NR 73/IX/25
RADY MIEJSKIEJ W PAJECZNIE

z dnia 14 stycznia 2025 r.

w sprawie uchwalenia Programu Wspélpracy Gminy Pajeczno z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465, 1572, 190711940) iart. 5a ust. 114 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761 i 1940) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program Wspdlpracy Gminy Pajgczno z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie na 2025 rok stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Paj¢czna.
§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach ogloszeniowych Urzgdu Miejskiego.

§ 4. Traci moc uchwata nr 54/VIl/24 Rady Miejskiej w Pajecznie z dnia 28 listopada 2024 roku w sprawie
uchwalenia Programu Wspotpracy Gminy Pajeczno z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogltoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr Debowski
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Zalacznik do uchwaty Nr 73/1X/25
Rady Miejskiej w Pajecznie
z dnia 14 stycznia 2025 1.

Program Wspoélpracy Gminy Pajeczno z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2025

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Program dotyczy wspotpracy Gminy Pajeczno z organizacjami pozarzadowymi nie zaliczanymi do
sektora finanséw publicznych inie dziatajacych w celu osiggnigcia zysku oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzacych dziatalno§¢ pozytku
publicznego.

2. llekro¢ w Programie jest mowa o :

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 ze zm.);

2) organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe ipodmioty Wwymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22024 1. poz. 1491 ze zm.);

3) programie wspolpracy — nalezy przez to rozumie¢ Program Wspotpracy Gminy Pajeczno z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie na 2025 rok;

4) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i w art. 13 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie (Dz.U. z2024r.
poz. 1491 ze zm.);

5) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pajeczno.

Rozdzial 2
Cele Programu

§ 2. 1. Celem glownym wspotpracy Gminy z organizacjami jest budowanie spoleczenstwa obywatelskiego
oraz zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spotecznych.

2. Cele szczegotowe:
1) zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w Gminie;
2) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej;
3) umacnianie w §wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialno$ci za wspdlnote lokalna;
4) poprawa jakoSci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych;
5) poprawa wspolpracy migdzysektorowej pomiedzy sektorem pozarzadowym, a administracja publiczna.

Rozdzial 3
Zasady wspélpracy
§ 3. 1. Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ na zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.
1) zasada pomocniczo$ci oznacza wspoOlprace wiladzy samorzadowej zpodmiotami programu, opartg na
obopdlnej checi wzajemnych dziatan, dazacych do jak najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych,
w celu realizacji ich w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;
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2) zasada suwerennosci oznacza, ze strony majg prawo do niezalezno$ci iodrgbno$ci w samodzielnym
definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzywania problemow i zadan;

3) zasada partnerstwa oznacza dobrowolna wspotprace rownorzednych sobie podmiotow w rozwigzywaniu
wspolnie zdefiniowanych problemow i osigganiu razem wytyczonych celow;

4) zasada efektywnos$ci polega na dazeniu do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych;

5) zasada uczciwej konkurencji i jawno$ci zaktada ksztaltowanie przejrzystych zasad wspolpracy opartych na
réwnych, jawnych kryteriach wspierania realizatora zadania publicznego.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy

§ 4. 1. Obszar wspotpracy Gminy z organizacjami obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy, odpowiadajacy zadaniom gminy w zakresie:

1) dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym m.in. organizacji imprez integracyjnych;

2) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, w tym m.in. organizacja
szkolen, warsztatow, seminariow i konferencji;

3) nauka, edukacja, o$§wiata i wychowanie, w tym m.in. organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, wychowawczych
i edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy;

4) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji, w tym m.in. popularyzacja tworczosci artystow lokalnych,
organizacja spotkan, prelekcji, uroczystoSci upamietniajacych wydarzenia lokalne, uczestnictwo
w festiwalach, przegladach 1 wystawach o zasiggu lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym;

5) upowszechniania kultury fizycznej 1isportu, wtym m.in. szkolenie dzieci imlodziezy w ramach
miodziezowych sekcji sportowych w réznych dyscyplinach sportu, udzial zespolow w réznego rodzaju
rozgrywkach izawodach, organizacja lokalnych i ponadlokalnych imprez sportowych zzapewnieniem
czynnego i biernego udziatu sportowego mieszkancow;

6) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym, wtym m.in.
organizacja przedsiewzie¢ uwzgledniajacych profilaktyke irozwigzywanie probleméw alkoholowych,
organizacja letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy, szczeg6lnie z rodzin zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

7) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaniu kontaktow i wspolpracy miedzy spotecznosciami.

Rozdzial 5
Formy wspotpracy

§ 5. 1. Wspolpraca migdzy Gmina, a organizacjami bedzie prowadzona poprzez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, wramach organizowanych
otwartych konkursow ofert, ktore moze mie¢ formy:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

2) zlecanie realizacji zadan publicznych zpominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami
okreslonymi w art. 19 a ustawy;

3) dofinansowanie wkladu wiasnego organizacji do projektow wspoifinansowanych ze $rodkow funduszy
europejskich 1innych zrodel zewnetrznych, a stuzace realizacji zadan publicznych gminy, w przypadku
zawarcia umowy partnerskiej i otrzymania dotacji;

4) wspotprace w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych zinnych zrédet poprzez informowanie
o mozliwosci ich uzyskania;

5) konsultowanie z organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;
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6) tworzenie w miar¢ potrzeb wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli Gminy;

7) nieodptatne udostepnianie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen i sprzetu;

8) promowanie przez Gming¢ dziatalnosci organizacji i pomoc w tworzeniu jej dobrego wizerunku na stronie
internetowej Gminy 1 Biuletynie Informacji Publicznej oraz w wydawanych przez Urzad Miejski
wydawnictwach;

9) wspolne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspolne wspieranie dziatan stuzacych zaspokojeniu
potrzeb;

10) pomoc w nawigzywaniu kontaktow;
11) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
12) zawieranie umow partnerskich w celu realizacji wspdlnych przedsiewzigc.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

§ 6. 1. Ustala si¢ na 2025 rok nastgpujace zadania priorytetowe Gminy, ktére moga by¢ zlecone do realizacji
organizacjom:

1) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
a) upowszechnianie kultury fizycznej i rekreacji,
b) organizacja i koordynacja przedsigwzig¢ sportowych o zasiggu gminnym i ponadgminnym,
¢) wspieranie dziatan propagujacych zdrowy i aktywny tryb zycia wérod mieszkancow Gminy,

d) wspieranie szkolenia sportowego, organizowanie zawodow sportowych (m.in. pitka nozna, pitka siatkowa,
kolarstwo, ptywanie, sporty walki, bieganie),

e) wspieranie rozwoju uzdolnien dzieci i mtodziezy szczegdlnie utalentowane;;
2) w zakresie pomocy spotecznej:
a) wspieranie roznych form pracy kulturalno-o$wiatowej z dzie¢mi i mtodzieza,
b) wspieranie dzialan z zakresu aktywizacji i integracji spotecznej seniorow,
¢) projekty wspomagajace integracje i przeciwdzialanie niepelnosprawnosci;
3) w zakresie promocji i organizacji wolontariatu:
a) wspieranie dziatan promujacych wolontariat;
4) w zakresie nauki, kultury i sztuki:
a) wspieranie uzdolnien dzieci i mtodziezy,
b) wspieranie dziatalnosci o charakterze kulturalnym wsréd dorostych.

Rozdzial 7
OKkres realizacji Programu

§ 7. Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2025 rok obowigzuje od 01.01.2025r. do
31.12.2025 r.

Rozdzial 8
Sposob realizacji Programu

§ 8. 1. Program bedzie realizowany poprzez:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych:
a) w ramach otwartych konkursoéw ofert,

b) z pominigciem otwartego konkursu ofert (art. 19a ustawy);
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2) konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji;

3) tworzenie w miare potrzeb wspdlnych zespolow konsultacyjnych;

4) organizowanie i wspotorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktorych uczestnikami sg przedstawiciele
organizacji i samorzadu;

5) udzielanie stalego wsparcia merytorycznego organizacjom przez Urzad Miejski w Pajecznie oraz Miejski
Osrodek Sportu i Rekreacji w Pajecznie;

6) promowanie dziatalnosci sektora pozarzadowego.

Rozdzial 9
Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje Programu

§ 9. Wysokos¢ $rodkow przeznaczona na realizacje programu zostanie okreslona w budzecie Gminy Pajgczno
na rok 2025. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktérych mowa w programie nie mogg przekroczy¢ kwoty
srodkéw finansowanych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2025, jednakze nie bedzie to kwota
mniejsza niz 201.000,00 zt (stownie ztotych: dwiescie jeden tysiecy).

Rozdzial 10
Sposéb oceny realizacji Programu

§ 10. 1. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sg:
1) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych;
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
3) liczba zawartych uméw na realizacj¢ zadania publicznego;
4) liczba uméw zawartych w trybie art. 19a ustawy;
5) beneficjenci zrealizowanych zadan;

6) wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje zadan publicznych przez
organizacje;

7) liczba projektow aktow normatywnych konsultowanych przez organizacje.

2. Biezagcym monitoringiem w zakresie realizacji zadan programu wspoipracy zajmuje si¢ Urzad Miejski
w Pajecznie oraz Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pajecznie.

3. W terminie do dnia 31 maja 2026 roku zostanie przedtozone Radzie Miejskiej w Pajecznie sprawozdanie
zrealizacji Programu, w ktorym dokonana zostanie ocena stanu wspolpracy Gminy z organizacjami. Ponadto
sprawozdanie z realizacji Programu zostanie zamieszone w Biuletynie Informacji Publicznej jak ina stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Pajecznie.

Rozdzial 11
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§ 11. 1. Prace nad tworzeniem Programu odbywaja si¢ wg nastepujacego harmonogramu:

1) przygotowanie projektu Programu w oparciu o ewentualne propozycje do Programu zglaszane przez
organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

2) zatwierdzenie projektu programu przez Burmistrza Pajgczna i skierowanie go do konsultacji;

3) przeprowadzenie konsultacji projektu programu w oparciu o uchwate Nr 335/XXXVIII/10 Rady Miejskiej
w Pajecznie z dnia 29 pazdziernika 2010r. w sprawie przyjecia "Regulaminu konsultowania zrada
dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego io wolontariacie, projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji";

4) sporzadzenie protokotu z przebiegu konsultacji wraz z zestawieniem wszystkich uwag i opinii oraz dokonanie
ich analizy, celem ich przyjecia badz ich odrzucenia;
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5) rozpatrzenie uwag przez Burmistrza Pajgczna;
6) skierowanie Programu pod obrady Rady Gminy, ktora podejmuje stosowna uchwate.
2. Przebieg konsultacji projektu Programu:

1) konsultacje projektu Programu z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie na rok 2025 zostaly
przeprowadzone zgodnie z uchwatg Nr 335/XXXVIIl/10 Rady Miejskiej w Pajecznie z dnia 29 pazdziernika
2010r. wsprawie przyjecia "Regulaminu konsultowania zradg dziatalnosci pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci
statutowej tych organizacji";

2)na 7dni przed data rozpoczecia konsultacji ogloszenie w sprawie przeprowadzenia konsultacji wraz
z Projektem Programu zostalo zamieszczone na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Pajecznie,
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Pajecznie;

3)w ogloszeniu w sprawie przeprowadzenia konsultacji wskazano przedmiot konsultacji, termin i forme
konsultacji;

4) konsultacje trwaty od 7 pazdziernika 2024 r. do 31 pazdziernika 2024 r. i zostaty przeprowadzone w formie
sktadania pisemnych opinii iuwag oraz w formie otwartego spotkania z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych, ktore odbylo si¢ 31 pazdziernika 2024 r. w Sali Konferencyjnej Urzgdu Miejskiego
w Pajecznie;

5) w wyznaczonym w ogloszeniu terminie konsultacji nie wplyngly zadne uwagi i opinie dotyczace projektu
Programu, w spotkaniu 31 pazdziernika 2024 r. nie uczestniczyl zaden przedstawiciel organizacji
pozarzadowych;

6) z przebiegu konsultacji sporzadzona zostata notatka.

3. Po uptywie terminu konsultacji izapoznaniu si¢ zich wynikami program zostanie przedlozony do
uchwalenia Radzie Migjskiej w Pajecznie.

Rozdzial 12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 12. 1. Komisja Konkursowa jest organem powotanym do opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie.

2. Ogloszenie o naborze do zglaszania kandydatow wskazanych przez organizacje pozarzadowe na cztonkoéw
Komisji Konkursowej publikowane jest na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Pajecznie, Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Pajgcznie.

3. Burmistrz Pajgczna kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
powoluje w drodze zarzadzenia komisje konkursowa do oceny ztozonych ofert.

4. Komisja Konkursowa pracuje podczas posiedzen zwotywanych przez Przewodniczacego Komisji, a w razie
jego nieobecnosci przez Zastepeg Przewodniczacego.

5.Do zadan Komisji Konkursowej nalezy opiniowanie ofert zgodnie zkryteriami przyjetymi dla
poszczegblnych konkursow.

6. Z postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.

7. Po zakonczeniu prac Komisji Konkursowej, Przewodniczacy Komisji przekazuje Burmistrzowi Pajgczna
protokot z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz z pozostala dokumentacjg konkursowa.

8. Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz Pajgczna.
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Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
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