
 

 

UCHWAŁA NR XXXII/289/2026 

RADY MIEJSKIEJ W OPOCZNIE 

z dnia 26 maja 2026 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Opoczno 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2026 r. poz. 662) oraz art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), Rada Miejska w Opocznie uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Opoczno za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, stanowiące 

załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wzór wniosku o nagrodę Burmistrza Opoczna i dyrektora szkoły lub placówki oświatowej stanowi 

załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Traci moc uchwała nr XLII/260/02 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 10 października 2002 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

(placówkach) prowadzonych przez gminę Miasto Opoczno za osiągnięcia organizacyjne i dydaktyczno-

wychowawcze. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Opoczna oraz dyrektorom szkół i placówek 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Opoczno. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Łódzkiego. 

  

 

Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Opocznie 

 

 

Dariusz Kołodziejczyk 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO

Łódź, dnia 10 czerwca 2026 r.
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Załącznik nr 1 do uchwały nr XXXII/289/2026 

Rady Miejskiej w Opocznie 

z dnia 26 maja 2026 r. 

Kryteria i tryb przyznawania nagród 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Opoczno 

za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań 

związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz 

realizacji innych zadań statutowych szkoły 

Rozdział 1. 

Podział środków 

§ 1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli przeznacza się: 

1) na nagrody Burmistrza Opoczna — 30% kwoty funduszu; 

2) na nagrody dyrektorów szkół i placówek oświatowych — 70% kwoty funduszu. 

Rozdział 2. 

Kryteria przyznawania nagród 

§ 2. Wprowadza się następujące kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli: 

1) w zakresie pracy dydaktycznej: 

a) osiąganie wysokich wyników w nauczaniu potwierdzone egzaminem ósmoklasisty lub egzaminem 

maturalnym, przeprowadzonym przez okręgową komisję egzaminacyjną, 

b) osiąganie wysokich wyników nauczania, potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do udziału 

w konkursach, zawodach, turniejach, festiwalach na szczeblu wojewódzkim i ogólnopolskim, 

c) posiadanie osiągnięć w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce, 

d) wdrażanie działalności innowacyjnej, 

e) posiadanie osiągnięć w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych ucznia, 

f) opracowanie i realizacja własnego programu nauczania, autorstwo publikacji metodycznych, 

g) propagowanie metodyki nowoczesnego nauczania opartego na aktywności uczniów; 

2) w zakresie pracy wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę oświatową: 

a) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystości szkolnych lub środowiskowych, organizowanie 

imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, szczególnie w zakresie integracji środowiska 

lokalnego, 

b) sprawowanie opieki nad organizacjami działającymi w szkole lub placówce oświatowej, 

c) przygotowywanie oferty imprez dla uczniów oraz aktywne uczestnictwo w ich realizacji, 

d) aktywizacja rodziców oraz organizacja udziału rodziców uczniów w życiu szkoły lub placówki 

oświatowej, rozwijanie form aktywnego współdziałania szkoły z rodzicami, 

e) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej 

wśród uczniów, w szczególności narkomanii, alkoholizmu, nikotynizmu, wandalizmu oraz agresji 

fizycznej i słownej, 

f) posiadanie znajomości środowiska uczniów, ich problemów oraz umiejętności współpracy ze 

środowiskiem uczniów, 
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g) inicjowanie działań profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniów, w sytuacjach 

trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziałania przemocy, 

h) podejmowanie przedsięwzięć przygotowujących uczniów do bezpiecznego korzystania z ruchu 

drogowego, z zajęć o charakterze kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym, udzielania pierwszej pomocy, 

i) stosowanie w praktyce edukacyjnej i wychowawczej działań sprzyjających kształtowaniu 

prozdrowotnych postaw uczniów, 

j) posiadanie osiągnięć w zakresie działalności wychowawczej zmierzającej do kształtowania i utrwalania 

społecznie pożądanych postaw i poczucia odpowiedzialności uczniów; 

3) w zakresie osiągnięć w realizacji innych zadań statutowych: 

a) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie 

nauczyciela, w tym prowadzenie opieki stażu, 

b) efektywne uczestnictwo w działaniach na rzecz współpracy z innymi szkołami lub placówkami 

oświatowymi, instytucjami oświatowymi, kulturalnymi, samorządem lokalnym, policją, strażą miejską, 

państwową strażą pożarną oraz organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz dzieci i młodzieży, 

c) wykazywanie inicjatywy i skuteczności na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych lub 

innej pomocy rzeczowej dla szkoły lub placówki oświatowej, 

d) skuteczne promowanie szkoły w środowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku, 

e) opieka nad wolontariatem uczniowskim. 

Rozdział 3. 

Tryb zgłaszania kandydatów do nagród 

§ 3. 1. Wnioski o nagrody składa się do dnia 15 września każdego roku odpowiednio: 

1) o nagrodę Burmistrza Opoczna – w Urzędzie Miejskim w Opocznie, ul. Staromiejska 6; 

2) o nagrodę dyrektora szkoły lub placówki oświatowej – w sekretariacie szkoły lub placówki oświatowej. 

2. Wnioski składane są w zamkniętej kopercie z dopiskiem odpowiednio: „Wniosek o nagrodę Burmistrza 

Opoczna” lub „Wniosek o nagrodę Dyrektora Szkoły”. 

3. Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

Rozdział 4. 

Tryb przyznawania nagród 

§ 4. 1. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie. 

§ 5. Nagroda dyrektora szkoły lub placówki oświatowej nie może być wyższa od nagrody Burmistrza. 

§ 6. 1. Nagroda może być przyznana czynnemu nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placówce 

oświatowej co najmniej jednego roku. 

2. Nagroda dyrektora może być przyznawana nauczycielowi szkoły lub placówki oświatowej, który spełnia 

co najmniej 9 kryteriów wymienionych w § 2. 

3. Nagroda Burmistrza Opoczna może być przyznawana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły lub 

placówki oświatowej, który spełnia co najmniej 12 kryteriów wymienionych w § 2. 

4. Warunek dotyczący spełnienia kryteriów o których mowa w § 2, dotyczy roku szkolnego poprzedzający 

rok szkolny, w którym nagroda jest przyznawana. 

§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Opoczna może wystąpić: 

1) Dyrektor szkoły lub placówki oświatowej, po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej (dla nauczyciela); 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 
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4) Organizacje Związkowe. 

2. Burmistrz Opoczna może przyznać również nagrodę z własnej inicjatywy. 

§ 8. 1. Nagrodę dyrektora przyznaje dyrektor szkoły lub placówki oświatowej z własnej inicjatywy. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora występować również mogą: 

1) Rada Pedagogiczna; 

2) Rada Rodziców. 

§ 9. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dokument potwierdzający jej przyznanie, 

którego odpis zamieszcza się w teczce akt osobowych nauczyciela. 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr XXXII/289/2026 

Rady Miejskiej w Opocznie 

z dnia 26 maja 2026 r. 

WNIOSEK 

O PRZYZNANIE NAGRODY 

BURMISTRZA OPOCZNA/DYREKTORA SZKOŁY* 

w roku szkolnym ……………….. 

1. Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody burmistrza/dyrektora szkoły* 

2. Panu/Pani................................................................................................................................. 

(imię i nazwisko) 

3. Nazwa szkoły i zajmowane stanowisko …………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………… 

4. Wykształcenie ………………………………………………………………………. 

5. Stopień awansu zawodowego ……………………………………………………… 

6. Staż pracy pedagogicznej …………… Staż pracy w danej szkole ………………… 

7. Ostatnia ocena pracy i data jej dokonania …………..………………………………. 

8. Dotychczas otrzymane nagrody: 

Rodzaj nagrody Data otrzymania nagrody (rok) 

Burmistrza Opoczna  

Dyrektora szkoły  

Kuratora Oświaty  

Ministra właściwego do spraw oświaty  

Inne  ………………………………….  

9. Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego wraz ze wskazaniem spełnionych kryteriów 

(Uzasadnienie powinno być spójne i zawierać opis konkretnych działań i ich efektów): 

1. ................................................................................................................................................. 

2. ……………………………………………………………………………………………… 

3. ................................................................................................................................................. 

4. ……………………………………………………………………………………………… 

5. ................................................................................................................................................. 

6. ……………………………………………………………………………………………… 

7. ……………………………………………………………………………………………… 

8. ……………………………………………………………………………………………… 

9. ……………………………………………………………………………………………… 

10. ……………………………………………………………………………………………… 

11. ……………………………………………………………………………………………… 

12. ……………………………………………………………………………………………… 
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10. Informacja o opinii rady pedagogicznej (dotyczy wniosku dyrektora szkoły o nagrodę Burmistrza 

Opoczna) 

Rada Pedagogiczna 

…………………………………………………………………………………………………….. 

(nazwa szkoły/placówki oświatowej) 

na posiedzeniu w dniu ……………………………… zaopiniowała  pozytywnie/negatywnie* 

niniejszy wniosek. 

……………………………     ............................................................ 

(miejscowość data)    (pieczęć, podpis wnioskodawcy) 

* niepotrzebne skreślić 
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KLAUZULA INFORMACYJNA  

O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ GMINĘ OPOCZNO 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Gminę Opoczno jest Burmistrz 

Opoczna z siedzibą w Urzędzie Miejskim w Opocznie przy ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno nr tel. +48 

44 7860100. 

2. Z Administratorem można się skontaktować za pośrednictwem Inspektora Ochrony Danych,  tel. /+48/ 

609 656 585 mail:  iod@um.opoczno.pl. 

3. Dane osobowe przetwarzane są wyłącznie w celu wykonywania zadań Gminy realizowanych w interesie 

publicznym lub w ramach sprawowania powierzonej władzy publicznej wynikającej z ustawy z dnia 8 marca 

1990 r. o samorządzie gminnym (t.j Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz zadań zleconych Gminie na podstawie 

odrębnych przepisów, umów i przetwarzanie jest zgodne z celem rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody 

Burmistrza Opoczna/dyrektora szkoły, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela oraz Uchwałą Rady Miejskiej 

określającą kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Opoczno. 

4. Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych będą tylko upoważnione podmioty na podstawie 

przepisów prawa oraz na podstawie niezbędnych umów na powierzenie przetwarzania danych, w tym szkołom 

prowadzonym przez gminę (w zakresie potwierdzenia zatrudnienia), podmiotom realizującym usługi na rzecz 

Administratora (np. obsługa księgowa) – na podstawie umów powierzenia. 

5. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie będą przekazywane do państw trzecich chyba, że 

odrębne przepisy i umowy międzynarodowe pozwalają na to. 

6. Okres przechowywania przetwarzanych danych osobowych ustalany jest osobno dla każdego zbioru 

danych osobowych i wynika z przepisów prawa w zakresie zbieranych danych lub przepisów wynikających 

z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. 

poz. 164 z późn zm.). 

7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia: 

a) prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO), 

b) prawo do żądania sprostowania danych osobowych (art.16 RODO), 

c) prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) (art.17 RODO), 

d) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO), 

e) prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO), 

f) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie - w przypadku, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych 

osobowych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO bez wpływu na zgodność 

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

g) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO). 

8. W zakresie, w jakim podstawą prawną przetwarzania przez Urząd Pani/Pana danych osobowych jest 

przesłanka prawnie uzasadnionego interesu Urzędu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ma Pani/Pan prawo do 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych osobowych. Urząd przestanie przetwarzać te dane, 

chyba że będzie w stanie wykazać, że w stosunku do tych danych istnieją po jego stronie ważne prawnie 

uzasadnione podstawy, które są nadrzędne wobec interesów, praw i wolności Pani/Pana lub dane te będą 

Urzędowi niezbędne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym 

momencie, w przypadku gdy przetwarzanie tych danych odbywa się na podstawie uzyskanej zgody. 

10. W przypadku naruszenia prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych, przysługuje Pani/Panu 

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych 

(Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 

11. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy przesłankę 

przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa. 
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12. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane 

dotyczą, podanie przez Panią/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. 

13. Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
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