
 
 

UCHWAŁA NR XXVII/26/2026 
RADY GMINY WIELGOMŁYNY 

z dnia 28 maja 2026 r. 

w sprawie przyjęcia Regulaminu określającego rodzaje świadczeń oraz warunki i sposób przyznawania 
pomocy zdrowotnej przysługującej nauczycielom oraz nauczycielom, którzy przeszli na emeryturę, rentę 

lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne szkół prowadzonych przez Gminę Wielgomłyny 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2025 r., poz. 1153 z późn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 i 4 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515)  uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwala się Regulamin określający rodzaje świadczeń oraz warunki i sposób przyznawania pomocy 
zdrowotnej przysługującej nauczycielom oraz nauczycielom, którzy przeszli na emeryturę, rentę lub 
nauczycielskie świadczenie kompensacyjne szkół prowadzonych przez Gminę Wielgomłyny, stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXXIV/65/2017 Rady Gminy Wielgomłyny z dnia 4 października 2017 r. 
w sprawie określenia rodzajów, warunków i sposobu przyznawania świadczeń pomocy zdrowotnej dla 
nauczycieli jednostek oświatowych prowadzonych przez Gminę Wielgomłyny. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wielgomłyny. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łódzkiego. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Przemysław Pawlus 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO

Łódź, dnia 11 czerwca 2026 r.

Poz. 4278



Załącznik do uchwały nr XXVII/26/2026 

Rady Gminy Wielgomłyny 

z dnia 28 maja 2026 r. 

Regulamin określający rodzaje świadczeń oraz warunki i sposób przyznawania pomocy zdrowotnej 
przysługującej nauczycielom oraz nauczycielom, którzy przeszli na emeryturę, rentę lub nauczycielskie 

świadczenie kompensacyjne szkół prowadzonych przez Gminę Wielgomłyny 

Rozdział 1. 
Rodzaje świadczeń 

§ 1. 1. Niniejszy regulamin określa rodzaje świadczeń przyznawanych nauczycielom w ramach pomocy 
zdrowotnej oraz warunki i sposób ich przyznawania i stosuje się do nauczycieli  zatrudnionych w wymiarze co 
najmniej połowy obowiązkowego wymiaru zajęć w szkołach, dla której organem prowadzącym jest Gmina 
Wielgomłyny, a także nauczycieli, którzy bezpośrednio przed przejściem na emeryturę, rentę lub 
nauczycielskie świadczenie kompensacyjne byli zatrudnieni w szkołach, dla których organem prowadzącym 
była Gmina Wielgomłyny. 

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielowi w formie bezzwrotnego zasiłku pieniężnego jako 
finansowanie lub dofinansowanie poniesionych przez niego kosztów: 

1) leczenia przewlekłej lub ciężkiej choroby; 

2) leczenia związanego z nagłym zdarzeniem losowym (nagła ciężka choroba, wypadek); 

3) długotrwałego leczenia szpitalnego oraz koniecznością dalszego leczenia w domu; 

4) długotrwałego leczenia specjalistycznego. 

3. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli określa uchwała 
budżetowa. 

4. Wysokość zasiłku jednorazowego uzależniona jest od dostępności środków w ramach funduszu 
zdrowotnego, sytuacji materialnej wnioskodawcy oraz wysokości kosztów ponoszonych na leczenie. 

Rozdział 2. 
Warunki przyznawania zasiłku pieniężnego 

§ 2. Pomoc zdrowotna w postaci bezzwrotnego świadczenia pieniężnego przyznawana jest nauczycielowi  
w związku z: 

1) ciężką lub przewlekłą chorobą nauczyciela; 

2) nagłym zdarzeniem losowym (nagła ciężka choroba, wypadek); 

3) długotrwałym leczeniem szpitalnym, z koniecznością dalszego leczenia w warunkach domowych; 

4) długotrwałym leczeniem specjalistycznym. 

§ 3. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na podstawie złożonego wniosku. 

2. Za kwalifikowalne uważa się koszty, o których mowa w § 1 ust. 2, poniesione przez nauczyciela w ciągu 
12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku. Poniesiony koszt może zostać wykazany tylko raz. 

3. Wnioski należy składać do 31 października każdego roku. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pomoc zdrowotna może być przyznana na wniosek złożony 
w innym terminie niż wskazany w ust. 3 – wówczas decyzję dotyczącą zasiłku pieniężnego Wójt Gminy 
Wielgomłyny podejmuje w terminie 14 dni od dnia wpływu wniosku do Urzędu Gminy w Wielgomłynach. 

5. Do wniosku o udzielenie pomocy zdrowotnej należy obowiązkowo załączyć: 

1) zaświadczenie lekarskie lub inne dokumenty wystawione przez lekarza w ciągu ostatnich 6 miesięcy przed 
dniem złożenia wniosku zawierające: 
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a) wskazanie jednostki chorobowej, 

b) rozpoznanie schorzenia, 

c) potwierdzenie odbycia leczenia choroby lub schorzenia; 

2) imienne dokumenty (oryginały) potwierdzające poniesione koszty leczenia; 

3) oświadczenie o osobistym wykorzystaniu zakupionych świadczeń; 

4) oświadczenie o aktualnym miesięcznym dochodzie netto przypadającym na jednego członka rodziny 
wnioskodawcy. 

6. Wnioski rozpatrywane są raz w roku w terminie do 30 listopada każdego roku. 

7. Wnioski wraz z załącznikami należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem; „POMOC 
ZDROWOTNA dla nauczycieli” listownie na adres: Urząd Gminy w Wielgomłynach, ul. Rynek 1, 97-525 
Wielgomłyny lub osobiście w siedzibie Urzędu Gminy w Wielgomłynach, ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomłyny 
pokój Nr 4. 

Rozdział 3. 
Sposób przyznawania zasiłku 

§ 4. O przyznaniu nauczycielowi pomocy zdrowotnej i jej wysokości lub odmowie jej przyznania w formie 
decyzji rozstrzyga Wójt Gminy Wielgomłyny. 

§ 5. Decyzja, o której mowa w § 4 jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie. 

§ 6. O przyznaniu pomocy zdrowotnej i jej wysokości albo o odmowie przyznania pomocy nauczyciel 
zawiadamiany jest w formie pisemnej. 
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