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UCHWALA NR XXIX/205/2026
RADY MIEJSKIEJ W TUSZYNIE

z dnia 28 maja 2026 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Tuszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025r.
poz.1153, poz. 1436 oraz z 2026 r. poz. 252) w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Tuszyn stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata nr XXXI/153/08 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2009 r. Nr 28 poz. 308);

2) Uchwala nr XXVI1/179/12 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXXI/153/08 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wysokosc¢
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod i innych sktadnikow
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2012 r. poz. 1569);

3) Uchwata nr XLIII/328/17 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
XXX1/153/08 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wysokosc¢
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod i innych sktadnikow
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2017 r. poz. 3642);

4) Uchwata nr XXX/236/20 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XXXI/153/08 Rady Miejskiej w Tuszynie zdnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod i innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2020 r. poz. 6226);
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5) Uchwata nr LXIV/455/2022 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XXXI/153/08 Rady Miejskiej w Tuszynie zdnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wysokos¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod iinnych
sktadnikow wynagrodzenia(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2022 r. poz. 6443).

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Tuszyna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2026 1. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Tuszynie

Mirostaw Popecki
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Zatacznik do uchwaty nr XXI1X/205/2026
RADY MIEJSKIEJ W TUSZYNIE
z dnia 28 maja 2026 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Tuszyn

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Tuszyn jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty podstawowe iliceum dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Tuszyn;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty
podstawowej i liceum dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tuszyn;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowej i liceum dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Tuszyn;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub oddzial przedszkolny,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 1. poz. 515);

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.);

9) stawce godzinowej — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze zgodne =z poziomem
wyksztalcenia i posiadanym stopniem awansu zawodowego nauczyciela podzielone przez iloczyn
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela iliczby 4,16, z zaokragleniem do petlych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija si¢, a powyzej pot godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

10) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwotg okreslang dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

11) COAFSIiP — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Obstugi Administracyjno-Finansowej Szkot i Przedszkoli
w Tuszynie.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Tuszyn, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym,

d) za warunki pracy;
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2) odpis na specjalny fundusz nagrod za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze dla
nauczycieli.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysokos¢ oraz warunki nabycia przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly w zalezno$ci od jakosci pracy, w tym spelienia ogélnych oraz
szczegotowych warunkoéw, o ktdrych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 5 niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Do warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie zuczniami, zuwzglednieniem ich mozliwosci 1 warunkéw pracy nauczyciela,
wyr6zniajacych wynikow w pracy dydaktycznej,

b) przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach lub olimpiadach,
¢) udokumentowane sukcesy uczniow w konkursach, zawodach lub olimpiadach,
d) stosowanie metod nauczania skutkujacych poprawa efektow ksztalcenia,
e) prowadzenie zaje¢ otwartych z wlasnej inicjatywy;
2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetno$¢ wspolpracy z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i jego rodziny,
b) kierowanie rozwojem umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych ucznia,
¢) skuteczne integrowanie uczniow, zespotow klasowych lub grup wychowawczych,
d) motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych,
e) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan uczniow,
f) inicjowanie i realizacja r6znorodnych przedsiewzie¢ na rzecz srodowiska szkolnego i pozaszkolnego;

3)w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) realizacja innowacji skutkujacych poprawa efektywnos$ci nauczania i wychowania,
b) opracowanie i realizacja w szkole eksperymentéw pedagogicznych wzbogacajacych oferte szkoty,

¢) dzielenie si¢ wiedza i1doswiadczeniem z nauczycielami w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego lub w innych formach;

4)w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) organizowanie imprez i uroczystosci,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskim dziatajagcymi na
terenie szkoty,

c) wlaczanie szkoty w dziatania srodowiska lokalnego i na jego rzecz,
d) podejmowanie dziatan promujacych szkole;

5)w zakresie szczegllnie efektywnego wypelniania zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) wdrazanie nowatorskich rozwigzan skutkujacych jako$ciowym rozwojem szkoty,
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b) wzbogacanie bazy dydaktycznej,
¢) inicjatywa i kreatywno$¢ na rzecz rozwoju srodowiska szkoty,
d) umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

e) gospodarowanie $rodkami finansowymi w sposdb zapewniajacy osigganie wymiernych efektow
z poniesionych naktadow,

f) tworzenie klimatu wspotpracy w realizacji zadan dydaktycznych i profilaktycznych w $rodowisku
szkoty;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) udziat w realizacji przyjetych przez Gmine Tuszyn programow i projektow w zakresie oswiaty,

b) udzielanie kompleksowego i skutecznego wsparcia nauczycielom w zakresie diagnozowania potrzeb
uczniow oraz konstruowania i wdrazania programow profilaktycznych i terapeutycznych,

¢) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych w szkole,
d) osigganie sukcesow w pracy diagnostycznej i terapeutycznej.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly — Burmistrz
Miasta Tuszyna, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

3. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktorej nauczyciel uzupenia etat.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy potroczne: od 01 wrzesnia do 28 (29) lutego 1iod
01 marca do 31 sierpnia.

§ 6. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli planuje sie miesigcznie w wysokosci 4,7% iloczynu
kwoty bazowej na dany rok budzetowy i przecigtnego zatrudnienia w miesigcu wrzesniu biezacego roku
szkolnego.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi do wysokosci nie wyzszej niz 50% kwoty
bazowej na dany rok budzetowy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta Tuszyna - w granicach
stawek okreslonych w regulaminie - uwzgledniajac:

1) liczbe ucznidéw, oddziatow i strukture organizacyjng szkoty;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i $rodowiskowe,
w jakich szkota funkcjonuje;

3) liczbe o0sob zatrudnionych.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole — w granicach stawek okreslonych w regulaminie — ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkow,
dyrektor szkoty uwzgledniajac ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
sprawowania innych funkcji, za ktore przystuguje dodatek.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

L.p. Wyszczegdlnienie stanowisk Miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor szkoty

- do 8 oddzialow 2 000,00 zt — 2 700,00 zt

- 9 - 16 oddziatow 2 300,00 z — 3 000,00 zt
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- 17 oddziatéw i wiecej 2 600,00 zt — 3 300,00 zt
2. Wicedyrektor 900,00 zt — 1 500,00 z1
3. Kierownik Swietlicy 500,00 zt — 800,00 zt

2. W przypadku zmiany liczby oddziatéw w danej szkole w trakcie roku szkolnego, dodatek funkcyjny
nie ulega zmianie do konca danego roku szkolnego.

3. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkotach — w wysokos$ci 350,00 zt;
2) opieke nad oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 350,00 zi;
3) funkcje mentora — w wysokosci 150,00 zi;
4) funkcje¢ doradcy metodycznego- w wysokosci 300,00 zt.
Opieke nad oddziatem przedszkolnym powierza si¢ 1-2 nauczycielom.
4. W klasach taczonych przystuguje tylko jeden dodatek za wychowawstwo.

5. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2022r.
poz. 1730, z 2023 r. poz. 1672).

6. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 9. 1. Srodki na dodatki funkcyjne planuje si¢ miesigcznie w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca
z sumowania iloczynow liczby oséb i odpowiadajacej im maksymalnej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy
wyodrgbnionej w § 8 ust. 1 1 ust. 3.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy na zasadach okre§lonych wart. 34 Karty Nauczyciela. Za prace w trudnych
warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia za$ pracg w warunkach
ucigzliwych reguluje § 9 rozporzadzenia.

§ 11. 1. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach przysluguje nauczycielowi w wysokosci 12,5 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego z wyjatkiem ust. 2.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych przystuguje dodatek za prace
w warunkach trudnych w wysokosci 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom w wysokos$ci 12,5 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek, o ktorym mowa w § 10 przysluguje nauczycielowi w okresie realizacji obowiazujacego go
wymiaru zaje¢ oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly
obowigzujacy go wymiar zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach bez uwzglednienia obnizonego pensum.

7. W przypadku zbiegu tytutdéw do dodatkdw wymienionych w § 10, nauczycielowi przystuguje dodatek
lacznie z kazdego z tych tytulow.
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8. Wyzej wymienione dodatki dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta Tuszyna, a dla nauczycieli —
dyrektor szkoty.

Rozdzial 6.
Nagrody za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli

§ 12. 1. Odpis na specjalny fundusz nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze wynosi
1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organu prowadzacego i1 dyrektoréw szkoty:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot,
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkoty.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 okre§la odrebna uchwata Rady Miejskiej
w Tuszynie.
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